Inspecao-Geral da
Educacao e Ciéncia

(©EC

JWNOIN0  AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS
DE PEGOES, CANHA
E SANTO ISIDRO
MONTIJO

Z [ ; v,'\? éjv" 1 E] f ' Sy
\ A -zi'.sszp“ o |
N Yt ']IEI-L!’A Ay o oL

. . Q‘VQYF L

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS 2025-2026

Equipa Multidisciplinar de Gestao da Atividade Inspetiva — Sul



|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Peg0es-Gare X

Jardim de Infancia de Pegdes Velhos X

Escola Basica de Canha X X

Escola Basica de Craveira do Norte X X

Escola Basica de Foros da Craveira do Norte X

Escola Basica de Foros do Trapo X

Escola Basica de Pegbes Cruzamento X

Escola Basica de Pegdes Velhos X

Escola Basica de Pegbes, Canha e Santo Isidro
(escola-sede)

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro — Montijo
2
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Pegdes,
Canha e Santo Isidro, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a
observagao da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 8 e 9 de janeiro de 2026, a analise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questiondrios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes, ndo docentes e pais e encarregados de educacao, bem como a visita as instalacoes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 13 e 16 de janeiro de 2026.

A equipa de avaliagdo externa visitou todas as escolas e jardins de infancia do Agrupamento. E realizou a
observacdo da pratica educativa e letiva nos jardins de infancia de Canha, Craveira do Norte, Pegdes-Gare e
Pegdes Velho e nas escolas basicas do 1.° ciclo de Foros da Craveira do Norte, Foros do Trapo, Pegbes
Cruzamento, Pegoes Velho e na Escola Basica dos 2.9 e 3.0 Ciclos de Pegbes, Canha e Santo Isidro.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sG0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2025-2026 esta disponivel na
pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

O processo de autoavaliacao estruturado, sistematico e continuo, com impacto
no desenvolvimento organizacional.

A articulacdo sdlida entre a equipa de autoavaliacao, os érgaos e estruturas
pedagdgicas e as equipas operacionais, favorecendo coeréncia no processo e
integracdo nos mecanismos de decisao.

O impacto positivo da autoavaliagdo, evidenciado por medidas de apoio as
aprendizagens e respostas inclusivas para alunos migrantes.

A coeréncia dos documentos orientadores, que enquadram a organizacao
pedagdgica, a gestao curricular, as respostas inclusivas e os mecanismos de
autorregulacao.

A oferta variada de projetos, respostas educativas e dispositivos de apoio que
contribuem para aprendizagens de qualidade e inclusdo.

A estratégia na conducdo da formacao dos docentes, denotando uma visao
consistente para o desenvolvimento profissional, alinhada com prioridades como
a inclusdo, a avaliacdo e a gestao da diversidade.

Lideranca "
e gestao
Prestacao do .

servico educativo

A promocado consistente do desenvolvimento pessoal, social e emocional dos
alunos, através de estratégias que reforcam competéncias, a autonomia e o
relacionamento interpessoal.

A rede robusta de apoio ao bem-estar e a inclusdo, com diversas estruturas que
atuam de forma integrada, assegurando a identificacdao precoce de necessidades,
complementada por parcerias externas nas areas da saude e da protecdo social.
As estratégias de ensino e apoio educativo orientadas para o sucesso,
designadamente as tutorias, coadjuvacoes e salas de estudo.

Resultados .

O envolvimento e a participacao dos alunos, sobretudo no 1.9 ciclo do ensino
basico, em projetos educativos, culturais e civicos que promovem a cidadania.

O reconhecimento positivo da acao do Agrupamento pela comunidade educativa,
especialmente na educacao pré-escolar e no 1.9 ciclo, e a valorizagao publica dos
sucessos dos alunos.
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4. Areas de melhoria

DOMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

A explicitacdo do nexo entre diagndstico, decisbes e efeitos, de forma a facilitar
a monitorizagao clara do impacto das acoes ao longo dos ciclos de autoavaliacao.

A efetividade da comunicacao institucional, com a atualizacdo regular dos canais
digitais, para um maior envolvimento de alguns grupos da comunidade.

Lideranca
e gestao

O reforco da apropriagao e da operacionalizagdo dos documentos orientadores,
promovendo uma maior aplicagdo dos principios estratégicos e organizacionais
as praticas de sala de aula.

A formagdo continua do pessoal ndo docente, especialmente em areas essenciais
como a inclusdo e a gestdo de comportamentos, de forma a melhorar a
capacidade de resposta dos assistentes operacionais e técnicos as necessidades
emergentes.

Prestacao do
servico educativo

O reforco de estratégias promotoras de um maior envolvimento parental em
alguns contextos para uma maior coesdo e eficacia da intervencao educativa.

A generalizacdo de praticas de articulacdo curricular horizontal e vertical que
contribuam para percursos educativos mais coerentes e articulados.

A supervisao da pratica pedagdgica, com vista ao desenvolvimento profissional
contextualizado.

Resultados

O desenvolvimento de medidas que contribuam para a melhoria dos percursos
diretos de sucesso no 1.0 ciclo, incluindo os dos alunos beneficiarios de Acao
Social Escolar.

O reforgo das assembleias de delegados no 1.9 ciclo e da manutencdo da sua
regularidade nos restantes ciclos, destinadas a promogao de projetos de iniciativa
dos alunos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve um processo de autoavaliagdo estruturado, sistematico e continuo,
sustentado no modelo Common Assessment Framework (CAF) Educagao, apoiado por uma entidade
externa que assegura o rigor metodoldgico na recolha e andlise da informagdo. A equipa de
autoavaliacdo é representativa da comunidade educativa, retne regularmente e mobiliza dados
provenientes de questionarios, da andlise documental e dos contributos das estruturas intermédias
e dos servigos técnico-pedagdgicos, garantindo uma visao global do funcionamento organizacional.
A articulacao com os 6rgdos e estruturas pedagdgicas e com as equipas operacionais favorece a
integracao do processo nos centros de decisao, subsistindo, contudo, desafios relacionados com a
sua sustentabilidade e com o aprofundamento da analise das praticas de ensino e aprendizagem.
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O planeamento da autoavaliacdo evidencia alinhamento entre diagnostico, definicdo de prioridades
e tomada de decisao, concretizado na elaboracao anual de planos de acao de melhoria articulados
com os documentos estruturantes. As prioridades incidem em dareas estratégicas, como a
comunicagao, o acompanhamento das aprendizagens e o bem-estar, com agdes e metas
explicitadas, sustentando decisdes organizacionais e pedagdgicas relevantes, nomeadamente ao
nivel das coadjuvacoes, das tutorias e da articulacao curricular. Persistem, no entanto, assimetrias
na percecao da efetividade dos circuitos de comunicacdo institucional, associadas a atualizacao
irregular dos canais digitais, com impacto no envolvimento de alguns grupos da comunidade.

Consisténcia e impacto

As praticas de autoavaliacdo assentam numa recolha sistematica de dados quantitativos e
qualitativos, na analise de relatdrios das diferentes estruturas e na utilizacdo de indicadores de
desempenho, envolvendo varios niveis de coordenacdo educativa. O observatorio da qualidade
constitui um instrumento relevante de auscultacdo e producdo de informacdo, sustentando a
monitorizacao intermédia e a avaliacdo final dos planos de acdo de melhoria. A articulacdo entre a
equipa de autoavaliagdo e as equipas responsaveis pela implementagao das agdes contribui para a
coeréncia do processo, embora a explicitacdo do nexo entre diagndstico, decisdes e efeitos nem
sempre seja suficientemente clara, persistindo oportunidades de melhoria ao longo de ciclos
sucessivos.

O impacto da autoavaliacdo é reconhecido na organizacdo e pela comunidade educativa,
refletindo-se na implementacdo de estratégias de apoio as aprendizagens, de que sao exemplo os
apoios educativos e as mentorias, bem como no desenvolvimento de projetos e clubes promotores
de integracdao e participagao. O processo sustenta igualmente respostas inclusivas relevantes,
nomeadamente no acompanhamento de alunos migrantes, no funcionamento da disciplina de
Portugués Lingua Nao Materna e do curso de Portugués Lingua de Acolhimento e na articulacdo com
estruturas de apoio e parceiros locais, sendo percecionado um impacto positivo no bem-estar e na
integracao de criangas e alunos. Apesar dos progressos registados, subsistem desafios de um maior
foco nas aprendizagens e nas praticas de sala de aula.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O Agrupamento apresenta uma visao estratégica clara e coerente, orientada para a qualidade das
aprendizagens e sustentada numa perspetiva holistica da educacao, explicitada no projeto educativo
sob o lema “Aprender é construir”. Esta visdo articula sucesso académico, inclusdo, cidadania,
desenvolvimento socioemocional e integracao progressiva das tecnologias digitais, em alinhamento
com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. A definicao de eixos estratégicos, metas
e indicadores traduz intencionalidade na melhoria continua e na promogao de aprendizagens
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significativas, identificando-se, contudo, margem para reforcar a monitorizacao do impacto das
opcoes nas praticas pedagdgicas e nos resultados académicos.

Os documentos orientadores, como o projeto educativo, o regulamento interno, o plano estratégico
e os planos de acdo de melhoria, evidenciam coeréncia interna e articulacao consistente. Estes
documentos enquadram, de forma clara, a organizagao pedagdgica, a gestdo curricular, as respostas
inclusivas e os mecanismos de autorregulacdo, definindo responsabilidades e critérios orientadores
da agao educativa. A sua elaboragao participada e a articulagdgo com os referenciais externos
reforcam a consisténcia do quadro estratégico, ainda que se justifique aprofundar a apropriacao
efetiva destes documentos por toda a comunidade, sobretudo ao nivel da sua operacionalizacdo nas
praticas de sala de aula.

Lideranca

A mobilizacdo da comunidade educativa constitui um eixo estruturante da agao do Agrupamento,
evidenciada pela participacdo de docentes, pessoal ndo docente, alunos e pais e encarregados de
educacdo nos érgaos, projetos e atividades do Agrupamento. O regulamento interno clarifica papéis
e responsabilidades, promovendo a corresponsabilizacao e a participacdo democratica. Destacam-se
iniciativas como o Orcamento Participativo, a radio escolar, o envolvimento das associacdes de pais
e encarregados de educacdo e a promocao da literacia, concretizada através da ida regular de idosos
contadores de histdrias a jardins de infancia e a escolas do 1.° ciclo do ensino basico, reforcando a
ligacao intergeracional e o gosto pela leitura desde a infancia.

O Agrupamento apresenta uma oferta diversificada e articulada de projetos, clubes e parcerias que
contribuem para a qualidade das aprendizagens e para a formagao integral dos alunos. Destacam-se
programas, projetos e clubes como o Erasmus+, FelizMente, Manualidades, Eco-Escolas e Ciéncia
Viva na Escola, bem como respostas estruturadas de apoio, como tutorias, mentorias, coadjuvagoes
e o trabalho da biblioteca escolar e da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI).
Estas iniciativas refletem uma aposta consistente na inclusao, na diferenciacao pedagdgica e na
articulagao com a comunidade, carecendo, ainda assim, de maior sistematizacao na avaliacao do
seu impacto nas aprendizagens e no sucesso académico dos alunos.

Gestdo

O Agrupamento orienta-se por critérios pedagdgicos na constituicdo de grupos e turmas, articulando
as decisdes com as necessidades identificadas. A organizacdo de medidas de suporte favorece
respostas ajustadas a diversidade e a melhoria das aprendizagens. O acompanhamento dos
percursos dos alunos assenta em estruturas e procedimentos formalizados, com atuacao preventiva
e intervencdo em situacdes de risco, bem como estratégias de apoio a transicdo entre ciclos e de
integracao de alunos migrantes. Persistem, todavia, desafios associados a dispersdao geografica e a
dependéncia de recursos externos, com impacto na operacionalidade de algumas iniciativas.
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O ambiente escolar é percecionado como seguro, acolhedor e inclusivo, sustentado em relacoes
interpessoais positivas e em dispositivos de prevencao e resolucao de conflitos. Salientam-se
projetos e estruturas de apoio ao bem-estar, com agdes no ambito da cidadania, salde, seguranca
e integragao intercultural, reconhecidas pela comunidade educativa. Este contexto contribui para
um clima favoravel as aprendizagens e a formacao integral dos discentes.

A gestdo dos recursos humanos e materiais revela-se globalmente ajustada as necessidades das
criancas e dos alunos, assegurando uma utilizacdo criteriosa dos meios disponiveis. A distribuicao
do servico docente favorece a continuidade das equipas e o trabalho colaborativo, permitindo
respostas mais consistentes as especificidades do contexto. Permanecem, porém, limitagdes no
edificado e na infraestrutura tecnoldgica, que condicionam a utilizacdo regular do digital e a
funcionalidade de alguns espacos, exigindo monitorizacao e planeamento de solugcdes estruturais.

As praticas de formagdo continua evidenciam investimento consistente no desenvolvimento
profissional dos docentes, com agdes alinhadas que priorizam a inclusao, a avaliagao e a gestao da
diversidade, resultando numa melhoria do trabalho colaborativo e das praticas letivas. A estratégia
assumida pela diretora de assegurar a presenca de um ou mais docentes nas acoes referidas é
reconhecida e reflete-se na melhoria do seu desempenho. Contudo, a formacao dirigida aos nao
docentes permanece menos estruturada e insuficiente para as exigéncias do contexto, sobretudo no
apoio a necessidades especificas e na gestao de comportamentos, limitando o desenvolvimento de
competéncias essenciais para o trabalho destes elementos.

A comunicagao interna caracteriza-se pela proximidade e diversidade de circuitos, facilitando a
articulacdo quotidiana entre drgdos e estruturas, apoiando a coordenacao pedagdgica e
organizacional. Externamente, existem multiplos canais de contacto com familias e parceiros, sendo
reconhecida a disponibilidade da escola e a relevancia das parcerias locais no apoio as atividades.
Ainda assim, a eficacia da comunicacdo é percecionada de forma desigual pelos diferentes atores
escolares, destacando-se a necessidade de atualizacao mais regular dos canais institucionais, bem
como de reforgo das estratégias de mobilizacdo de alguns publicos.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento implementa praticas articuladas que promovem o desenvolvimento pessoal, social
e emocional das criangas e dos alunos, integrando estas dimensOes no trabalho curricular e nos
projetos realizados. A estratégia de educacgdo para a cidadania, alinhada com o projeto educativo,
mobiliza valores de respeito, responsabilidade e participacdo democratica através de metodologias
ativas. Projetos como o FelizMente e atividades culturais, artisticas e civicas reforgam as
competéncias socioemocionais, a autonomia e o relacionamento interpessoal. Apesar da consisténcia
destas iniciativas, persistem dificuldades de autorregulacao emocional em alguns alunos, sobretudo
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nos anos mais avancados, exigindo o reforco de estratégias preventivas e um acompanhamento
continuado.

O bem-estar dos alunos é promovido por uma rede de respostas educativas e de apoio especializado,
assegurado pela EMAEI, pelo servico de psicologia e orientacdo, pelo centro de apoio a
aprendizagem e pelo gabinete de mediacdo de confiitos. Estas estruturas atuam de forma articulada,
identificando precocemente necessidades, prevenindo situagdes de risco e promovendo ambientes
seguros. As medidas disciplinares corretivas privilegiadas assentam no didlogo e na
responsabilizacao, contribuindo para comportamentos mais ajustados. Sdo, ainda, mobilizadas
parcerias externas nas areas da salde, protecdo e intervengao social. Todavia, a persisténcia de
alguns casos de indisciplina evidencia a necessidade de reforcar o acompanhamento individualizado
e de avaliar a eficacia das medidas.

Oferta educativa e gestao curricular

E disponibilizada uma oferta educativa ampla e coerente, abrangendo atividades curriculares,
complementares e outras de enriquecimento do curriculo que valorizam a formacao integral dos
discentes. O plano anual de atividades integra projetos, clubes e agles culturais, cientificas, artisticas
e desportivas, alinhadas com o projeto educativo e com as prioridades estratégicas. Esta diversidade
contribui para o enriquecimento das aprendizagens e para o reforco do sentido de pertenca. No
entanto, a participacdao em algumas iniciativas depende da adesao voluntaria dos docentes e da
disponibilidade de recursos, o que reforca a importancia de promover maior equidade no acesso e
de monitorizar o impacto da oferta no sucesso educativo.

No clube Manualidades promove-se a exploragao de técnicas diversas, valorizando o saber-fazer, a
reutilizagdo de materiais e a expressao artistica. Os principais objetivos centram-se no
desenvolvimento da criatividade, da atencao e da motricidade fina, bem como da autonomia, da
cooperacao e da resolucao de problemas. Estas atividades favorecem a integracao de alunos com
diferentes perfis. O impacto traduz-se no aumento do envolvimento escolar, da autoestima e do
bem-estar dos alunos, com reflexos positivos ho comportamento e nas aprendizagens. O clube
afirma-se, assim, como um contributo relevante para uma escola mais inclusiva, participada e
promotora do sucesso educativo.

As praticas de inovacao curricular e pedagdgica incluem metodologias ativas, trabalho de projeto,
interdisciplinaridade e integracao progressiva de tecnologias digitais. Iniciativas ligadas as literacias,
a sustentabilidade, as artes, a ciéncia e ao bem-estar demonstram uma intencdo clara de
diversificacdo dos contextos de aprendizagem. Ainda assim, a expressdo da inovacao é desigual
entre departamentos curriculares e ciclos de ensino, exigindo uma maior sistematizagao, partilha de
praticas e avaliagao do impacto destas metodologias nas aprendizagens.

A articulagdo do curriculo estd presente em atividades conjuntas entre os departamentos
curriculares, na abordagem das aprendizagens de Cidadania e Desenvolvimento em varias disciplinas
e na colaboracdo com a biblioteca escolar e clubes. O plano anual de atividades evidencia praticas
de articulacao horizontal e vertical, contribuindo para a coeréncia do percurso educativo. Contudo,
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esta articulacdo mantém, em certos casos, um caracter pontual e esta dependente de iniciativas
individuais, exigindo maior planificagdo, monitorizacao e integracao nos documentos de gestao
curricular e nos planos de grupo/turma.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

O Agrupamento investe em estratégias de ensino diversificadas e orientadas para o sucesso,
integrando metodologias ativas, diferenciagdo pedagdgica e recursos digitais, como o Laboratorio
de Cidadania Digital e Criativa. Os dispositivos de apoio educativo previstos nos planos de acao de
melhoria — tutorias, coadjuvacdes, salas de estudo e feedback regular — apresentam monitorizacao
rigorosa e impacto comprovado, traduzindo-se em elevadas taxas de sucesso, incluindo grupos com
maior vulnerabilidade, como o dos alunos com medidas adicionais e de origem migrante.

A promocao da equidade e da inclusao € uma marca distintiva do Agrupamento, sustentada pela
acao articulada da EMAEI e do centro de apoio a aprendizagem, por parcerias especializadas e por
projetos. Os efeitos destas politicas refletem-se no refor¢o do bem-estar, na reducao das ocorréncias
de indisciplina graves e na atribuicdo do certificado de Escola Sem Bullying|Escola Sem Violéncia e
dos selos Escola Saudavel e Escola SaudavelMente, evidenciando que o Agrupamento implementa
praticas sdlidas e eficazes na construgao de um ambiente seguro e inclusivo.

A avaliacdo constitui um eixo estruturante da acao pedagdgica, visivel na revisdo dos critérios, na
valorizagao da avaliagao formativa e na diversificagao dos instrumentos de recolha de informacao.
O plano de acdo de melhoria evidencia que o feedback formativo é assegurado, traduzindo
apropriacao dos principios de uma avaliacao pedagdgica, pelos docentes. O envolvimento dos alunos
em praticas autoavaliativas ocorre de um modo estruturado, mas ndo constitui uma rotina para a
sua aprendizagem. A articulacdo entre autoavaliacdo institucional, monitorizacdo e analise em
reunides de departamento curricular e conselhos de turma reforca a tomada de decisao informada
e contribui para prevenir o insucesso e melhorar continuamente as aprendizagens.

No que respeita aos recursos educativos, observa-se uma gestdo criteriosa dos meios disponiveis,
combinando recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e comunitarios. Apesar das limitagdes nas
infraestruturas e equipamentos, otimizam-se espacgos e dispositivos, reforcam-se recursos digitais e
dinamizam-se praticas de programacao, robdtica e multimédia. A biblioteca escolar desempenha um
papel central na promocao da leitura e das literacias, através de projetos estruturados. As parcerias
locais reforcam a capacidade de resposta e alargam as experiéncias educativas.

O envolvimento da comunidade é promovido através de mliltiplos canais de comunicacdo e
iniciativas de proximidade, como o Dia Aberto com a Diretora para auscultagao e discussao sobre as
problematicas do Agrupamento, designadamente com alunos e pais e encarregados de educacao,
que fortalecem a confianca e a participagdo parental. Os Ultimos estdao presentes em estruturas
formais e iniciativas do plano anual de atividades e as respetivas associacdes assumem um papel
relevante na dinamizacao de projetos. Contudo, a falta de acompanhamento parental em alguns
contextos permanece como um desafio a monitorizar, para reforcar a coesao e o impacto da
intervengao educativa.
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Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O Agrupamento dispde de mecanismos de autorregulacao consolidados, sustentados num ciclo anual
de planeamento, monitorizacdo e reajustamento, articulado através do planeamento estratégico, do
plano de acdo de melhoria, de metas operacionais e da andlise de dados do observatorio da
qualidade. Este processo é reforcado pela gestdo colaborativa dos diferentes planos de grupo/turma,
com a colaboracao da EMAEI. A equipa de autoavaliagdo assegura a condugao do processo interno,
construindo instrumentos, monitorizando acoes e devolvendo resultados.

As praticas de regulacao por pares estao institucionalizadas com tempos comuns semanais para
trabalho colaborativo, reflexdo conjunta, harmonizagdo de procedimentos e analise de resultados.
As estruturas intermédias — departamentos curriculares, conselho de diretores de turma e conselhos
de turma — asseguram a coordenacao educativa e a supervisao pedagdgica, reforcadas pela partilha
digital e pelas coadjuvacdes, ainda que ndo colmatem o potencial da supervisao da pratica educativa
e letiva, por implementar. Ainda assim, as dinamicas em curso revelam uma cultura colaborativa
estavel e orientada para a melhoria continua. As liderancas estao distribuidas pelos diferentes niveis
de governacao pedagdgica e administrativa, com papéis definidos no regulamento interno. Estes
mecanismos reforcam a coeréncia das politicas educativas e a corresponsabilizacao da comunidade.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Com base na analise dos dados do triénio 2020-2021 a 2022-2023, verifica-se uma diminuicao
acentuada da percentagem de alunos que concluem o 1.9 ciclo do ensino basico em quatro anos
(percursos diretos de sucesso). Esta percentagem tem vindo a afastar-se, ao longo daquele periodo,
da média nacional dos alunos que ingressaram neste ciclo com um perfil social semelhante,
tendéncia que se repete entre os alunos beneficiarios de Acao Social Escolar (ASE). No mesmo
periodo, no 2.9 ciclo, observa-se que tanto os alunos beneficiarios de ASE como os que nao
beneficiam apresentam taxas de conclusdao ligeiramente superiores as da média nacional de
referéncia. Ja no 3.0 ciclo, os dados evidenciam um decréscimo da percentagem de alunos que
concluem o ciclo em trés anos, situando-se no Ultimo ano em analise nos mesmos valores dos
registados com a populacado discente do pais com perfil comparavel.

Resultados sociais

A participagao dos alunos evidencia uma cultura de forte envolvimento nas dindmicas educativas,
culturais e civicas do Agrupamento, com particular expressao no 1.9 ciclo. Projetos/programas como
a Semana Digital, o Parlamento dos Jovens, o Eco-Escolas, a radio escolar e iniciativas
intergeracionais, em parceria com a Academia Sénior, promovem atitudes de cidadania e de
responsabilidade e o sentido de pertenca. A elevada adesdo ao Desporto Escolar, designadamente
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ao futsal e as multiatividades, confirma o seu papel mobilizador, favorecendo a integracdo de alunos
migrantes, a regulacdo de comportamentos e o reforco do vinculo a escola. Apesar deste dinamismo,
as assembleias de delegados e os projetos de iniciativa estudantil sao pouco frequentes, sobretudo
no 1.0 ciclo, sendo desejavel reforcar espagos de auscultacdo, autonomia e lideranca juvenil. No
plano do comportamento e disciplina, observa-se eficacia global das medidas disciplinares corretivas
e sancionatorias aplicadas, bem como da acao do gabinete de mediacdo de confiitos, embora as
percegOes dos alunos mais velhos indiquem a necessidade de aprofundar estratégias preventivas.

Observa-se um trabalho consistente na prevencao de riscos e na promocao do bem-estar das criancas
e dos alunos, através de acOes de sensibilizacdo no ambito da prevencao do bullying e do
cyberbullying. Estas iniciativas integram o Selo Protetor da Comissdao de Protecao de Criancas e
Jovens e o de Escola Sem Bullying|Escola Sem Violéncia e incluem sessdes de formacao, atividades
em datas comemorativas e producao de materiais informativos. Este trabalho articula-se de forma
eficaz com estruturas internas de apoio, nomeadamente o gabinete de mediacdo de conflitos,
orientado para a prevencao da violéncia e a resolugdo de conflitos. Esta resposta assegura um
acompanhamento de proximidade, a intervencao atempada e a promogao de um ambiente escolar
seguro, respeitador e promotor do bem-estar emocional e social dos alunos.

O Agrupamento evidencia um compromisso sélido com os valores civicos, sociais e inclusivos, através
de agOes de educagao para os direitos humanos e promogao do desenvolvimento pessoal e social.
A articulacdo com parceiros comunitarios — Municipio, juntas de freguesia, Conservatdrio Regional,
Orquestra Metropolitana, Rede de Bibliotecas Escolares — amplia oportunidades formativas e
culturais, reforcando a dimensao social da acdo educativa e garantindo respostas ajustadas as
necessidades do territdrio.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa revela, de forma global, um elevado grau de satisfagao, particularmente
na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo. Nos 2.° e 3.9, surgem percegées mais criticas quanto as
infraestruturas, a supervisao de alguns espacos e a episddios de desrespeito entre pares, sem que
isso comprometa a confianga na capacidade de intervencao e melhoria da escola. Os sucessos e
trabalhos dos alunos sdo valorizados através da exposicao das suas producdes e da atribuicdo de
diplomas e prémios de mérito, que reconhecem nao sé os resultados académicos, mas também
atitudes, empenho e superacdo, numa ceriménia anual publica e amplamente divulgada. O
Agrupamento evidencia ainda um contributo relevante para o desenvolvimento local, através de
parcerias eficazes com as autarquias, servicos especializados, associacoes e estruturas culturais,
reforcando a sua visibilidade e papel enquanto agente ativo de cidadania, inclusdo e coesao
comunitaria, apesar das limitacdes materiais identificadas.

6. Proposta de avaliacao intercalar
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Data: 09.03.2026

A Equipa de Avaliacao Externa: Ana Paula Silva, Dulce Campos, Helder Guerreiro, Joao Calado

Concordo

A consideracdo da Inspetora-Geral da
Educagdo e Ciéncia, para homologagao.

A Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da
Atividade Inspetiva — Sul

Clara Lucas

2026-04-06

Homologo

ARIANA MARIA Assiacode orne dial
DE ALMEIDA

ALMEIDA MATOS COSME
Dados: 2026.04.17
MATOS COSME 14:56:13 +0100

Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos do Despacho n.0
10222/2025, publicado no Diario da Republica n.° 165, 2.2

Série, de 28-08-2025
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Concelho Montijo
Data da constituigao do 20/05/2006
Agrupamento

Outros

, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.9) (N.9)
E do Pré-Escol 102 5
Oferta Educativa e ducagdo Pre-Escolar
Formativa 1.0 CEB 210 12
2.9 CEB 86
3.9 CEB 166
TOTAL 564 29
Criangas/alunos apoiados NUmero %
Acio Sodial Escol Escaldo A 69 12
ao Social Escolar
¢ Escalao B 134 24
TOTAL 203 36
Docentes 56
Assstentes- 33
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 1
Técnicos
- 2
Superiores

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro — Montijo
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro — Montijo
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Agrupamento de Escolas de Pegoes, Canha e Santo Isidro, Montijo

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Pegoes, Canha e Santo Isidro, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170100&nivel=1

Escola Basica de Canha, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507853&nivel=1

Escola Basica de Foros da Craveira do Norte, Afonsos, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507343&nivel=1

Escola Basica de Foros do Trapo, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507464&nivel=1

Escola Basica de Pegoes Cruzamento, Pegoes, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507067&nivel=1

Escola Basica de Pegdes Velhos, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507774&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Pegoes, Canha e Santo Isidro, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170100&nivel=2

Escola Basica de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507675&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Pegoes, Canha e Santo Isidro, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170100&nivel=3

Escola Basica de Pegoes, Canha e Santo Isidro, Montijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1507675&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170100&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507853&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507343&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507464&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507067&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507774&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170100&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507675&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170100&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1507675&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro — Montijo
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Ql-

Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.
Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.
Na escola fago trabalhos préticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a salde e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em ag¢Ges de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questiondrios

Concordo

Totalmente
N.2 %
29 70,7
34 82,9
12 29,3
13 31,7
27 65,9
10 24,4
20 48,8
22 53,7
27 65,9
30 73,2
17 41,5

6 14,6
26 63,4
22 53,7
18 43,9
23 56,1
23 56,1
35 85,4
27 65,9
28 68,3
22 53,7
33 80,5
38 92,7

57,5%

41

Concordo
N.2 %
11 26,8
7 17,1
27 65,9
19 46,3
14 34,1
27 65,9
17 41,5
18 43,9
14 34,1
10 24,4
17 41,5
12 29,3
14 34,1
16 39,0
19 46,3
18 43,9
15 36,6
6 14,6
14 34,1
10 24,4
16 39,0
8 19,5
3 73
35,2%

Discordo
N.2 %
1 2,4
0 0,0
2 4,9
5 12,2
0 0,0
3 7,3
4 9,8
1 2,4
0 0,0
1 2,4
5 12,2
14 34,1
1 2,4
1 2,4
2 4,9
0 0,0
1 2,4
0 0,0
0 0,0
2 49
1 2,4
0 0,0
0 0,0
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Discordo
Totalmente
N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
6 14,6
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 2,4
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Nao sei

1,5%

%
0,0
0,0
0,0
9,8
0,0
2,4
0,0
0,0
0,0
0,0
4,9
4,9
0,0
4,9
4,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,4
0,0

0,0

N&o Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 2,4
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 2,4
0 0,0
0 0,0
1 2,4
1 2,4
0 0,0
0 0,0

0,4%



Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario C
Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo E

Ti:::;:;::e Concordo Discordo Ttl.'n)ti:::;r:n(;e Nao sei N&o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 59 24,1 147 60,0 22 9,0 8 3,3 6 2,4 3 1,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 74 30,2 119 48,6 34 13,9 10 4,1 5 2,0 3 1,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 58 23,7 140 57,1 27 11,0 11 4,5 7 2,9 2 0,8
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 70 28,6 131 53,5 19 7,8 9 3,7 14 5,7 2 0,8
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 82 33,5 119 48,6 25 10,2 4 1,6 14 5,7 1 0,4
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 42 17,1 122 49,8 41 16,7 23 9,4 14 5,7 3 1,2
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 49 20,0 133 54,3 40 16,3 11 4,5 10 4,1 2 0,8
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 62 25,3 149 60,8 19 7,8 10 4,1 2 0,8 3 1,2
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 53 21,6 87 35,5 53 21,6 31 12,7 14 5,7 7 2,9
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 58 23,7 108 44,1 42 17,1 26 10,6 5 2,0 6 2,4
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 67 27,3 124 50,6 26 10,6 8 3,3 15 6,1 5 2,0
12. Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania. 64 26,1 122 49,8 34 13,9 7 2,9 13 5,3 5 2,0
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 29 11,8 116 47,3 48 19,6 34 13,9 13 5,3 5 2,0
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 117 47,8 107 43,7 10 4,1 1 0,4 2 0,8 8 3,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade. 62 25,3 111 45,3 40 16,3 10 4,1 14 5,7 8 3,3
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 41 16,7 115 46,9 34 13,9 25 10,2 20 8,2 10 4,1
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 74 30,2 95 38,8 37 15,1 19 7,8 13 5,3 7 2,9
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 20 8,2 69 28,2 62 25,3 70 28,6 16 6,5 8 3,3
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 25 10,2 75 30,6 68 27,8 65 26,5 4 1,6 8 3,3
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 50 20,4 109 44,5 43 17,6 22 9,0 14 5,7 7 2,9
21. S&o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 55 22,4 130 53,1 30 12,2 11 4,5 8 3,3 11 4,5
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 37 15,1 83 33,9 63 25,7 47 19,2 6 2,4 9 3,7
23. Sinto-me seguro na escola. 42 17,1 87 35,5 47 19,2 45 18,4 11 4,5 13 53
24. Gosto da minha escola. 54 22,0 91 37,1 29 11,8 53 21,6 10 4,1 8 3,3

22,9% 45,7% 15,2% 9,5% 4,3% 2,4%

Total de questiondrios 245



Inspecgao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo E C

Concordo . Discordo - , -

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Ndo Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 35 60,3 21 36,2 1 1,7 0 0,0 1 1,7 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 30 51,7 26 44,8 1 1,7 0 0,0 1 1,7 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 40 69,0 16 27,6 1 1,7 0 0,0 1 1,7 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulacdo das suas praticas pedagdgicas. 25 43,1 30 51,7 1 1,7 0 0,0 1 1,7 1 1,7
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 25 43,1 28 48,3 2 3,4 0 0,0 3 5,2 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 34 58,6 20 34,5 1 1,7 0 0,0 2 3,4 1 1,7
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 21 36,2 32 55,2 3 5,2 0 0,0 1 1,7 1 1,7
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 39 67,2 14 24,1 1 1,7 0 0,0 3 5,2 1 1,7
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 31 53,4 22 37,9 1 1,7 0 0,0 3 5,2 1 1,7
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 30 51,7 22 37,9 2 3,4 0 0,0 2 3,4 2 3,4
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 38 65,5 17 29,3 2 34 0 0,0 0 0,0 1 1,7
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 32 55,2 22 37,9 3 5,2 0 0,0 0 0,0 1 1,7
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 22 37,9 30 51,7 3 5,2 1 1,7 1 1,7 1 1,7
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 36 62,1 19 32,8 1 1,7 0 0,0 1 1,7 1 1,7
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 30 51,7 25 43,1 2 3,4 0 0,0 0 0,0 1 1,7
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 21 36,2 21 36,2 9 15,5 0 0,0 6 10,3 1 1,7
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 23 39,7 31 53,4 1 1,7 0 0,0 2 3,4 1 1,7
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 25 43,1 27 46,6 2 3,4 0 0,0 3 5,2 1 1,7
19. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 24 41,4 29 50,0 3 5,2 0 0,0 1 1,7 1 1,7
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 44 75,9 13 22,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,7

52,2% 40,1% 3,4% 0,1% 2,8% 1,5%

Total de questiondrios 58



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo

01.

02.

03

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagao sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %

6 11,1

6 11,1

7 13,0

7 13,0

3 5,6

9 16,7

3 5,6

5 9,3

8 14,8

6 11,1
16 29,6

2 3,7

3 5,6

6 11,1

2 3,7

6 11,1

2 3,7
23 42,6

12,3%
54

Concordo

N.2 %

42 77,8
36 66,7
33 61,1
37 68,5
29 53,7
31 57,4
34 63,0
30 55,6
38 70,4
42 77,8
31 57,4
21 38,9
27 50,0
33 61,1
19 35,2
42 77,8
31 57,4
27 50,0

60,0%

Discordo
N.2 %
2 3,7
6 11,1
4 7,4
6 11,1
9 16,7
3 5,6
8 14,8
13 24,1
4 7,4
3 5,6
1 1,9
13 24,1
13 24,1
3 5,6
19 35,2
0 0,0
14 25,9
0 0,0
12,4%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
1 1,9
1 1,9
0 0,0
0 0,0
3 5,6
2 3,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 5,6
0 0,0
3 5,6
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1,3%
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N&o Sei
N.2 %
3 5,6
5 9,3
8 14,8
2 3,7
12 22,2
8 14,8
4 7,4
2 3,7
2 3,7
1 1,9
3 5,6
15 27,8
5 9,3
9 16,7
8 14,8
3 5,6
4 7,4
1 1,9
9,8%

Nao Responde

N.e %
1 19
1 1,9
1 19
1 1,9
1 19
3 56
2 3,7
2 3,7
2 3,7
2 3,7
3 56
3 56
3 56
3 56
3 56
3 56
3 56
3 56

4,1%



Inspegéo-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo E C

Concordo . Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 31 30,7 51 50,5 10 9,9 1 1,0 6 5,9 2 2,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 54 53,5 40 39,6 4 4,0 2 2,0 0 0,0 1 1,0
Zz.uic;:\i/r::entivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica 47 46,5 39 386 ; 69 4 40 ) 20 ) 20
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 48 47,5 51 50,5 0 0,0 0 0,0 1 1,0 1 1,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 51 50,5 38 37,6 5 5,0 5 5,0 1 1,0 1 1,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 43 42,6 44 43,6 6 5,9 2 2,0 2 2,0 4 4,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 42 41,6 39 38,6 9 8,9 2 2,0 4 4,0 5 5,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 48 47,5 41 40,6 4 4,0 0 0,0 3 3,0 5 5,0
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 43 42,6 45 44,6 5 5,0 1 1,0 2 2,0 5 5,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 41 40,6 37 36,6 12 11,9 5 5,0 1 1,0 5 5,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 46 45,5 42 41,6 6 5,9 1 1,0 2 2,0 4 4,0
12.Sdod Ivid jet laci di ambitos do sab iénci turai iais, matemadtica,
Iinguzzeness::t\;:ti\gasc’)s;iizeoziritsji relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica . 39,6 o 36,6 5 20 5 30 0 9.9 . 89
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 34 33,7 41 40,6 2 2,0 0 0,0 15 14,9 9 8,9
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 41 40,6 37 36,6 2 2,0 0 0,0 12 11,9 9 8,9
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 53 52,5 35 34,7 3 3,0 0 0,0 1 1,0 9 8,9
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 45 44,6 40 39,6 3 3,0 0 0,0 4 4,0 9 8,9
17. Conhego as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 44 43,6 44 43,6 1 1,0 1 1,0 0 0,0 11 10,9
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 47 46,5 40 39,6 2 2,0 0 0,0 1 1,0 11 10,9
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 38 37,6 42 41,6 2 2,0 1 1,0 7 6,9 11 10,9
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 56 55,4 31 30,7 2 2,0 1 1,0 0 0,0 11 10,9

44,2% 40,3% 4,3% 1,4% 3,7% 6,1%

Total de questionarios 101



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro, Montijo

01. Conhego o projeto educativo da escola.

02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

04. Os responsdveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

05. Os responsdveis promovem o bom funcionamento da escola.

06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

07. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.

09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.
13. O meu filho participa em atividades culturais da escola.

14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.

18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.

19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.
20. A escola promove o respeito pelas diferencas.

21. A escola resolve bem as situagées de indisciplina.

22. 0 meu filho sente-se seguro na escola.

23. Participo na autoavaliagdo da escola.

24. Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
81 26,6
163 53,6
122 40,1
126 41,4
113 37,2
128 42,1
107 35,2
103 33,9
105 34,5
92 30,3
97 31,9
106 34,9
105 34,5
93 30,6
95 31,3
119 39,1
150 49,3
81 26,6
88 28,9
104 34,2
76 25,0
96 31,6
90 29,6
124 40,8
35,1%
304

Concordo
N.2 %
187 61,5
134 44,1
161 53,0
159 52,3
168 55,3
149 49,0
170 55,9
154 50,7
172 56,6
163 53,6
172 56,6
158 52,0
166 54,6
154 50,7
162 53,3
151 49,7
127 41,8
174 57,2
170 55,9
157 51,6
149 49,0
162 53,3
158 52,0
154 50,7

52,5%

Discordo

N.2 %
16 53

4 1,3
14 4,6
12 39
18 59
14 4,6
15 4,9
19 6,3
12 39
28 9,2
16 53
22 7,2
13 4,3
23 7,6
18 59
14 4,6
11 3,6
19 6,3
27 8,9
17 5,6
38 12,5
26 8,6
26 8,6

8 2,6

N.

Discordo
Totalmente
e %

0 0,0
1 0,3
0 0,0
5 1,6
2 0,7
1 0,3
0 0,0
2 0,7
1 0,3
1 0,3
2 0,7
1 0,3
0 0,0
1 0,3
0 0,0
3 1,0
3 1,0
5 1,6
4 1,3
4 1,3
7 2,3
1 0,3
5 1,6
2 0,7

(©EC

16

11

10

22

18

15

11

23

12

%
59

0,3
2,0
0,3
0,7
1,0
1,0
53

13

3,6

2,0
2,6
33
7,2
5,9
2,3
1,0
4,9
1,3
3,6
7,6
2,6
3,9

1,6

N.

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

2

10

10

11

10

11

11

10

10

10

11

11

11

11

13

11

]

Nao Responde

%
0,7

0,3
0,3
0,3
0,3
3,0
3,0
33

33

3,0

3,6
3,0
33
3,6
3,6
33
33
33
3,6
3,6
3,6
3,6
43

3,6
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