MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes Municipais e Trabalhadores

(SIADAP 2 e 3)

Ciclo Avaliativo de 2026

Considerando que:

a)

A)

B)

Compete ao Presidente da Camara Municipal, na qualidade de dirigente maximo,
garantir a adequacao do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas
do servico e coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo com os principios
e regras definidas no SIADAP (cfr. art.° 60.°, n.° 1, alinea a) e b) da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, adaptada aos servicos da administracdo autarquica pelo Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com o art.® 3.°, n.° 1, alinea
a) do referido Decreto-Regulamentar);

Mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servico, ouvido o conselho
coordenador da avaliacédo, a avaliacdo dos desempenhos pode incidir apenas sobre o
parametro ‘Competéncias’ (cfr. art.® 45.°-A, n.° 1 da Lei n.° 66-B/2007);

Compete igualmente ao dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador
da avaliacdo, estabelecer duas competéncias transversais nucleares a que se subordina
a avaliacao dos dirigentes e trabalhadores (cfr. art.® 36.°, n.° 7 e art.® 48.°, n.° 4 da
Lei n.° 66-B/2007 conjugado com o art.® 2.°, n.° 4, alinea a) da Portaria n.° 236/2024/1,
de 27 de setembro);

Cabe ao dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avaliacao,
estabelecer as ponderagdes a observar nos parametros de avaliagdo, podendo as
mesmas ser diferenciadas em razao das carreiras, categorias, areas funcionais ou postos
de trabalho (cfr. art.® 50.° n.° 4 da Lei n.° 66-B/2007);

Considerando por Ultimo que, na reunido de 15 de janeiro de 2026, o CCA deliberou:

D)

Emitir parecer favoravel a avaliacdo por “Competéncias” dos trabalhadores inseridos
em carreiras de grau de complexidade 1, incluindo o pessoal nao docente vinculado ao
Municipio, desde que os mesmos desenvolvam atividades e tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com caracter de permanéncia ou padronizadas;

Que, para além das competéncias negociadas entre avaliador e avaliado, o desempenho
dos trabalhadores do Municipio deve ser avaliado com base em conjuntos de

competéncias diferenciados, definidos em funcgao das respetivas carreiras e categorias;



F)
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Que, para efeitos da emissao de parecer sobre as ponderacdes a atribuir a cada
parametro de avaliacao, ao parametro “Resultados” deveria ser atribuida a ponderacao

de 60% e ao parametro “Competéncias” a ponderacao de 40%.

Considerando, finalmente, que as competéncias supra identificadas me foram delegadas pelo

Senhor Presidente da Camara, nos termos do despacho de delegacdo e subdelegacao de

competéncias, datado de 12 de dezembro de 2025.

Determino, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 45-°-A, n.° 1, 48.°, n.° 4 e 50.°,

n.° 4 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugados com o art.° 3.°, n.° 1, alinea a) do

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:

A)

Fixar as seguintes ponderacdes a observar nos parametros da avaliacdo dos
trabalhadores:
‘ Resultados ‘ Competéncias |
| 60% | 40% i
Estabelecer que a avaliacdo dos trabalhadores inseridos em carreiras de grau de
complexidade 1, incluindo o pessoal nao docente vinculado ao Municipio, seja feita de
acordo com o previsto no art.° 45.°-A da Lei do SIADAP, ou seja, tenha por base apenas
o parametro “Competéncias”, desde que os mesmos desenvolvam atividades e tarefas
caracterizadas maioritariamente como de rotina, com caracter de permanéncia,
padronizadas, previamente determinadas e executivas;
Estabelecer que a avaliagao dos trabalhadores incida sobre as seguintes competéncias
transversais nucleares:
. | Grau
Carreira/Categoria Complexidade Competéncias

e Assistente Operacional
e Encarregado  Geral Operacional e 1 Orientagao para o Servico Publico (1)

Encarregado Operacional, com efetivas Orientagado para Resultados (4)

fungdes de Chefia e Coordenagao L B
o Assistente Técnico
e Coordenador Técnico com efetivas Orientagao para o Servico Publico (1)

fungdes de Chefia Técnica 2 Orientacao para a Mudanga e Inovagao (3)
e Fiscais
» Técnicos de Sistemas de Informagao [ R
e Técnico Superior Orientagao para o Servigo Publico (1)
o Especialistas de Sistemas e Tecnologias 3 Orientacao para a Mudanca e Inovagao (3)

de Informagao
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D) Estabelecer que a avaliacdo dos dirigentes intermédios incida sobre as seguintes
competéncias transversais nucleares:

« Orientacdo para o Servigo Publico (1);
e Orientacdo para a Mudanca e Inovacéo (3).

Mais determino:

E) A divulgacédo das orientacoes definidas pelo Conselho Coordenador de Avaliag¢ao para a
conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 e para o planeamento do ciclo avaliativo
subsequente, designadamente o resumo constante do Anexo ao presente despacho;

F) A fixacdo do mapa de avaliadores e avaliados a vigorar no ciclo avaliativo de 2026, em

conformidade com a atual estrutura organica do Municipio.
Municipio de Montijo, 15 de janeiro de 2026
0 Vice-Presidente da Camara Munigipal

Wids sz \/& v?FQ

Martinho Massa&ote —

Ilidio José



Anexo li

CRONOGRAMA SIADAP 2 e 3 - CONCLUSAO CICLO AVALIATIVO 2025 E PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO DE 2026

Fases do processo de Avaliagio / Tempo de execu¢io

2026

Planeamento do processo de avaliaggo {cicio avaliativo 2026)

Autoavaliagdo e avaliagdo *

Até 15 janeiro

MARCO

Até dia 2

De dia 16 a dia 27

De dia 30 Margo a
dia 17 de abril

Abril

de dia 20 a dia 30

Até dia 30

Maio a Dezembro

Reunido de CCA

Reunigo para conhecimento da avaliagdo de 2025 e contratualizagio de parametros para o ano 2026,

Apreciacdo pela Comisséo Paritaria **

Homologagéo

Recolha pela DGRH de Informagao de cada U.0., relativa ao carrgamento de Objetivos/Competéncias na SAD

CCA verifica 0 cumprimento da contratualizag&o de parametros (Apds reunido) - ciclo avaliativo 2026)

Monitorizaggo e eventual revis&o dos objetivos fixados

* Os avaliadores devem reunir com os es avali coma “Regular”, uma vez que esta
mengde nio esta sujeita a "quotas”.

** Nio se aplica ao SIADAP 2

15/01/2026




Camara Municipal do Montijo
Divisdo Gestao Recursos Humanos/ GT Siadap

Anexo |

Lista de Avaliadores para o Ciclo 2026

Presidente da Camara Municipal
Fernando Caria

SIADAP 2 e 3

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Comunicagao e Relagbes Publicas
(GCRP)

Chefe da DGFP — Dra. Cristina Canta
(SIADAP 2)

Chefe da DPTU — Arqt. Luis Serra
(SIADAP 2)

Chefe da DOSUAQV — Eng. °Nuno Garrete
(SIADAP 2)

Coordenador do Servigo Municipal de Protegéo
Civil - Dr. Rogério Martinho

Vereador llidio José Massacote

Gabinete de Apoio a Vereacéo

Chefe da DGRH — Dra. Ana Patricia Amaral
(SIADAP 2)

Chefe da DE - Dra. Maria Paula Baptista
(SIADAP 2)

Chefe da DCBJD - Dra. Manuela Marcelino
(SIADAP 2)

Vereadora Maria do Céu Simdes

Gabinete de Apoio a Vereagéo

Chefe da DAO — Dra. Susana Paulo
(SIADAP 2)

Gabinete de Turismo, Inovagéo e
Desenvolvimento Econémico (GTIDE)

Chefe da DDSPS — Dra. Rute Marcelino
(SIADAP 2)

Gabinete de Servigo Veterinario (GSV)

Vereador Pedro Vieira

Gabinete de Apoio a Vereagao
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Chefe da Divisdo de Administracéo
Organizacional (DAO)
Dra. Susana Paulo

Trabalhadores da DAO

Trabalhadores da UMA
Chefe UMFC (SIADAP 2)
Chefe UMTSI (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de
Fiscalizagcdo e Contraordenacées
(UMFC)

Trabalhadores da UMFC

Chefe Unidade Municipal de
Tecnologias e Sistemas de
Informagéo (UMTSI)

Eng. Pedro Liméo

Trabalhadores da UMTSI

Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos (DGRH)
Dra. Patricia Amaral

Trabalhadores da DGRH
Trabalhadores da UMARH
Chefe UMRF (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de
Recrutamento e Formacao (UMRF)
Dra. Andrea Mota

Trabalhadores da UMRF

Chefe de Divisdo de Gestao
Financeira (DGFP)
Dra. Cristina Canta

Trabalhadores da DGFP
Trabalhadores da UMT
Chefe UMC (SIADAP 2)
Chefe UMCP (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de
Contabilidade (UMC)
Dra Helena Pinho

Trabalhadores da UMC

Chefe Unidade Municipal de
Contratagdo Publica (UMCP)
Dra Jocelina Abrantes

Trabalhadores da UMCP

Chefe de Divisado de Educacgéo (DE)
Dra. Paula Baptista

Trabalhadores da DE
Trabalhadores da UMGE
Chefe Unidade UMEE (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de Gestao
de Equipamentos Escolares (UMEE)
Dra. Vanda Alcobia

Trabalhadores da UMEE

Chefe de Divisao de Cultura,
Biblioteca, Juventude e Desporto
(DCBJD)

Dra. Manuela Marcelino

Trabalhadores da DCBJD
Trabalhadores da UMEC
Chefe da UMEDJ (SIADAP 2)
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Chefe da Unidade Municipal de
Equipamentos Desportivos,
Promogé&o do Desporto e Juventude
(UMEDJ)

Dr. Ricardo Martins

Trabalhadores da UMEDJ

Chefe da Divisédo de
Desenvolvimento Social e Promogéo
da Saude (DDSPS)
Dra. Rute Marcelino

Trabalhadores da DDSPS
Chefe UMAS (SIADAP 2)
Chefe UMSEA (SIADAP 2)
Chefe UMH (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de
Habitacdo (UMH)
Arquiteto Paulo Lima

Trabalhadores da UMH

Chefe Unidade Municipal de Agéo
Social (UMAS)
Dra. Rosa Silva

Trabalhadores da UMAS

Chefe Unidade Municipal de Saude e
Envelhecimento Ativo (UMSEA)
Dra. Ana Fina

Trabalhadores da UMSEA

Chefe de Divisdo de Planeamento
Territério e Urbanismo (DPTU)
Argt® Luis Serra

Trabalhadores da DPTU
Trabalhadores da UMAU
Chefe da (UMPT-SIG) (SIADAP 2)

Chefe da Unidade Municipal de
Planeamento do Territério e
Sistemas de Informacao Geografica
(UMPT-SIG)

Dr. Miguel Nascimento

Trabalhadores da (UMPT-SIG)

Chefe de Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Qualidade de
Vida (DOSUA)

Eng.° Nuno Garrete

Trabalhadores da DOSUA
Trabalhadores da UMGO
Chefe UMS (SIADAP 2)
Chefe UMOM (SIADAP 2)

Chefe Unidade Municipal de
Ambiente e Sustentabilidade (UMS)
Eng? Ana Vanessa Ginjeira

Trabalhadores da UMS

Chefe Unidade Municipal de Obras
Municipais (UMOM)
Eng.° Bruno Miguel

Trabalhadores da UMOM

Presidente da Assembleia Municipal
Dr. Nuno Ferrédo

Trabalhadores da Assembleia Municipal

Coordenador do Servigo Municipal
de Protegéo Civil (SMPC) Dr.
Rogério Martinho

Trabalhadores do SMPC




