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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
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Enquadramento

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevengao da

Corrupcdo (doravante “RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com cinquenta ou
mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimentos normativo que inclua,
pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas, um
programa de formacdo e um canal de denudncias. A adocdo deste programa pelas
entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupg¢ao e
infracbes conexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades. Assim, a
elaboragdao do presente plano tem como principal objetivo a melhoria do sistema de
controlo existente no Agrupamento, sendo a gestdo do risco da responsabilidade da
comunidade educativa pelo que todos deverao ter um papel interventivo em todas as

fases do processo.
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Intervenientes na gestao de riscos

GESTAO DE RISCOS
DECISOR(ES) FUNCAO E RESPONSABILIDADES

. S3o os gestores do plano. Estabelecem a arquitetura e os critérios de gestao
Diretora

de riscos, cuidando da sua revisdo quando necessario. Recebem e

Coordenador Tecnico comunicam os riscos, tomando as medidas necessarias, de acordo,

Conselho Administrativo com as respetivas competéncias.

S3o os responsaveis pela organizacdo, aplicacdo e acompanhamento

Conselho Geral do plano, na parte a que lhes diz respeito. Identificam e comunicam

Diretora aos responsaveis pelos drgdos intermédios qualquer ocorréncia de

Conselho Pedagdgico risco de maior gravidade. Responsabilizam-se pela eficacia das medidas

Conselho Administrativo de controlo dorisco na sua esfera de atuagdo. Acompanham a execugdo

Servicos Administrativos das medidas previstasnoplano. Apoiam arevisdo e atualiza¢ao do plano.
Metodologia

Tendo presentes os objetivos e dambito de aplicacdo deste PPR, é importante analisar o
grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgao ou infragdes conexas,
com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente PPR

seguiu 0s seguintes passos:

e |dentificacdo dos riscos;

e Avaliacdo dos riscos;

e |dentificacdo dos mecanismos de controlo para a mitigacdo dos riscos;
e |dentificacdo dos responsaveis pela monitorizacdo dos controlos;

e Definicdo do plano de avaliagao do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo,

analise e classificacdo dos riscos e das situacGes que possam expor os estabelecimentos
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de ensino do Agrupamento a atos de corrupgdo e infragdes conexas foi feita

considerando:

As areas de risco da atividade da unidade organica para a pratica de atos de corrupcao e
infragOes conexas;

Uma matriz de risco com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situacao;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situacdes identificados (nas situacdes de risco elevado ou maximo,
medidas de preveng¢do mais exaustivas);

A designacdo dos responsaveis por cada acdo de prevencao e o responsavel geral pela

execucao, controlo e revisdao do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas

O plano foi organizado com as seguintes areas de intervencdo de identificacdo e

avaliagao dos riscos.

Area de Pessoal

Recrutamento de pessoal docente e ndo docente;
Faltas (justificacdo) — Licencas;

Mapa de férias;

Acumulacdo de fungoes;

Emissdo de declara¢des ou certiddes;

Processamento de remuneracdes/abonos.

Areade Alunos

Matricula e renovacdo matricula;
Mudancas de turma e transferéncias;
Avaliacdo (registos);

Equivaléncias de estudo;
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Emissao de certificados, declaragdes e certiddes;

Atribuicdo de escaldao ASE.

Area de Gestdo Administrativa e Pedagdgica

Distribuicdo de servigo letivo e nao letivo;
Avaliacdo de desempenho (PD e PND);
Avaliagao de alunos;

Vigilancia de Provas (avaliacdo externa).

Area de Secretaria e Tesouraria

Aquisicdo (ajuste direto) de bens de consumo;

Rececdo e conferéncia de bens;

Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;

Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;

Operacdes contabilisticas e de tesouraria;

Pagamento de despesas;

Arrecadacdo de receita (carregamento de cartées- consumo interno no bar/bufete e

papelaria).

Patriménio— Cadastro e inventario

Registo e Inventario;

Abates;

Transferéncias/cedéncias de bens/equipamentos;
Donativos;

Utilizacdo das instalagdes.
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Matriz de risco e medidas preventivas e corretivas por areas de atividade

Apds a identificagao do risco, o mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de

ocorréncia e ao impacto em caso de materializagdo.
Esta avaliacdo foi feita com a seguinte escala:

Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel
Impacto em caso de materializagdao — Insignificante, Médio, Relevante

Classificacdo de risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado

Atendendo a classificacdo do risco sdo definidas medidas preventivas bem como a sua
aplicabilidade. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do

risco quer o grau do seu impacto.




Area de Pessoal
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Classificagao

Medidas preventivas e

Aplicagdo das

Responsavel pela

Favorecimento

fungdes

Divulgagdo do mapa de férias

minimizar erros

Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto aplicagdo das
do Risco corretivas medidas
medidas
Recrutamento de Favorecimento de Reduzida Relevante Baixo Verificagdao da veracidade das Observancia dos Diretora
recursos humanos candidato declaragées e do registo normativos legais
(PD)/Validagdo de Risco de quebra da biografico e regulamentos
concursos transparéncia com eficacia e
Falta de imparcialidade eficiéncia
Faltas (justificagdo)- Registo e controlo da Reduzida Médio Baixo Imparcialidade com todos Assegurar a Diretora
licengas assiduidade/pontualidade os trabalhadores da transparéncia Coordenador Técnico
ejustificacdo de faltas: entidade.
Conluio; Favorecimento; Reporte da
Falsificagdo. assiduidade/pontualidade aos
superiores hierarquicos,
validagdo das justificagdes
apresentadas, para além da
segregacao e rotagdo de
fungoes.
Mapa de Férias Conluio Reduzida Médio Baixo Validagdo da informacdo. Assegurar a Diretora
Falsificacdao Segregacao e rotagdo de transparéncia e Coordenador Técnico
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Acumulagdo de Pedidos de acumulagao de Reduzida Relevante Baixo Andlise e acompanhamento Assegurar a Diretora
fungGes fungGes, corrupgao de todos os pedidos de adequada
passiva, abuso de poder, acumulagao de fungdes. regulacdo/controlo
favorecimento, Cumprimento da legislagdo das acumulagdes
incompatibilidades, aplicavel de fungoes
conflitos de interesse
Emissao de Falsificagdo de declaragGes Reduzida Relevante Baixo Implementar regras sobre o Assegurar o Diretora
declaragées ou ou certiddes (contetudo processo de emissdo; cumprimento das Coordenador Técnico
certidGes falso ou alterado) verificacdo aleatdria dos normas legais e o
documentos por um controlo de acesso
assistente técnico diferente ao arquivo e
daquele que os emitiu documentacgdo
Processamento de Processamento indevido Reduzida Relevante Baixo Assegurar a segregacao de Inexisténcia ou Diretora

remuneragdes/abonos

fungdes no processamento,
garantindo a intervengdo no
processamento e entrega dos
mesmos a dois ou mais

intervenientes

diminuicdo de
erros/omissdes no
processamento de
remuneragoes e

abonos.

Coordenador Técnico
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Classificagao

Medidas preventivas e

Aplicacao das

Responsavel pela aplicagao

Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto
do Risco corretivas medidas das medidas
Matricula e Entrega de documentos Reduzida Médio Baixo Obrigatoriedade de Assegurar o Diretora
renovagao de com irregularidades apresentagao de documentos cumprimento dos Servigcos Administrativos
matricula necessarios comprovativos de normativos legais
regularidade e o controlo da
documentagdo
Mudanga de Favorecimento e/ou Reduzida Médio Baixo Aplicagdo de todas as medidas Assegurar a Diretora
turmae discriminagao gue promovam 0 Sucesso transparéncia e o Coordenador Técnico
transferéncias educativo rigor
Avaliagao Acesso fisico facilitado e Reduzida Médio Baixo Os documentos apenas podem Assegurar o Diretora
(registos) indiscriminado a processos ser consultados nos servigos cumprimento das Servigos Administrativos
e documentos administrativos normas legais e o
controlo de acesso
ao arquivo e a
documentagdo
Equivaléncias Irregularidades no Reduzida Relevante Baixo Solicita a tutela colaboragao na Cumprimento da Diretora

de estudo comprovativo de
certificacdo de habilitagdes

ou certificado escolar

elaboragdo de processos,

sempre que necessario

legislagdo em

vigor

Servigos Administrativos
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Emissdo de Falsificagdo de Reduzida Relevante Baixo Implementar regras sobre o Assegurar o Diretora
certificados, declaragGes ou certidoes processo de emissao; cumprimento das Servigos Administrativos
declaragdes e (conteudo falso ou verificacdo aleatdria dos normas legais e o
certiddes alterado) documentos por um assistente | controlo de acesso
técnico diferente daquele que ao arquivo e
os emitiu documentagdo
Atribuigoes de Manipulagdo da Reduzida Relevante Baixo Verificagdo e confirmagao Assegurar o Diretora

escaldo ASE

informagdao de modo a
facilitar o
pagamento indevido de
beneficios da agdo social
escolar. Violagdo do dever

de isengdo.

dos dados sobre o escaldo
da agdo social escolar do
aluno. Recursoa
entidades externas.
Uniformizagdo e consolidagdo

da informagao.

cumprimento das
normas legais e
regulamentares
da Agdo Social

Escolar

Servigos Administrativos
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Classificagao

Medidas preventivas e

Aplicacao das

Responsavel pela aplicagdao

competéncias
dos Conselhos
de Turma bem

Ccomo na

Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto
do Risco corretivas medidas das medidas
Distribuigdo de Favorecimento e/ou Reduzida Relevante Baixo Cumprimento dos critérios Assegurar a
servigo letivo e discriminagao gerais de organizagao e gestao transparéncia e
ndo letivo do curriculo, tendo em o rigor na
consideragdo os normativos aplicacdo das Diretora
respeitantes a organizagdo do orientagdes do
ano letivo e o Regulamento MECI bem
Interno do Agrupamento como na
gestdo do
crédito horario
Avaliagdo de Discricionariedade no Reduzida Médio Baixo Definigdo clara dos critérios a Assegurar a Diretora (PD) ou a quem
desempenho processo de avaliagao ter em consideragdo transparénciae | delegou competéncias (PND)
(PD e PND) a
imparcialidade
Avaliagdo de O cumprimento nao Reduzida Médio Baixo Rigor na aplicagdo dos critérios Assegurar o Diretora ou a quem delegou
alunos rigoroso de deveres de avaliagao rigor no uso competéncias
profissionais das Conselhos de Turma

Professores Titulares de

Turma
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redagdo das

atas
Vigilancia de Falta de rigor no Reduzida Relevante Baixo Assegurar e cumprir todas as Fazer cumprir Diretora ou a quem delegou
Provas desempenho da fungdo orientagdes do JNE todas as competéncias
(avaliagao orientagoes Secretariado de Exames
externa) emanadas nos
normativos
legais
Area de Secretaria e Tesouraria
Classificagao Medidas preventivas e Aplicagdo das Responsavel pela aplicagao
Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto
do Risco corretivas medidas das medidas
Aquisicdo Aquisi¢do de servigos ou Reduzida Médio Baixo Acompanhamento e Assegurar a
(ajuste direto) bens ao mesmo monitorizagdo continua na eficdcia,
de bens e fornecedor para elaboragdo e execugdo de todo o economia e Conselho Administrativo
servigos favorecimento do mesmo processo inerente aos transparéncia
procedimentos. dos contratos
adjudicados.
Rececgdo e Falta de controlo ou Reduzida Médio Baixo Aplicagdo de regrasinternas

conferéncia de

bens

controlo deficitario
aquando da recegdo dos
bens; desvio de produtos
por quem recebe para

proveito préprio

de controlo e verificagdo dos
bens e servigos fornecidos.

Identificagdo do responsavel e

respetivo substituto, em caso

de auséncia ou impedimento,

Assegurar o
cumprimento
das normas
implementadas
pelo "Manual

de

Conselho Administrativo
Assistente Técnico ou

Operacional responsavel

12
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pelo controlo e verificagdo dos
bens e servigos fornecidos.
Confirmagdo dos produtos
e materiais entregues em
conformidade com a guia
de transporte
Verificagdo por 2 ou mais

elementos.

Procedimentos"
estabelecendo
regras internas
de controloe
verificagdo dos
bens e servigos

fornecidos

Aceitar ou Recebimento de Reduzida Médio Baixo Acompanhamento e Assegurar o Diretora
atribuir ofertas vantagens indevidas para monitorizagdo continuos de rigore a Coordenador Técnico
e/ou presentes favorecimentos todos os procedimentos transparéncia
Processamento Faturar servigos ficticios; Reduzida Relevante Baixo Conferéncia de pagamentos por Assegurar o
e pagamentos realizagdo de pagamentos mais de um interveniente cumprimento Conselho Administrativo
de despesas a sem fatura; pouco rigor na das normas

fornecedores conferéncia de legais e
documentos regulamentares

Operagodes Desvio de dinheiro e de Reduzida Relevante Baixo Conferéncia da informagdo Garantira Conselho Administrativo
contabilisticas | valores. Falha na aplicagdo intermédia e final. fiabilidade e a Assistente Técnica
e de tesouraria de normas, B cadhvEmsiEs e integridade da (tesoureira)

procedimentos e verificagio (no minimo 2), com informagdo nas
regulamentos de natureza segregacdo de funcdes ao nivel contas
financeira da avaliagdo/apreciagdo e
decisdo
Pagamentos de Processamentos de Reduzida Relevante Baixo Existéncia de diversos Assegurar o

despesas

despesas em duplicado

niveis de verificagdo (no

cumprimento

Orgdo de Gestdo

13
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minimo 2), com
segregacao de fungdes ao
nivel da confirmacao e
pagamento.
Analise dos processos, por
parte, de um elemento do
orgdo de gestdo externo ao
Conselho

Administrativo

das normas
legais e

regulamentares

Conselho Administrativo
Assistente Técnica

(tesoureira)

Arrecadacgdo de
receita
(carregamento
de cartdes-
consumo
interno no
bar/bufete e

papelaria)

Desvios de cobranga ou
valores para proveito

préprio

Reduzido

Relevante

Baixo

Conferéncia diaria dos valores

recebidos

Garantir a
fiabilidade da
informacdo

financeira

Conselho Administrativo
Assistente Técnica

(tesoureira)

14
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Classificagdo

Medidas preventivas e

Aplicagao das

Responsavel pela aplicagao

fins privados de bens
abatidos
documentalmente até a

sua eliminagdo fisica

inventario dos bens
atualizado. Preenchimento dos
documentos obrigatdrios de
registo de abate, dando
conhecimentoao drgao

competente

diminuicdo de
erros/omissdes
no
processamento
dos registos de

abate.

Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto
do Risco corretivas medidas das medidas
Registo/inventario Probabilidade de Reduzida Médio Baixo Articulagdo de medidas de Garantiro
apropriagdo de bens controlo do patriménio e controlo na
moveis afetos ao inventdrio; preenchimento dos utilizacdo dos
Agrupamento por parte de documentos obrigatorios de bens moveis e Conselho Administrativo
terceiros; utilizagao de registo e inventario do na requisicao
bens afetos para fins patriménio, das existéncias e de bensde
alheios aqueles a que se dos documentos de prestagdo consumo, de
destinam de contas a remeter ao Tribunal modo a evitar
de Contas e outras entidades desvios entre
oficiais; confirmagdo e 0s registos
verificagdo dos registos por dois | contabilisticos
elementos dos servigos e as contagens
administrativos com segregacdo fisicas
de fungdes
Abates Utilizagao indevida para Reduzida Médio Baixo Existéncia de cadastro e Inexisténcia ou

Conselho Administrativo

15
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Assegurar o

cumprimento

de normas
legais
Transferéncias, Fragilidades ao nivel do Reduzida Médio Baixo Criagdo de um registo obrigatério | Inexisténcia ou Conselho Administrativo
cedéncias de bens controlo e monitorizacdo pelo diminuicdo de
e equipamentos responsavel para o efeito erros/omissdes
no processo
Donativos Usar o nome do Sensibilizar a comunidade
Agrupamento para pedir Média Médio Médio educativa para que seja sempre | Inexisténcia de Conselho Administrativo
donativos em proveito feito previamente um pedido erros no
proprio de autorizagdo a diretora processo
Utilizagdo das Uso indevido de Média Médio Médio Criacdo de um registo Inexisténcia de Diretora

instalagoes

instalagoes

obrigatdrio e de monitorizagdo

erros

16
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Acompanhamento, avaliacao, monitorizacao e revisdo do PPR

A consecugdo do presente plano pressupde uma agdo participada de todos os
elementos da organizagao escolar, bem como o envolvimento dos responsaveis.

A concretizacdo do plano, para além de prevenir situagdes potenciadoras de corrup¢do e/ou
de conflitos de interesses, aumentard o rigor na tomada de decisGes e credibilizagdo dos
procedimentos; contribuira ainda para a capacitacdo de toda a comunidade educativa
na implementacdo de uma cultura de respeito pelos principios legais que regem a
administracdo publica.

O plano sera monitorizado por uma equipa designada pelo Diretor, que elaborara um
relatdrio anual de execugdo com base na recolha levada a cabo junto dos responsaveis de
cada drea. Deste, devem constar, caso haja necessidade, os mecanismos preventivos a
reforgar e a criagdo de novos mecanismos que permitam minimizar ou prevenir os riscos ja
identificados, assim como, outros que venham a ser detetados.

Importa ainda, referir que, sendo este o primeiro ensaio do plano, podera ndao abranger na
integra os riscos passiveis de ocorréncia. Todavia, constitui-se como um instrumento
para a sua monitorizacdo, o qual serd revisto e desenvolvido no decurso da avaliagao
anual.

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de dezembro, a avaliacdo da execuc¢do do PPR é feita do seguinte modo:

Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes
classificadas como de risco elevado;

Elaboracdo no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, do relatério de
avaliacdo anual, o qual contem a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas

preventivas e corretivas indicadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma altera¢do na estrutura

organica do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.

17



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Divulgacdo e Publicitacdo do PPR

De acordo com a legislagdo em vigor, o PPR serd divulgado internamente a todos os
trabalhadores que exercem fun¢des no AEPCSI (docentes e ndo docentes) através do e-
mail institucional. Posteriormente, sera divulgado a comunidade educativa através da

pagina eletrénica do AEPCSI.

Pegdes, margo de 2025
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Anexos

Conceitos de corrupgdo e infragcbes conexas

Entende-se por corrupgdo e infragBes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo
atual, na lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar,
aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31
de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacgdo atual,
e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redac¢do atual (artigo 3.2 do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro).

A explicitagcdao dos conceitos que a seguir se apresenta nao dispensa de uma analise mais

cuidada dos artigos indicados no Cddigo Penal.

e Corrupgdo passiva (art?. 373.2 do Cédigo Penal) — Quem por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissdao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores

aquela solicitacdo ou aceitacao.

e Corrupgcao ativa (art2. 274.2 do Cédigo Penal) — Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
com o fim da prdtica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,

ainda que anteriores a quela solicitacdo ou aceitacao.

e Comissdo por agao e por omissao (art?. 10 do Cédigo Penal) —Quando um tipo legal
de crime compreender um certo resultado, o facto abrange ndo sé a agao adequada a

produzi-lo, como a omissdo adequada a evita-lo.
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e Dolo (art2.14 do Cddigo Penal)- Age com dolo quem, representando um facto que

preenche um tipo de crime, atuar com inten¢ao de o realizar.

e Negligéncia (art2. 15 do Cddigo Penal) — Age com negligéncia quem, por ndo proceder
com o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta obrigado e de que é capaz: a)
representar como possivel a realizagdao de um facto que preenche um tipo de crime, mas
atuar sem se conformar com essa realizagdo; b) ndo chegar sequer a representar a

possibilidade de realiza¢do do facto.

e Burla (art?. 217 do Cdédigo Penal) — Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro
enriquecimento ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou,

determinar outrem a pratica de atos que Ihe causem, ou causem a outra pessoa prejuizo patrimonial.

e Apropriacao ilegitima (art?. 234 do Cédigo Penal) — Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor
publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir

intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie.

e Administracdao danosa — Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou
regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em

unidade econdmica do sector publico ou cooperativo.

e Falsificacdo de documentos (art2. 256 do Cédigo Penal) — Os trabalhadores que com
intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou Estado, ou de obter para si ou par outra
pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento falso, falsificar ou alterar documento,

ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso.

e Usurpagdo de fungdes (art2. 358 do Cddigo Penal)- O trabalhador que sem para tal
estar autorizado, exercer funcdes ou praticar atos proprios de outro trabalhador,

arrogando-se, expressa ou tacitamente, dessa qualidade.

e Abuso de poder (art2. 382 do Cédigo Penal)- O trabalhador que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e Concussao (art?. 379 do Cddigo Penal)- O trabalhador que, no exercicio das suas

funcGes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
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0 seu consentimento ou ratificagdo receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.

e Peculato (art2. 375 do Cédigo Penal)- O trabalhador que ilegitimamente se apropriar,
em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica
ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas funcGes. E ainda, se o trabalhador der de empréstimo, empenhar ou, de

qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos.

e Suborno (art2. 359 e 360 do Cédigo Penal)- Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial ou a prestar falso

testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.

e Trafico de influéncia (art?. 335 do Cddigo Penal)- Quem, por si ou por outra pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas.

e Violacdo de sigilo (art2. 383 e seguintes do Cddigo Penal)- O trabalhador que, sem
estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
gue lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a

terceiros.
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Organograma do Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Organograma

CONSELHO GERAL

Presidente

Representante do Pessoal Docente
Representante do Pessoal Ndo Docente
Representante dos Encarregados de Educacao
Representantes da Autarquia

Representantes das Entidades cooptadas da
Comunidade Local

l CONSELHO ADMINISTRATIVO
o Prgsidente (Diretora)
CONSELHO PEDAGOGICO -— DIRETORA — Adjdita .
Presidente (diretora) - Loordenaday Fecyen
coordenadores dos Departamentos Curriculares Supdlretora
Coordenadora dos Diretores de Turma Adjunta ———e ASSISTENTES OPERACIONAIS
Coordenadora da Equipa de Autoavaliagao
l ———=e ASSISTENTES TECNICOS
DEPARTAMENTO  pEPARTAMENTO DEPARTAMENTOS CONSELHO DE EQUIPA DE
PRE-ESCOLAR CURRICULAR 1.°CICLO CURRICULARES 2.° e 3.° CICLOS DIRETORES DE TURMA  AUTOAVALIACAO
: L Ciéncias Sociais e Humanas Conselhos de Turma
Expressoes
Linguas

Matematica e Ciéncias Experimentais
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I Diretora

I Coordenador Técnico

Area de Acdo Social
Escolar

Area de
Recursos
Financeiros

Area de Recursos Area de
Humanos Alunos
L
Pessoal Vencimentos Pré-escolar,
docente e 12, 22, 3¢
ndo ciclos
docente

Contabilidade

Tesouraria

Escola Digital

23




