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A avaliacdo “... é um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma
reflexdo critica sobre a prdtica, no sentido de captar seus avangos, suas resisténcias,
suas dificuldades e possibilitar uma tomada de decisdo sobre o que fazer para superar os

obstaculos”.

Vasconcellos (1994)



Critérios Gerais de Avaliacao

O principio consensualmente partilhado, de que a avaliacdo é um elemento integrante e
regulador da pratica educativa em cada nivel de educacdo e de ensino, implica principios e
procedimentos de avaliacdo adequados a especificidade de cada nivel.

“A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.” Artigo 23.° do Decreto- Lei n.°17/2016 de 4 de
abril.

“A avaliagdo tem uma vertente continua e sistemdtica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educagdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, de modo a permitir a
revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.” Ponto 3, artigo 3.° da sec¢ao I do Despacho
Normativo n.° 1-F/2016 de 5 de abril.



1 - Enquadramento legal

e Lein.’51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Ftica Escolar;
o Decreto-Lei n°17/2016 de 4 de abril;
e Despacho Normativo n°1 - F/2016 de 5 de abril.

2 - Intervenientes e formas de interven¢ao no processo de avaliacdo:

Alunos

O aluno enquanto agente da sua propria avaliacdo deve efetuar uma autoavaliagdo ao longo
do seu processo de aprendizagem. Este devera, com orientacdo do professor, autorregular o seu
processo de aprendizagem, identificar dificuldades e areas de preferéncia.

Nao sendo de carater obrigatério e ndo descurando a sua importancia como reguladora das
aprendizagens, a autoavaliacdo, no final de cada periodo, constituird uma decisdo de cada
departamento.

Encarregados de Educacao

Ao Encarregado de Educacdo cabe um importante papel de acompanhamento do processo de
avaliacdo do seu educando através:

- das informacgdes avaliativas;

- da participagdo nas reunides promovidas pela escola;

- do acompanhamento dos registos didrios nos diversos curriculos;

- da cooperagdo com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

- da contribuicado para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola.

E dever do Encarregado de Educacao assinar toda a documentacao relativa ao seu educando.
Técnicos dos servicos especializados de apoio

Aos técnicos de servigos especializados cabe uma intervencdo de acordo com a especificidade
das suas fungdes.

Docentes

Aos docentes compete diagnosticar e intervir no processo de avaliacdo, de acordo com os
critérios especificos de avaliacao da sua érea curricular.



3 - Critérios Gerais

1.2; 2.% 3.° Ciclos

A avaliagdo das aprendizagens dos alunos tem em conta o seu desenvolvimento nos dominios

do Conhecimento (Saber), Metodologia e Comunicacdo (Saber fazer) e Atitudes e valores (Saber ser

e Saber estar), considerando as seguintes ponderagdes (Quadro I):

Quadro I - Dominios e ponderagdes

DOMINIOS | CAPACIDADES | Ponderagao
A - Saber (Avaliacao Sumativa - juizo global)
1 - Adquire e compreende conceitos e conhecimentos 40%
Al- fundamentais 20%
Conhecimento | 2- Aplica e relaciona conhecimentos e conceitos fundamentais. (Expressoes
3 - Mobiliza saber para a resolucao de problemas. 2.° e 3.%ciclos
4 - Revela espirito critico. e EMRC)
B - Saber fazer (Avaliacao Formativa - Processo ensino aprendizagem)
1 - Pratica métodos de trabalho e de estudo. 30%
B1 -Metodologia 2 - Aplica tgcmcas c.le‘pes‘qulsa e tratamento de informacdo. 50% ]
3 - Manuseia materiais e instrumentos especificos. (Expressdes

2.° e 3.°ciclos)

1 - Comunica de forma correta, clara e adequada em contextos
de producdo/interacdo oral e escrita no dominio da Lingua

B2-
Comunicagao Portuguesa. 10%
2 - Comunica de forma correta, adequada e criativa em
contextos das diferentes areas.
3 - Utiliza as Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC).
C - Saber ser e Saber estar
- Ser assiduo e pontual;
- Acompanhar-se dos materiais
1 - Evidencia necessarios;
responsabilidade - Fazer os trabalhos de casa;
- Entregar o que é solicitado no
tempo previsto.
- Contribuir com os alunos e
professores  para o  bom
2 - Trabalha em cooperagdo | funcionamento da aula;
- Colaborar na concretizacdo das
C - Atitudes e tarefas.. 20%
valores 3 _ Manifesta autonomia - Realizar as tarefas sem a oo
colaboracdo do professor. 40% (EMRC)

- Estd concentrado na realizagdo
das tarefas;

- Cumpre as regras de sala de
aula;

- Demonstra participacao
pertinéncia nas intervencgoes;
- Cumpre as tarefas.

4 - Evidencia

autodisciplina o

- Trabalha para superar as suas

5 - Manifesta persisténcia dificuldades.

6 - Realiza autoavaliacao - Sabe autoavaliar-se.




Tendo em conta os dominios anteriores sao definidos os perfis de desempenho dos alunos

(quadro II).
Quadro II - Perfis de desempenho dos alunos por mengao ou nivel
Dominios Mencao/Nivel Perfis de desempenho
Conhece conceitos e compreende factos, estabelecendo perfeitamente
Muito Bom/ as relacdes entre eles e utilizando-os de forma pertinente em
Nivel 5 situagdes novas e na resolucdo de problemas. Avalia situagdes e
expressa opinides bem fundamentadas.
Bom)/ Conhece co.nf:e/itos e compreergde factos, estabelecenflo relagdes entre
Nivel 4 eles e ao utilizé-los em situac¢des novas e na resolucao de problemas.
i) Avalia situagdes e expressa opinides fundamentadas.
g Conhece alguns conceitos e compreende factos, revelando algumas
g ) Suficiente/ dificuldades ao estabelecer relacdes entre eles e ao utilizd-los em
%’ ) Nivel 3 situacdes novas e na resolucdo de problemas. Avalia situacdes e
s <L expressa opinides com alguma fundamentacao.
L.) Conhece poucos conceitos e dificilmente compreende factos,
< Insuficiente/ revelando dificuldades em estabelecer rela¢des entre eles e ao utiliza-
Nivel 2 los em situacdes novas e na resolugdo de problemas. Raramente
avalia situagdes e expressa opinides fundamentadas.
Nao conhece conceitos e ndo compreende factos sendo incapaz de
Insuficiente/Fraco/ | estabelecer relacGes entre eles e de os utilizar em situagGes novas e na
Nivel 1 resolugdo de problemas. Nunca avalia situagdes e expressa opinides
fundamentadas.
Trata a informagéo e realiza tarefas com grande autonomia. Pesquisa,
Muito Bom/ recolhe e interpreta informacdo, apresentando-a de forma
Nivel 5 estruturada, clara e criativa. E irrepreensivel na manipulacio dos
materiais e instrumentos e aplica as normas de seguranca.
Trata a informacdo e realiza tarefas com autonomia, necessitando
Bom/ fesporadi(iamente de orientacdo. Pesquisa, recolhe e interpreta
~ Nivel 4 mfor.magao de -forma correta, . a.prese.ntando-a em produt(.)s de
g qualidade. Manipula os materiais e instrumentos e respeita as
£ normas de seguranga.
E Trata a informacdo e realiza tarefas mediante uma orientacdo
@ Suficiente/ frequente. Pesquisa, recolhe e interpreta informagdo, apresentando-a
e Nivel 3 de forma satisfatéria. Necessita de alguma orientacdo na
X manipulacdo dos materiais e instrumentos e é alertado algumas
g vezes para o cumprimento das normas de seguranca.
-g Apresenta dificuldades no tratamento da informacdo e na ndo
P realizacdo de tarefas mesmo com recurso a uma orientacdo
.:fl; Insuficiente/ sistematica. Pesquisa, recolhe, interpreta e apresenta informagao de
Nivel 2 forma desorganizada e incorreta. Apresenta dificuldades na
manipulacdo dos materiais e instrumentos e ndo respeita muitas
vezes as normas de seguranga.
Nao trata a informagdo e ndo realizagdo de tarefas, Nao pesquisa, ndo
Insuficiente/Fraco/ | recolha, ndo interpretacdo e ndo organiza a informagdo. Manifesta
Nivel 1 irresponsabilidade na manipulagdo dos materiais e instrumentos e
ndo cumpre as normas de seguranga.
9 = Muito Bom Or-g-anizajl o discurso de .forma ba/stante estrut.urada; .int.er.preta e
<> g /Nivel 5 utiliza linguagens das diferentes dreas com rigor, criatividade e
s N . .
g8 expressividade, recorrendo a todo o potencial das TIC.
U g g Bom)/ Organiza o discurso de forma estruturada; interpreta e utiliza
S & Nivel 4 linguagens das diferentes 4reas com correcio e alguma

expressividade, recorrendo adequadamente as TIC.




Organiza o discurso de forma razoavelmente estruturada. Interpreta

Suficiente . . . . o .
. / e utiliza satisfatoriamente as linguagens essenciais das diferentes
Nivel 3 . R
areas, recorrendo as TIC.
Organiza o discurso de forma pouco estruturada, que provoca,
Insuficiente/ frequentemente, perda de sentido. Interpreta e representa com
Nivel 2 dificuldades as linguagens das diferentes d&reas, utilizando

desadequadamente as TIC.
Insuficiente/Fraco/ | Nao estrutura o discurso. Ndo interpreta e ndo utiliza as linguagens
Nivel 1 das diferentes 4reas, ndo recorrendo as TIC.

E sempre assiduo e pontual. Realiza as tarefas nos prazos acordados
e com grande autonomia. Coopera ativamente com o professor e com
Muito Bom/ os colegas na aula, participando de forma muito pertinente. Cumpre
Nivel 5 as regras estabelecidas e estimula os outros a fazé-lo. Faz a sua
autoavaliagdo com elevado nivel de consciéncia, apresentando
estratégias para a superacdo dos seus pontos fracos.
E quase sempre assiduo e pontual. Realiza as tarefas propostas, em
geral no prazo acordado e com orientacdo pontual do professor.
Bom/ Coopera frequente e satisfatoriamente com o professor e com o0s
Nivel 4 colegas na aula, participando de forma pertinente. Cumpre as regras
estabelecidas. Faz a sua autoavaliacdo com consciéncia, apresentando
algumas estratégias para a superagdo dos seus pontos fracos.
E assiduo e pontual. Realiza as tarefas propostas, nem sempre no
prazo acordado, necessitando de orientacao do professor. Coopera
com alguma regularidade com o professor e com os colegas na aula,
participando com alguma pertinéncia. Cumpre, em geral as regras
estabelecidas. Faz a sua autoavaliacdo com alguma consciéncia,
necessitando de orientacdo para a definicdo de estratégias de
superagado dos seus pontos fracos.
Nem sempre é assiduo e pontual. Raramente realiza as tarefas
propostas, no prazo acordado, necessitando de orientacdo
sistematica do professor. Coopera esporadicamente com o professor
Insuficiente/ e com os colegas na aula, participando de forma pouco pertinente.
Nivel 2 Desrespeita com frequéncia as regras estabelecidas. Faz a sua
autoavaliagdo de forma pouco consciente, necessitando de orientacdo
constante para a definicdo de estratégias de superagdo das suas
dificuldades.
Na&o é assiduo nem pontual. Ndo realiza as tarefas propostas, no
prazo acordado, apesar da orientagdo sistematica do professor. Nao
coopera e ndo participa com o professor e com os colegas na aula.
Desrespeita sempre as regras estabelecidas. Nao faz a sua
autoavaliacdo de forma consciente.

Suficiente/
Nivel 3

D - Atitudes e Valores (Saber ser e Saber estar)

Insuficiente/Fraco/
Nivel 1

Os dominios, capacidades e perfis de desempenho previstos no Quadro II sdo desenvolvidos e
operacionalizados pelos departamentos, respeitando as seguintes orientagdes:

- O dominio Conhecimento (Saber) é contextualizado em funcao de cada disciplina;

- Os dominios Metodologia e Comunicacdo (Saber fazer) podem ser adaptados pelos
departamentos em fungdo da especificidade de cada disciplina;

- Os critérios do dominio das Atitudes e Valores (Saber ser e Saber estar) sdo transversais e
comuns a todas as disciplinas.



4 - Expressao da avaliacao sumativa

> 1.° Ciclo

A avaliacdo sumativa expressar-se-a de forma descritiva e pela atribuigdo de uma mengao

qualitativa.
Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%

No caso do 1° ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1° e 2°

periodos, mediante decisdo do Departamento.

> 2.°e 3.° Ciclos

Nas &reas disciplinares, a avaliacdo sumativa de final de periodo exprimir-se-4 pela
atribuicdo de um nivel (1 a 5).

N

i\

vel Percentagem
0-19

20 - 49

50 - 69

70 - 89

90 - 100

gl = WO N =

» A avaliacao da Oferta Complementar - Educagio para a Cidadania, expressar-se-
a pela atribuicdo de uma mengdo ou de um nivel, tendo como critérios os
indicadores comportamentais a observar, respetivamente, no 1.° ciclo e nos 2.° e
3.°ciclos nas disciplinas, sendo esta avaliada transversalmente.

» Os alunos abrangidos pelo regime juridico de Educagao Especial serdo avaliados
nos termos definidos no seu plano. Quanto aos alunos abrangidos pelo artigo 21.°
do Decreto -Lei n.°3/2008, de 7 de janeiro, a avaliacao expressa-se numa mengao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.



5 - Instrumentos de avaliacao:

Constituem instrumentos de avaliacdo entre outros:

1.°,2.° e 3.° Ciclos:

» Fichas de avaliacdo: diagnoéstica, formativa e sumativa;

> Caderno diario (depende da disciplina);

» Trabalhos realizados na aula e fora da aula (solicitados pelo professor e/ou
realizados por iniciativa do aluno);

» Portefdlios (depende da disciplina);

> Trabalhos de projeto / Relatérios/ Trabalhos de pesquisa (individuais ou em
grupo);

>  Grelhas de registo.

6 - Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliacao

1.° Ciclo
Mencao Percentagem
Insuficiente 0-49
Suficiente 50 - 69
Bom 70 - 89
Muito Bom 90 - 100

2.°/ 3.° Ciclos

Nivel Percentagem
Fraco 0-19
Insuficiente 20 -49
Suficiente 50 - 69
Bom 70 -89
Muito Bom 90 - 100

As classificacbes obtidas através dos instrumentos de avaliacdo serdo arredondadas a
unidade.



Nos instrumentos de avaliacdo deverd constar a avaliacao qualitativa e quantitativa.

7 - Modalidades de Avaliacao

7.1. Avaliacao Diagnostica

Objetivo Intervenientes Quando Como
- Fundamentar estratégias de | Aluno e professor. | Inicio de cada ano | Os instrumentos a utilizar
diferenciacdo pedagoégica, de de escolaridade | ficardo ao critério de cada
superagao de eventuais sempre que departamento.
dificuldades dos alunos e de professor
facilitacao da sua integracao considere
escolar e de apoio a orientagao oportuno.
escolar e vocacional.

7.2. Avaliacao Formativa

Objetivo Intervenientes Quando Como
- Gerar medidas pedagdgicas | Aluno, professor, Assume caracter | Recorre a uma variedade
adequadas as caracteristicas | encarregado de continuo e de instrumentos de
dos alunos e a aprendizagem | educacao e outras sistematico. recolha de informacado
a desenvolver, recorrendo a | entidades adequados a diversidade
dispositivos de informacdo | autorizadas. de aprendizagem,
detalhada sobre 0s aferidos em
desempenhos. departamento.
- Regular o processo de
ensino e aprendizagem.
- Promover a autoavaliacdo.

7.3. Avaliacao Sumativa

Objetivo Intervenientes Quando Como
- Originar a tomada de Aluno e professor. No final de cada Sintese das
decisao sobre a progressao, periodo letivo. informacdes
retencdo ou reorienta¢do do recolhidas sobre o
percurso educativo do aluno desenvolvimento
- Consubstanciar um juizo das aprendizagens e
global sobre as competéncias
aprendizagens desenvolvidas definidas para cada
pelos alunos. disciplina.




7.3.1. Avaliacao Sumativa Interna

Decreto - Lei n.°17 / 2016 de 4 de abril e Despacho Normativo n°1- F/2016 de 5 de abril

A avaliagdo sumativa interna efetua-se no final de cada periodo, sendo da responsabilidade do ou
dos professores da turma, ouvido o conselho de docentes, no 1.° ciclo, dos professores que integram o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, dos 6rgdos de administracdo e gestdo, de coordenacao e
supervisdo pedagogicas da escola, traduzindo-se num juizo globalizante sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, competéncias e atitudes dos alunos do seguinte modo:

1.° Ciclo

Mencao qualitativa de:

Componentes do curriculo - Insuficiente

- Suficiente
- Bom
- Muito Bom

2.°/3.° Ciclos

Disciplinas

(S

lassificaca 1
Oferta Complementar de Educacao Classificagdo de1a 5

para a Cidadania

Obtencao de Mencao nas componentes do curriculo no 1.°ciclo:

Percentagem Dominio do Conhecimento + Percentagem Dominio da Metodologia e
Comunicacao + Percentagem Dominio das Atitudes e Valores = Percentagem Final

4

Conversao Mencgao

(de acordo com a tabela de nomenclatura dos instrumentos de avaliagao)

Obtencao de Nivel nas disciplinas dos 2.° e 3.° ciclos:

Percentagem Dominio do Conhecimento + Percentagem Dominio da Metodologia e
Comunicacao +Percentagem Dominio das Atitudes e Valores = Percentagem Final

J



Conversao Nivel

(de acordo com a tabela de nomenclatura dos instrumentos de avaliagao)

7.3.2. Avaliacao Sumativa Externa

Os procedimentos avaliativos inerentes aos processos de avaliacao externa (Provas de Afericdo e
Provas Finais de ciclo) serdo concretizados e operacionalizados em tempo tutil pelos 6rgaos
pedagogicos em exercicio de fungdes no Agrupamento, mediante diretrizes procedentes dos
servicos ou organismos do Ministério da Educagdo (Decreto-Lei n.°17/2016, Art.° 24.°-B e Despacho
Normativo n°1-F/2016, artigos 15°, 16° e 18°).

8 - Critérios de Progressao / Retencdo

A avaliagdo sumativa dé origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengao do
aluno.

As decisdes de transi¢do e de aprovagao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente revestem-se de caracter pedagégico e sao tomadas sempre que o professor titular
de turma, no 1.°ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°ciclos, considerem que o aluno tenha
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.

A decisdo de retencao pode ocorrer a titulo excecional, apés um acompanhamento pedagégico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Caso ocorra a retengdo compete ao professor titular de turma no 1° ciclo, e ao conselho de turma
nos 2° e 3° ciclos, identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideragdo na elaboracdo de um plano individual ou do plano da turma.

Para os alunos do 9° ano, a decisao sobre a progressdo e a retencdo depende ainda dos resultados
das provas finais de ciclo.

Em situagdo de retencao, a avaliacdo sumativa expressa-se através das mengoes, respetivamente,
de Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, a excegdo dos anos finais de ciclo em que é
expressa com as mengdes de Aprovado ou de Ndo Aprovado.

1.° Ciclo
Anos Perfil de retencao
No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
1.°an0 limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, o professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes,
decida pela retencdo do aluno.

No 2.° ano e 3.°anos de escolaridade apenas ha lugar a reten¢do, numa das seguintes
circunstancias:

a) O aluno tiver ultrapassado o limite de faltas e, apés cumpridos os procedimentos
2.°,3.°e | previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma, em
4.°anos | articulagdo com o conselho de docentes, decida pela retencdo do aluno;

b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
c) Mengao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencdo Insuficiente em duas das disciplinas.




2.° e 3.° Ciclos

Perfil de retencao

a) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica.

b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Notas:

1 - No final do 3° ciclo, a ndo realizacdo das provas finais implica a ndo aprovagdo do aluno.

2- As disciplinas de EMRC, Oferta Complementar e Apoio ao Estudo ndo sdo consideradas para
efeitos de progressdo dos alunos em qualquer dos ciclos.

9 - Observagoes

Revisdo dos resultados da avaliagao

“As decisoes decorrentes da avaliagio de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto de
um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de educagio ao diretor da escola no prazo de trés
dias titeis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagdo das
pautas nos 2.° e 3. ciclos.” Ponto 1, do artigo 25.°, seccao IV do Despacho Normativo n.° 1-F/2016,
de 5 de abril.

Provas de equivaléncia a frequéncia

“As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do
ensino bdsico, em duas fases, com vista a uma certificacido de conclusio de ciclo, para alunos abrangidos

pelas situacoes previstas no n° 7 do art.°14° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 5 de abril.

Os presentes instrumentos e critérios de avaliagdo manter-se-do em vigor neste agrupamento,
até que o Conselho Pedagégico considere necessaria a sua revisao.

Documento aprovado em reunido de Conselho Pedagégico do dia 13 de dezembro de
2018

O Presidente do Conselho Pedagogico



