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Enquadramento legal

O presente regulamento, elaborado em conformidade
com o diploma de Autonomia e Gestdo dos
Estabelecimentos de Ensino, aprovado pelo Decreto-
lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo decreto-lei n° 137/2012, visa o
desenvolvimento da autonomia e uma maior
responsabilizacdo da escola no contexto em que se
insere, sem prejuizo de legislagdo geral, comum a
todos os estabelecimentos de ensino.

Normas especificas do Regulamento
Interno

O Regulamento Interno tem como objetivo definir o
modo de funcionamento do Agrupamento e de cada
escola em conformidade com os direitos, deveres e
atribuicGes de todos os elementos intervenientes no
processo educativo, de modo a obter uma relagédo
correta na escola, e entre esta e 0 meio sociocultural
em que se insere. De salientar a este propdsito, que o
regime de funcionamento do Agrupamento e as suas
estruturas organizativas deverdo resultar das linhas
orientadoras de acdo educativa e das prioridades
definidas no Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno procura, dentro dos
parametros superiormente estabelecidos para a
concretizacdo da vida na escola, da democratizacdo,
da igualdade de oportunidades e da qualidade da
educacdo, dar uma resposta cabal a necessidade que a
Comunidade Escolar tem, como qualquer outra
comunidade, de normas que lhe permitam a méaxima
eficiéncia na consecucdo dos seus objetivos.

Apela-se pois, ao empenho Pessoal de todos os
intervenientes, porque, dele depende o sucesso do
agrupamento.

CAPITULO I - Disposicdes Gerais

SECCAO | - Objeto e ambito de aplicacio do
Regulamento Interno

Artigo 1.° - Objeto

1. O presente regulamento aplica-se ao
Agrupamento de Escolas de Pegbes Canha e
Santo Isidro, mais adiante designado por
AEPCSI, constituido pelas seguintes escola:

a) Jardimde Infanciade Pegdes Velhos;

b) Jardim de Infancia de Pegbes Gare;

c) Jardim de Infancia Escola Béasica do 1.°

Ciclo de Craveiras;

d) Jardim de Infancia / Escola Bésica do 1.°

Ciclo de Canha

e)
f)
9)
h)

a)

c)

e)

h)

Escola Basica do 1.° Ciclo de Pegdes
Cruzamento;

Escola Basica do 1.° A de Foros de
Craveiras Norte;

Escola Basica do .4 Ciclo de Pegdes
Velhos;

Escola Basica do.2/ 3° Ciclo de Pegdes.

Artigo 2.° - Ambito

Estdo abrangidos pelo Regulamento Interno:
Orgaos de Diredo, Administracio e Gestao;
Orgdos e Estruturas de Orientacéo
Educativa;

Pessoal Docente;

Pessoal Nao Docente;

Servicos de Apoio, Clubes e Atividades em
Funcionamento no Agrupamento;

Alunos;

Pais e Encarregados de Educacéo;
Visitantes e Utilizadores das Instalacbes e
Espacos Escolares.

Artigo 3.° - Sede

O AEPCSI tem por sede a Escola do Ensino
Basico 2.° /3.2 Ciclo de Pegdes.

CAPITULDO II - Estrutura e Organizacio

Administrativa e Pedagdgica

SECCAO | - Administracio e Gestdo do

Agrupamento

Artigo 4.° - Administracdo e gestdo do Agrupamento

1.

a)

c)
d)

Os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo
s8o:

O Conselho Geral de Agrupamento;

O Diretor;

O Conselho Pedago6gico;

O Conselho Administrativo.

SUBSECCAO | — Conselho Geral
Artigo 5.° - Definicéo

O Conselho Geral é um 6rgao de direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participacdo e representacdo
da Comunidade Educativa.

j
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1.

b)
c)

e)

a)

b)

)}
h)

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 6.° - Composic¢édo

O Conselho Geral é composto por 15
elementos com a seguinte distribuicdo por
sectores:

Seis Docentes, representando os diferentes
niveis de ensingempre que possivel

Um elemento do Pessoal ndo Docente;

Trés representantes da Autarquia;

Um representante dos Alunos com mais de 2.

16 anos. Caso nédo exista representante dos
alunos nestas condies prevése a
participacdo de um representantelos
alunos, sem direito a voto;

Dois representantes das ctiédades ou
meio empresarial, cooptados;

Dois  representantes dos  Pais /
Encarregados de Educacéo.
O Diretor participa nas reunides do

Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 7.° - Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

Eleger o respivo presidentede entre os
seus membros a exg@@» dos representantes
dos Alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos agos
212 a 232 do Decretdei 137/2012 @ 2 de

julho;

Aprovar o0 Projeto Educativo do
Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua
execucao;

Aprovar 0 Regulamento Interno do
Agrupamento;

Aprovar o Plano Anual detiidades;
Apreciar os relatorios peridédicos e aprovar
o relatério final de execugdo ddPlano
Anual de Aividades;

Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a
elaboracédo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucéo, pédretor, das
atividades no dominio da ¢do social
escoér;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;

Pronunciarse sobre os critérios de
organizacgéo dos horarios;
Acompanhar os demais oOrgdos de
Administracdo e Gestao;
Promover o relacionamento com a

Comunichde Educativa;

0) Definir os critérios paa a participacao da

escola em tividades pedagdgicas cientificas
culturais e desportivas;

Participar nos termos definidos em diploma
proprio no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

g) Decidir osrecursos quéhe séo dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do diretor.

p)

O presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, 0
Conselho Geral tem a faculdade de requerer

aos restantes oOrgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagio do

funcionamento da instituicdo educativa e de
Ihes dirigir recomendacbes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento
da atividade do agrupamento entre as
reunibes ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como
uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tem
representacéo.

Artigo 8.° - Funcionamento

O Conselho Geral retne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em
efetividade de func¢Bes ou por solicitacdo do
Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 9.° - Designacéo de representantes

Os representantes dos Alunos dos Docentes e
do Pessoal ndo Docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos
COrpos.

Os representantes dos Pais / Encarregados de
Educaco sdo eleitos em Assembleia-geral de
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Pais / Encarregados de Educacdo do 6.

Agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada, sob proposta da respetiva
organizagdo representativa.

Os representantes do Municipio sdo
designados pela C&mara  Municipal,

podendo esta delegar tal competéncia nas 7.

Juntas de Freguesia.

Os representantes da Comunidade Local,
quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, ou

representantes de instituicdes ou 8.

organizacfes sdo cooptados pelos demais
membros sob apresentagdo de propostas.

Os representantes da Comunidade Local,
quando se trate de representantes de
instituicGes ou organizages sdo indicados
pelas mesmas nos termos deste regulamento.

Artigo 10.° - Processo Eleitoral

Sdo elegiveis:

Todos os Docentes do quadro em exercicio
de funcdemos estabelecimentos de ensino
do AEPCSJ

Todo o Pessoal ndo Docente em servigo  10.

AEPCSI;
Todos os Alunomaiores de 16 anos

As listas de representantes de Pessoal
Docente que se candidatam a elei¢do, devem

integrar, sempre que possivel um Professor 11.

do quadro. Tém igualmente as listas que
assegurar a representatividade de todos os
ciclos de ensino ministrado no agrupamento.

A eleicdo para o Conselho Geral realiza-se

por sufrdgio direto, secreto e presencial. 1.

O presidente do Conselho Geral convoca as
Assembleias eleitorais com pelo menos dez

dias de antecedéncia, mandando afixar as 2.

respetivas listas em expositores dos
estabelecimentos de ensino, elaborados em
impresso  proprio  nos cinco  dias

subsequentes; 3.

Os representantes dos Pais / Encarregados
de Educacdo sdo eleitos em Assembleia
Geral de Pais / Encarregados Educacdo do
AEPCSI, sob proposta das respetivas

Associacdes de Pais. 4.

Na inexisténcia de Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, a designacdo dos
Pais e Encarregados de Educacdo sera feita
por eleicdo de entre os representantes de
todas as Turmas do ensino diurno, em
Assembleia;

As mesas das Assembleias eleitorais sdo
constituidas por um presidente e dois
secretarios efetivos e dois suplentes,
nomeados pelo Orgio de Gestdo, em tempo
atil e devem ser representativos de todas as
escolas do AEPCSI;

Na falta do presidente da mesa, este serd
substituido pelo primeiro secretario e assim
sucessivamente. O Pessoal Docente, e 0
Pessoal ndo Docente, relnem em separado,
previamente & data de realizagdo das
Assembleias eleitorais para eleger as
respetivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois
secretérios eleitos individualmente.

As urnas mantém-se abertas durante oito
horas, abrangendo o periodo diurno, a menos
que antes tenham votado todos os eleitores
constantes dos respetivos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a
respetiva Assembleia eleitoral, lavrando-se a
ata, a qual sera assinada pelos componentes
da mesa e pelos elementos da Assembleia
eleitoral que o desejarem.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se
de acordo com 0 método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.° - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duracdo de quatro, anos sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educagdo e dos Alunos tem
a duracdo de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo
substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que
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pertencia o Titular do mandato, ressalvando
o disposto no regimento do Conselho Geral

SUBSECCAO Il - Diretor
Artigo 12.° - Diretor

Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo
do AEPCSI nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.° - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um Subdiretor e por um a
trés Adjuntos.

O namero de Adjuntos do Diretor é fixado
em funcdo da dimensdo do AEPCSI e da
complexidade e diversidade da oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos
de ensino e das tipologias de cursos que
leciona.

Os critérios de fixagdo do ndmero de
adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacéo.

Artigo 14.° - Competéncias

Compete ao Diretor submeter & aprovacao
do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagbgico, compete
também ao Diretor:
Elaborar e submeter
Conselho Geral:

i) as alteragBes ao Regulamento Interno;

ii) o Plano Anual e/ou Rurianual de
Atividades;

iii) o Relatério Anual de #Widades e/ou
Plurianual de Atividades;

iv) aspropostas de celebracdo de Contratos
de Autonomia;

Aprovar o Plano de Formacdo e de
Atualizacdo do Pessoal Docente e néo
Docente, ouvido também, no dltimo caso, o
Municipio.

a aprovacdo do

No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o
Diretor faz acompanhar o0s documentos
referidos na alinea @) do numero anterior
dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

No plano da Gestdo Pedagogica, Cultural,
Administrativa, Financeira e Patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a)

b)

d)

)
h)

)

k)

n)

0)

p)

a)

Definir o
AEPCS]
Estabelecer o horario de permanéncia no
estabelecimento de ensino do Stdidr e
Adjuntos, assegurando uma presenca diaria
na escolaquer durante o tempotleo, quer
durante as férias;

Elaborar o Projgo de Orcamento, em
conformidadecom as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar os relatérios periédicos e finale
execucao do Plano Anual ddividadese/ou
Plurianual de Atividades;

Superintender na constituicdo de Turmas
na elaboragédo de horarios;

Distribuir o sevigo Docente e ndo Docente;
Propor os candidatos ao cargo de
Coordenador de Departamento Curricular e
designar os Diretores de Turma,;

Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educacéo-pseolar;
Planear e assegurar a execucdo das
atividades no dominio da c¢ao social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Analisar os requerimens de férias e
elaborar o respivo mapa, de que conste
todo o Pessoal, Docente e ndo Docente, em
servico no AEPCS|J o qual devera ser
afixado até 15 de Julho e registado nos
registos biograficos;

Organizar os calendarios e coordenar as
reunides dos véarios Conselhos sob sua
tutela;

Organizar e coordenar o servico de exames,
velando pelo cumprimento das normas legais
a quetal servico deve obedecer;

Gerir as instalacdes, espacos e
equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas/agrupamentos e instituicdede
formacdo, Autarquias e cdleidades, em
conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da legislacéo em
vigor,;

Proceder a selgo e recrutamento do
Pessoal Docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

regime de funcitamento do

Dirigir superiormenge 0s servigos
Administrativos, técnicos e técnicos
pedagdgicos

Supervisionar a qualidade dos servicos
predados nos servicos de apoio &d@
educativa;

Assegurar as condicdes necessarias a
realizacdo da avaliacdo do desempenho do
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a)

c)

d)

e)

f)

REGULAMENTO INTERNO

pessoal docente e natpcente nos termos
da legislacédo aplicavel;

Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na legislagcdo em vigor.

Por Regimento Interno, o Diretor fixara as
funcbes e competéncias a atribuir ao
Subdiretor e a cada um dos seus Adjuntos.

Compete ainda ao Diretor, nos termos da
legislacdo em vigor:

Representar o AEPCSI,

Coordenar as tvidades decorrentes das
competéncias proprias do Subdiretor e dos
Adjuntos;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao
Pessoal Docente e ndo Docente
designadamentem matéria disciplinar;
Exercer o poder disciplinar em relagéo aos
Alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do Pessoal
Docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do
Pessoal ndo Docente.

O Diretor pode delegar e subdelegar no
Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores & excecdo
da alinea e) do ponto anterior.

O Diretor exerce ainda as competéncias que
Ihe forem delegadas pela Administracdo
Educativa e pela Camara Municipal.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

Artigo 15.° - Recrutamento
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se
um procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento
concursal, referido no nUmero anterior,
Docentes de carreira do ensino publico ou
Professores  Profissionalizados com um
contrato por tempo indeterminado no ensino
particular e cooperativo, com pelo menos
cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de funcbes de administracdo e
gestdo escolar.

a)

b)

c)

Considera-se qualificado para o exercicio das
funcdes referidas no nimero anterior todas as
previstas no artigo 21.°, ponto 4 do decreto-
lei n.° 137/2012.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados
pelo Diretor de entre Docentes com pelo
menos cinco anos de servico, e se encontrem
em exercicio de funces no AEPCSI.

Artigo 16.° - Processo Concursal

O procedimento concursal referido no
artigo anterior observa regras proprias
conforme normativos em vigor para o
efeito.

O procedimento concursal é aberto por
aviso publicitado do seguinte modo:

Em locais apropriados das instalagbes do
AEPCSI;

Na pagina eletrénica do agrupamento e no
servico competente do Ministério de
Educacao e Ciéncia.

Por aviso publicado na 2.2 série @dario da
Republicae divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anudncio
que contenha referéncia adiario da
Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura

os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projeto de
intervencdo no AEPCSI

Com o objetivo de proceder a apreciacao

das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe uma comissdo, designada para o
efeito, de elaborar um relatério de
avaliacdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas,

a comissdo referida no nOmero anterior
considera obrigatoriamente:

A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para
exercicio das fugbes de Dirtor e do seu
meérito;

A andlise do prato de intervencdo no
AEPCSI;

O resultado de entrevista
realizada com o candidato.

individual

Artigo 17.° - Eleicdo e tomada de posse

E
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REGULAMENTO INTERNO

Apos a discussdo e apreciacdo do relatdrio e
a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do
Diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade
de funcoes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor,
nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos, desde
que em nUmero ndo inferior a um terco dos
membros do conselho geral em efetividade
de funcoes.

Sempre que o candidato no caso de ser
Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos ndo obtenha, na votagdo a
que se refere o ndmero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, €
comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, para 0s
efeitos previstos na legislagdo em vigor.

O resultado da eleicdo do Diretor €
homologado pelo Diretor Regional de
Educacdo respetivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando
-se apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

O Diretor toma posse perante o Conselho
Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor da Administracdo Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus
Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 18.° - Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de
quatro anos.

;.

b)

d)

Até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleicéo.

A decisdo de recondugcdo do Diretor é
tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

N&do é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se 0
procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 16.°
do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

A requerimentodo interessado, dirigido ao
Diretor Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

No final do ano escolamor deliberagéo do
Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros emtwidade de
funcbes, em caso daeanifesta desadequacéo
da respéiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagfes, devidamente
fundamentadas, apresentados por Iquar
membro do Conselho Geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo de sancgéo
disciplinar de cessagdo da comissédo de
servico, nos termos da lei;

A cessacdo do mandato do Doedetermina

a abertura de um novoprocedimento
concursal. Sem prejuizo do disposto no
namero anterior, e salvaguardadas as
situacdes previstas nos artigos 35.° e 66.° do
decretalei n°® 137/2012, quando a cessacao
do mandato do diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleitoo
subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo méaximo de 90 dias.
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1.

REGULAMENTO INTERNO

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos
tém a duracdo de quatro anos e cessam com
0 mandato do Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 19.° - Regime de exercicio de fungdes

O Diretor esta isento de horério de trabalho,
ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no namero
anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestagdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

Exercer as demais funcdes que lhe forem
atribuidas na legislagdo em vigor.

Artigo 20.° - Assessorias

O Diretor executivo, ap6s autorizacdo do
Conselho Geral, podera designar assessores
técnico-pedagdgicos.

Os assessores sao recrutados de entre o0s
Docentes em exercicio de funcdes nos
estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo
das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo,
em funcéo da populacéo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

SUBSECCAO I11 - Conselho Pedagdgico
Artigo 21.° - Definicdo

O Conselho Pedag6gico é o o6rgdo de
coordenacdo e orientacdo educativa dos
estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagégico-didatico, da orientagdo e

a)

c)

d)

acompanhamento dos Alunos e da formacéo
inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 22.° - Composicéo

O Conselho Pedagdgico é constituido pelos
seguintes elementos:

O Diretor;

Um Representante dos Diretores de Turma,
do 2° e 3° ciclos;

Seis Representantes dos Departamentos
Curriculares;

Representantdo Grupo de Articulacao.

O Presidente do Conselho Pedagdgico é o
Diretor.

Artigo 23.° - Designacéao dos representantes

b)

c)

d)

e)

)

Os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares sdo eleitos pelo respetivo
departamento curricular, de entre uma lista
de 3 docentes propostos pelo diretor para 0
exercicio do cargo.

O Coordenador de Diretores de Turma €
designado pelo Diretor de entre os Docentes
em exercicio de funcBes no AEPCSI.

O Representante do Grupo de Articulagdo é
designado pelo Diretor de entre os elementos
que compBem o Grupo de Articulacéo.

Artigo 24.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho pedagdgico compete:
Elaborar a propostade projeto educativoe
respetivo parecera submeter pelo ietor

ao conselho geral;

Apresentar propostapara a elaboragdo do
regulamento interno e dos planasual dou
plurianual de atividade e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formagéo e
de aualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas ed
conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da
articulacéo e diversificacdo curricular, dos
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h)

)
K)

m)

n)

REGULAMENTO INTERNO

apoios e complementos educativos e das 1.

modalidades especiais de educacéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovacao pedagodgica e de formagéo, no
ambito do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e em articulagcdo com
instituicbes ou estabelecimentos dcsian
superior vocacionados para a formacao e a
investigacao;

Promover e apoiar iniciativas el natureza
formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal doente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicvel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de
educacédo prestade dos resultados das
aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em
diploma proéprio, no processo de avaliagéo
do desempenho do pessoal docente

Artigo 25.° - Funcionamento

0O conselho pedagdgico reline
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente  sempre que  seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcbes ou
sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal nado
docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

Nos primeiros trinta dias do mandato o
Conselho  Pedagbgico elabora o seu
regimento interno.

SUBSECCAO IV - Garantia do servigo publico

Artigo 26.° - Dissolucao dos 6rgaos

3.

1.

a)

c)

a)

b)
c)

A todo o momento, por despacho
fundamentado do membro do Governo
responsdvel pela area da educacdo, na
sequéncia de processo de avaliacdo externa
ou de aclo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servigo publico ou
manifesta degradacdo ou perturbacdo da
gestdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, podem ser dissolvidos os
respetivos drgaos de direcdo, administracdo e
gestdo.

No caso previsto no ndmero anterior, 0
despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo que
determine a dissolucdo dos ¢érgaos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da
gestdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

A comissdo administrativa referida no
nimero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a
constituicdo do conselho geral, cessando o
seu mandato com a eleicdo do diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeagao.

SUBSECCAO V - Conselho Administrativo

Artigo 27.° - Definigéo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo
deliberativo em matéria Administrativo-
financeira do Agrupamento de escolas, nos
termos da lei em vigor.

Artigo 28.° - Composicao

O Conselho Administrativo é composto:

O Diretor que preside;

O Subdiretor owmdos Adjuntos do Diter,
por ele designado para o efeito;

O Chefe dos Seicos de Administracéo
Escolar/ Coordenador €cnico,ou quem o
substitua

Artigo 29.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

Aprovar o proj¢o de or¢camento anual do
Agrupamento de escolas, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

Elaborar o relatério de contas de geréncia;
Autorizar a ealizacdo de despesas e o
respeivo pagamento, fiscalizar a cobranca
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d)

REGULAMENTO INTERNO

de receitas e verificar aegalidade da
gestdo financeira do Agrupamento;

Zelar pela dualizacdo do cadastro
patrimonial dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe
estdo legalmente cometidas.

Artigo 30.° - Funcionamento

O Conselno  Administrativo  reulne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente  sempre  que 0

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

CAPITULO Il - Organizacao
Pedagdgica

SECCAO I - Estruturas de Coordenagio e

a)

b)

c)

d)

b)
c)

Supervisao Pedagogica
Artigo 31.° - Definigéo

As Estruturas de Orientacdo Educativa séo
aquelas que, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo da escola, colaboram
com o Conselho Pedagégico e com a
Direcdo, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos Alunos, na perspetiva de promocao da
qualidade educativa.

As Estruturas de Orientacdo Educativa

visam:

A articulagdo e gestdo curricular na
aplicacdo @s orientagcfes curriculares, do
curriculo naciona) dos programag normas
educativas definida a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa dcAAEPCS

A organizagdo, o acopanhamento e a
avaliacdo das twvidades do grupo de
criangas e dos alunos da turma

A coordenagdo pedagodgicde cada ano,
ciclo ou curso;

A avaliagdo de desempenho do Pessoal
Docente.

As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica do AEPCSI sdo as
seguintes:

Departamentos Curriculares;

Conselho de Dcentes;

Conselho de Dirores de Turma;

d)
e)
)
9)

;.

b)

c)

d)

e)

Conselhos de Turma;
Nucleo de Ensino Especial
Biblioteca Escolar;

Grupo de Articulagdo
Pedagogica.

Curricular /

SUBSECGCAO | - Departamentos Curriculares /

Coordenacéo
Artigo 32.° - Definicdo

Os Departamentos sdo estruturas de
organizagdo e articulagho curriculares
relativas ao pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos.

Artigo 33.° - Composicéo

Aos Departamentos Curriculares pertencem
todos os Docentes com o0s grupos de
recrutamento previstos na legislacdo em
vigor.

Os Docentes organizam-se
departamentos seguintes:
Departamento do Préscolar;
Departamento do.2 ciclo;
Departamento de Linguas;
Departamento de Ciéncias
Humanas;

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

Departamento de Expressodes;

nos

Sociais e

Os Departamentos Curriculares integram os
grupos de recrutamento, tendo em conta a
legislacdo em vigor.

Artigo 34.° - Competéncias

Compete ao Departamento Curricular:

Elaborar o seu regimento interno;

Eleger o coordenador deepartamento de
entre trés professores designados pelo
diretor.

Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicacéo das orientacdes / planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidasle reforco no
dominio das didécas espedicas das areas
curriculares;

Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa da
escola, aadogcdode metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer das
orientacdes curriculares / planos de estudo
quer das componesd de ambito local do

curriculo;
-15
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)}

h)

)
k)

a)

b)

c)

d)

REGULAMENTO INTERNO

Analisar a oportunidade deadocéo de
medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a excluséo;
Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo dsspecificidade
de grupos de criangas e jovens;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos
e formas deatuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacéo
pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Analisar e reflér sobre as praticas
educalvas e 0 seu contexto;
Identificar necessidades
Docentes;

Analisar os resultados da avaliacdo interna
e externa

de formacéo

Artigo 35.° - Funcionamento

0] Departamento Curricular reline
ordinariamente:

No inicio do ano lévo, para planificacéo e
coordenacéoa desenvolver durante o ano
letivo e para elaboracdo do regimento
interno;

No inicio de cadgeriodo, para balan¢o da
atividade desenvolvida e planificacao;

No final doano, para avaliar o plano de
atividades do Departamento e emanar
pareceres e sugestdes sobre o]
funcionamento dAEPCS]

O Departamento reunised, sempre que

necessario

0] Departamento Curricular reline
extraordinariamente por proposta
fundamentada do respetivo Coordenador,
por determinacdo do Diretor ou por
solicitacdo de dois tercos dos Docentes que
o integram.

As reunides previstas sdo convocadas pelo
Diretor, por solicitacdo do Coordenador de
Departamento ou por deciséo do proprio.

As convocatérias, contendo a ordem de
trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais
de informacdo e / ou enviadas por suporte
escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Das reunides sera lavrada ata, a qual ficara a
guarda da Direcdo do AEPCSI.

Artigo 36.° - Coordenadores

a)

b)

c)

d)

9)

Os  Departamentos  Curriculares  sdo
coordenados por Docentes eleitos pelos
respetivos departamentos de entre uma lista
de trés docentes designados pelo Diretor para
0 exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

O Coordenador é responsavel pela
organizacdo e coordenacdo das atividades a
desenvolver no seu Departamento.

Os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do
Diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

Aos Coordenadores compete:
Representar o0os  Departamentos
coordenam em Conselho Pedagdgico;
Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os Docentes que
integram o Departaento Curricular;
Assegurar a coordenagcdo das orientacbes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus ties

e contelidos a situacéo concreta AEPCS]
Promover a articulagho com outras
estruturas ou servicos ddEPCS) com vsta

ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacéo pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagégico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e aadocdode medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens das
criangas e jovens;

Cooperar na elaboraggadesenvolvimento e
avaliacd@o dos instrumentos de autonomia do
AEPCS]

Promover a realizacdo detividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qalidade das praticas
educativas.

que

SECCAO Il - Organizacéo das Atividades da

1.

a)

Turma
Artigo 37.° - Definigdo

A organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliagcdo das atividades a desenvolver com

0s Alunos e a articulacdo entre a escola e as
familias é assegurada:

Pelos Educadores de Infancia na educacgédo

Pré-escolar;
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b)

"

b)

.a)

b)

c)

d)

)}

h)

)

k)
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Pelos Professores Titularadas Turmas no
1.° Ciclo do Ensino Basico;

Pelo Conselho de Turma na®2 3° ciclos
do Ensino Basico.

SUBSECGCAO | - Educadores
Artigo 38.° — Definigdo

O responsavel do Grupo no pré-escolar é o
Educador(a) e no 1.° ciclo é o Docente
Titular da mesma.

Artigo 39.° - Competéncias

Compete ao Educador:

Executar as orientacdes do Conselho
Pedagdgico, no ambito do Grupresentar
propostas educativas, ao Conselho
Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacgéo junto
dosPais e Encarregados de Educacéo.

Compete ainda ao Educador:

Organizar e manter atualizado o dossier de
Grupo, arquivando nele toda a
documentacao considerada significativa;
Organizar e manter atualizado o processo
individual da crianga;

Elaborar o Plano de Turma com a respetiva
planificagdo, nainicio do ano letivo, o qual
devera estar digmivel em suporte
informético;

Informar do dia e hora de atendimento aos
Pais e Encarregados de Educacéo;
Convocar os Pais e Encarregados de
Educacédo para reunides, sempre que a
situacdo escolada crianca ojustifique;
Registar nos servicasdministrativos toda
correspondéncia relevante;

Registar em impresso préprio 0s assuntos
tratados com os Encarregados de
Educacéo;

Colaborar no processo de matriculas das
criancas do Grupo e no processo de
candidatura ao A.S.E.;

Coordenar o processo de avaliagdo das
criancas garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Preparar atempadamente os materiais e
informacdes necessarias ao bom
funcionamento das reunides que presidira
el/ou participarg;

Redizar reunides com os Encarregados de
Educacgéo para entrega dos elementos de
avaliacdono finalde cada periodo;

Elaborar ata das reunies de Encarregados
de Educacéo.

m) Na primeira reunido de Encarregados de

'a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Educacdo, proceder a eleicdo do
representante  dos Encarregados de
Educagéo de entre os presentes.

SUBSECCAO II- Professores Titulares de
Turma

Artigo 40.° — Definicéo

O responsavel da Turma no 1.° ciclo é o
Professor Titular da mesma.

Artigo 41.° - Competéncias

Compete ao Professor Titular de Turma:
Desenvolver acdes que promovam e facilitem
a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

Organizar e manter atualizado o dossier de
turma, assim como o processo individual do
aluno;

Elaborar o Plano de Turma no inicio do ano
letivo, o qual devér estar disponivel em
suporte informatico;

Coordenar a adequacéo de atividades,
contelidos, estratégias e métodos de trabalho
a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Reunir, sem prejuizo das atividades letivas,
com os alunos da turma&/ou respetivos
encarregados de educacdo, por sua
iniciativa ou desde que assim seja solicitado
para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma;

Manter atualizado o registo de faltas,
efetuando o langamento no programa
informético;

Aceitar as justificacfes das faltas dos alunos,
nos termos da lei, procedendo de acordo
com esta no caso da sua néo justificacéo;
Cumprir os procedimentos previstos na
legislagdo em vigor em relacdo as faltas
injustificadas;

Contactar, sempre que tal gastifique, a
Comissédo de Protecéo de Criancas e Jovens;
Informar o Diretor / Gabinete do Aluno dos
casos graves ou muito graves de
comportamento suscetiveis de constituir
infracéo disciplinar;

Acompanhar, na audiéncia oral, se
necessario, o aluno sujeito a instrucdo de
procedimento disciplinar;

Garantir uma informacdo atualizada junto
dos pais e encarregados de educacado, do
aproveitamento escolar, do comportamento,
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0)

p)

Q)

a)

b)

c)

d)

e)
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das faltas e das atividadesalares dos
alunos;

Coordenar a elaboracdo e a revisdo dos
Programas Educativos Individuais e
Relatérios de Avaliagdo dos alunos com
NEE de caracter permanente, em
colaboracdo com os demais intervenientes
previstos na lei;

Elaborar, em conjunto com o dente de
Educacédo Especial e outros intervenientes,
o Relatdrio Circunstanciado dos alunos com
NEE de caracter permanente;

Entregar ao Responsavel de Educacao
Especial os documentos relativos aos alunos
com NEE de caracter permanente, a
submeter ao Conded Pedagdgico;
Acompanhar os alunos na execugdo das
medidas disciplinares a que forem sujeitos,
articulando a sua ag¢do com o0s pais e
encarregados de educacdo e com o0s
professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de
forma a a@segurar a corresponsabilizacéo
de todos o0s intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

Coordenar o processo de tomada de
decisbes relativas a avaliagdo sumativa
interna e garantr a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacdq

Compete ainda ao Professor titular de turma:
Informar do dia e hora de atendimento aos
Pais e Encarregados de Educacéo;

Registar em documento préprio os assuntos
tratados com os Encarregados de
Educacéo;

Colaborar no processo de matriculas dos
Alunos da Turma e no processo de
candidatura e atribuicdo de subsidios do
A.S.E..

Realizar reunides com os Encarregados de
Educacéo para entrega dos elementos de
avaliagdo sumativa de final de periodo;

Na primeira reunido de Encarregados de
Educacdo, proceder a lmcdo do
representante  dos Encarregados de
Educacéo de entre os presentes.

Elaborar ata das reunides de Encarregados
de Educacéo.

SUBSECGCAO III - Diretor de Turma

Artigo 42.° - Definig8o, recrutamento e mandato

1.

O Diretor de
preferencialmente,

devera  ser,
Professor

Turma
um

;.

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

profissionalizado, nomeado pelo Diretor, de
entre os Professores da Turma, devendo
manter-se no cargo, sempre que possivel, nos
anos imediatos, de modo a permitir o
acompanhamento da mesma Turma.

O mandato do Diretor de Turma tem a
duragdo de um ano letivo, podendo ser
reconduzido.

Artigo 43.° - Competéncias

Compete ao Diretor de Turma:

Presidir aos Conselhos de Turma;
Desenvolver acdes que promovam e facilitem
a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

Organizar e manter atualizado o dossier de
turma, assim como o processo individual do
alung,

Coordenar, em colaboracdo com o0s
docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situag¢éo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Reunir, sem prejuizo das atividades letivas,
com os alunos da turma e/ou respetivos
encarregados de educacdo, por sua
iniciativa ou desdejue assim seja solicitado
pelo respetivo delegado ou subdelegado,
para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma;

Manter atualizado o registo de faltas,
efetuando o langamento no programa
informético;

Aceitar as justificac6es daslfas dos alunos,
nos termos da lei, procedendo de acordo
com esta no caso da sua néo justificacéo;
Cumprir 0s procedimentos previstos na
legislagdo em vigor em relacdo as faltas
injustificadas;

Contactar, sempre que tal se justifique, a
Comisséo de Protgéio de Criangas e Jovens;
Informar o Diretor / Gabinete do Aluno dos
casos graves ou muito graves de
comportamento suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar;

Acompanhar, na audiéncia oral, se
necessario, o aluno sujeito a instrucdo de
procedimento diciplinar;

Garantir uma informacdo atualizada junto
dos pais e encarregados de educacado, do
aproveitamento escolar, do comportamento,
das fdtas e das atividades escolares dos
alunos;

Coordenar a elaboracdo e a revisdo dos

Programas Educativos Individuimi e
Relatorios de Avaliagdo dos alunos com
NEE de caracter permanente, em

3



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEGOES, CANHA E SANTO ISIDRO

p)

a)

Y

s)

)
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colaboracdo com os demais intervenientes
previstos na lei;

Elaborar, em conjunto com o docente de
Educacé@o Especial e outros intervenientes,
o Relatério Circunstanciado dos alunos com
NEE de caracter permanente;

Entregar ao Responsavel de Educagédo
Especial os documentos relativos aos alunos
com NEE de caracter ggmanente, a
submeter ao Conselho Pedagdgico;
Acompanhar os alunos na execucdo das
medidas disciplinares a que forem suijeitos,
articulando a sua acdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com o0s
professores da turma, em func¢do das
necessidades educaiv identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

Coordenar o processo de tomada de
decisfes relativas a avaliacdo sumativa
interna e garantr a sua natureza
globalizante e o resp®i pelos critérios de
avaliacéo;

Registar em impresso préprio 0s assuntos
tratados com o0s Encarregados de
Educacéo;

Colaborar no processo de matriculas dos
Alunos da Turma e no processo de
candidatura e atribuicdo de subsidios do
ASE.;

Proceder a eleigd do Delegado e do
Subdelegado, no inicio do anatileo;

Realizar reunides com os Encarregados de
Educacéo para entrega dos elementos de
avaliagdo sumativa de final de periodo;

Na primeira reunido de Encarregados de
Educagdo, proceder a eleicdo do
representante  dos Encarregados de
Educacédo de entre os presentes.

SUBSECCAO I11 — Conselho de Turma

Artigo 44.° - Definigéo

O Conselho de Turma é uma estrutura de
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades a desenvolver pelos Alunos
de cada Turma.

Artigo 45.° - Identificacdo

O Conselho de Turma é a estrutura base de
coordenacdo pedagdgica horizontal nos 2.° e
3.2 Ciclos, centrado nos alunos, que
acompanha o seu percurso escolar e pessoal,
realiza a gestdo disciplinar e a avaliacdo do
rendimento e assiduidade dos discentes.

a)

c)

d)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

Artigo 46.° - Composicéao

O Conselho de Turma do 2.° e 3.° ciclos €
constituido pelos seguintes elementos:

Diretor de Turma,;

Professores da Turma,;

Nas turmas que integrem alunos com NEE,
fazem também parte dosrespetivos
Conselhos de Turma docentes/técnicos da
Educacado Especial que intervém no processo
educativo dos alunos.

Nos Conselhos de Turma podem também
intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo
e outros servigs ou entidades diretamente
envolvidos no percurso escolar do aluno.

Artigo 47.° - Competéncias

As competéncias do Conselho de Turma séo

as seguintes:

Articular as atividades dos professores da
turma no que se refere ao planeamento e
coordenacao de atidgades interdisciplinares

a nivel de turma

Colaborar nas acBes que favorecam a
interrelagé@o da escola com a comunidade;
Analisar os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre professores
e alunos da turma;

Elaborar o Plano de Turma;

Promover, articular e avaliar as atividades a
desenvolver na Oferta Complementar;
Operacionaliza os critérios de avaliagdo;

Dar parecer sobre todas as questfes de
natureza pedagogica que a turma digam
respeito;

Analisar as situacdes de natureza
disciplinar relativamente aos alunos da
turma;

Proceder & avaliacdo sumativa interna dos
alunos no final de cada periodo letivo;
Analisar e avaliar as dificuldades especificas
de aprendizagem dos alunos;

Referenciar alunos que indiciem NEE para
a Educacdo Espéd, ouvidos o0s
Encarregados de Educacéo;

Propor medidas educativas para a
elaboracdo dos Relatérios  Técnico
Pedagdgicos dos alunos com NEE de
caracter permanente, em colaboracdo com o
docente de Educacéo Especial;

Propor medidas educativas para a
elaboracdo dos Programas Educativos
Individuais dos alunos com NEE de caracter
permanente, em colaboracdo com o docente
de Educacéo Especial;

Avaliar, em cada um dos momentos de
avaliacéo sumativa interna, a

E
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s)
B

u)

v)

y)

"
b)
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implementacaodas medidas estabelecidas
no Programa Educativo Individual
alunos com NEE de caracter permanente;
Rever, sempre que seja necessario, 0
Programa Educativo Individual dos alunos
com NEE de caracter permanente;

Proceder obrigatoriamente a revisdo, no

final do ciclo, do Programa Educativo 5.

Individual dos alunos com NEE de caracter

permanente;

Tomar decisbes relativas a avaliacdo
sumativa interna;

Decidir quanto a avaliacdo final, sob

proposta dos professores de cada area 6.

disciplinar ou disciplina;
Atribuir a classificacdo final
disciplina, no final do 3.° periodo;

de cada

Tomar decisdes de transicdo ou progressdo 7.

do aluno para o ano de escolaridade
seguinte e para o ciclo subsequente;
Propor ao Conselho Pedagégico casos

especiais de transicao; 8.

Analisa os pedidos de revisdo e deliberar,

decidindo confirmar ou modificar a
avaliagdo, elaborando um relatério
pormenorizado;

Analisar a situacdo dos alunos sujeitos a 9.

medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, tendo em vista a identificacdo das
caugs e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias;

Elaborar um Plano de Acompanhamento
Pedagégico a aplicar aos alunos que
revelem, em qualquer momento do seu
percurso, dificuldades de aprendizagem em
gualquer disciplina ou area disciplinar;
Identificar alunos que
capacidade de aprendizagem e definir
estratégias e atividades de modo a otimizar
esta capacidade.

Artigo 48.° - Funcionamento

O Conselho de Turma relne ordinariamente:
No inicio do ano Iéivo para agganizagéo e

planificacdo das fividades da Turma; 11.

No final de cada periodo tigo para
proceder a avaliacdo dos Alunos da Turma;
Sempre que seja estabelecido pelo
Ministério da Educacdo opelo Conselho
Pedagdgico/ Dirtor.

O Conselho de Turma é presidido pelo
respetivo diretor de turma.

12.

Os secretarios sdo designados pelo Diretor,
sendo os seus nomes indicados em lista
anexa a lista dos diretores de turma.

dos 4,

revelem elevada 10.

As deliberagdes do Conselho de Turma
devem resultar do consenso dos membros
que o integram, admitindo-se o sistema de
votacéo, quando  se  verificar a
impossibilidade de obteng&o desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos 0s
membros do Conselho de Turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado
da votacdo.

A deliberacédo é tomada por maioria absoluta,
tendo o presidente do Conselho de Turma
voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido devem ficar registadas
todas as deliberagbes e  respetiva
fundamentagéo.

Quando o Conselho de Turma se reunir para
tratar de assuntos relacionados com
avaliagdo, participardo exclusivamente os
membros docentes.

Cabe ao Conselho de Turma, sempre que
possivel em momento anterior a elaboragéo
do horario para ao ano letivo seguinte,
efetuar o diagnodstico, identificar as
caracteristicas e dificuldades de
aprendizagem dos Alunos da Turma assim
como a elaboragdo do Plano da Turma,
concretizando planos e estratégias para
colmatar as dificuldades e necessidades
diagnosticadas.

O planeamento da lecionacdo dos contetidos
curriculares da disciplina, assim como o
trabalho desenvolvido nas disciplinas sdo
realizados no &mbito do Conselho de Turma,
de modo a garantir a interdisciplinaridade do
trabalho e uma eficaz articulagdo curricular
tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares dos Alunos.

@) Conselho de Turma reline
extraordinariamente, ao longo do ano, para
avaliacdo de ocorréncias especificas, por
proposta fundamentada do Diretor de Turma,
por deliberacdo do Diretor ou do Conselho
Geral, a requerimento da maioria dos
Professores da Turma ou de dois ter¢os dos
Alunos da Turma.

As reunides do Conselho de Turma sdo

convocadas pelo Diretor.
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13. As convocatérias, contendo a ordem de 8. A deliberacdo s6 pode ser tomada por
trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais maioria, tendo o presidente do conselho de
de informacdo e/ou enviadas por suporte docentes, cooptado entre os membros, voto
escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo de qualidade em caso de empate.
menos 48 horas de antecedéncia.

9. Na ata da reunido de conselho de docentes,

14. Das reunifes de Conselho de Turma sera devem ficar registadas todas as deliberacGes
lavrada ata, da responsabilidade de um e a respetiva fundamentacéo.
secretario, nomeado pelo Diretor, de entre 0s
Professores da Turma, a qual ficara a guarda 10. As reunides do Conselho de Docentes sdo
dos Servigcos Administrativos do AEPCSI. convocadas pelo Diretor.

15. Nos conselhos de Turma destinados a 11. As convocatoérias, contendo a ordem de
avaliacdo dos Alunos, esta vedada a trabalhos, serdo enviadas em suporte escrito,
presenca do Representante dos Alunos e dos via e-mail, para cada estabelecimento de
Representantes dos Pais ou Encarregados de ensino do 1.° ciclo, com pelo menos 48 horas
Educacéo. de antecedéncia.

SUBSECCAO IV — Conselho de Docentes do 1.° 12. Das reunides de Conselho de Docentes serd

1. O conselho de docentes é constituido, para SUBSECCAO V- Conselho de Diretores de
efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos 0s Turma / Coordenacéo
professores titulares de turma do 1.° ciclo de Artigo 50.° - Definicdo
cada estabelecimento  constituinte do
agrupamento e pelo(s) professores de Inglés. 1. O Conselho de Diretores de Turma é o 6rgéo

de coordenagdo pedagdgica destinado a

2. O presidente do Conselho de Docentes é articular e harmonizar as atividades
cooptado entre os seus membros. desenvolvidas, nos 2.° e 3.°ciclos.

3. O mandato do Presidente do Conselho de 2. O Conselho de Diretores de Turma é
Docentes tem a duragdo de um ano letivo, composto pelos Diretores de Turma do 2.° e
podendo ser reconduzido. 3.%ciclos.

4. No conselho de docentes, intervém, sem 3. O Conselho de Diretores de Turma destina-
direito a voto, os servigos com competéncia se a articular as atividades desenvolvidas
em matéria de apoio educativo e servicos ou pelas Turmas de um ou mais ciclos de
entidades cuja contribuicdo o conselho escolaridade.
pedagdgico considere conveniente.

) Artigo 51.° - Competéncias

5. E da competéncia do Conselho de Docentes
analisar e aprovar a classificacdo final a 1. Compete ao Conselho de Diretores de
atribuir em cada componente do curriculo, Turma:
sob proposta do Professor Titular de Turma. a) Executar as orientacdes do Corsel

Pedagogico, no ambito da direcaale

6. As deliberacbes do conselho de docentes Turma;

Ciclo

Artigo 49.° - Constituigdo e funcionamento

lavrada ata, a qual ficara a guarda da Direcéo
do AEPCSI.

devem resultar do consenso dos professores b) Analisar as propostas do Conselho de Turma
que o integram, admitindo-se o recurso ao e submetdas, através do Coordenador dos
sistema de votacdo, quando se verificar a Diretores de Turma, ao Conselho
impossibilidade de obtencao desse consenso. Pedagogico;

c) Propor e planifcar formas de tacédo junto
dos Pais e Encarregados de Educacéo.
Elaborar o seu Regimentaterno.

7. No caso de recurso a votagdo, todos os
membros do conselho de docentes devem d)
votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votac&o.

Artigo 52.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reline-se:

E
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Obrigatoriamente no inicio das atividades
letivas e apoés o final das mesmas;
Ordinariamenteuma vezes por periodo
Extraordinariamente, por determinagdo do
Diretor, por solicitagdo docoordenador ou
por proposta de dois tergos dos Diretores de
Turma do respiivo nivel de ensino.

As convocatérias, contendo a ordem de
trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais
de informacdo e/ou enviadas por suporte
escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Artigo 53.° - Mandato do Coordenador

O Coordenador dos Diretores de Turma é
um Professor nomeado pelo Diretor.

O mandato do Coordenador tem a duragdo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

O Coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 54.° - Competéncias do Coordenador

)

h)

Compete ao Coordenador dos Diretores de
Turma:

)
)

k)

m)

n)

Identificar necessidade de formacdo no
ambito da Diredo de Turma/Turma;

Conceber e desencadear mecanismos de
formacéo e apoio ao®ocentes/ Dirtores de
Turma em exercio e de outros Docentes do
AEPCSiIpara o desempenho dessas fun¢des;
Colaborar com o Conselho Pegidgico na
apresentacdo de projetos relativos as
atividades de complemento curricular;

Propor ao Conselho Pedagégico a
realizacdo de edes de formacado no dordn

da orientacdo ducativa e da coordenacéo
das dividades das Turmas;

Registar as faltas dos Docentes as reunifes e
entregélas aos Servigos Administrativos no
primeiro dia atil apés a realizacdo das
mesmas;

Organizar e manter talizado o dossier,
onde era arguvada toda a documentacdo
respdiva.

SECCAO IlI - Outras Estruturas
Artigo 55.° - Definicdo

Estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagogica, criadas no &mbito da autonomia
das escolas, com vista a melhorar o
funcionamento / organizacdo / gestdo do
AEPCSI.

Apoiar os Diretores de Turma em geral € 0SSUBSECCAO | - Grupo de Articulagdo Curricular

menos experientes em particular;

Promover a troca de experiéncias e a
colaboracéo entre os Diretores de Turma;
Promover a articulacdo de estratégias e
procedimentos do respetivo conselho; d)
Promover a articulacdo das atividades
escolares com outras atividades formativas
de enriquecimento curricular;

Promover a articulacdo das atividades no
ambito de Etica e Cidauhia;

Planificar as atividades e prdies a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;
Divulgar, junto dos Direores de Turma,
toda a informacéo e legislagdo necessarias
ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o  desenvolvimento  de
contelidos programaticos e obj®s de
aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com 0S Sservicos
especializados de apoio educativo na gestéo
adequada d recursos e naadocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Artigo 56.° - Definigéo

E um 6rgéo consultivo com vista a melhorar
a articulagdo entre os diferentes ciclos do
agrupamento, incidindo a sua atuacéo na area
pedagogica.

Artigo 57.° - Composicéo

O Grupo de Articulagdo Curricular €
constituido por:

Representante do Diretor;

Coordenador de Departamento do Pré
escolar;

Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo:
Coordenadores de Departamento do 2.° e 3.°
Ciclos;

Coordenador dos Diretores de Turma,;
Coordenador da Biblioteca Escolar;
Coordenador de Projetos;

Coordenador do @binete doAluno;
Representante daducacéo Especial.

E
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e)

f)

)

h)

)

a)

b)

REGULAMENTO INTERNO

Aurtigo 58.° - Competéncias

Compete ao
Curricular:
Elaborar o seu regimento interno;
Articular as atividades e projes a

Grupo de Articulacdo

desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do ConseltRedagogico;
Articular os contetdos programaticos e
estratégias daprendizagenentre ciclos
Cooperar com outras estruturas de

orientacdo educativa e com 0S Sservicos
especializados de apoio educativo na gestéo

adequala de recursos e na ag@ de
medidas pdagodgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Adequar a realidade da escola a aplicacdo
das orientacdes /
estabeleitlos superiormente,
perspéiva vertical do curriculo;
Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de origacdo educativa da
escola, a adgdo de metodologias

numa

especificas destinadas ao desenvolvimento

guer das orientagbes curriculares / planos

de estudo quer das componentes de ambito

local do curriculo, tendo em conta a
articulacéo vertical do curriculo;

Analisar as medidas de gestédo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a

planos de estudo

c) O Grupo de Articulacdaeunir-sea sempre

gue necessario.

As reunides previstas sdo convocadas pelo
presidente da reunido, por sua determinacéo
ou por solicitacdo do presidente do referido

grupo.

As convocatérias, contendo a ordem de
trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais
de informacdo e/ou enviadas por suporte
escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Das reunides sera lavrada ata, a qual ficara a
guarda dos Servigos Administrativos do
AEPCSI.

SUBSECCAO I - Coordenacéo de Projetos

Artigo 60.° - Definig¢do, Recrutamento e Mandato

1.

melhorar as aprendizagens e a prevenir a 3.

excluséo;

Analisar e reflér sobre as pratas
educativas e 0 seu contexto;

Refletir sobre a operacionalizacdo e
implementacéao das aprendizagens
essenciaisperfil do aluno;

Todas as sugestbes/solicitacbesédo

apresentadas, obrigatoriamente em sede de

Conselho Pedagodgico.
Artigo 59.° - Funcionamento

O mandato do Presidente do Grupo de
Articulagdo Curricular tem a duragdo de
quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

O Grupo de Articulagdo Curricular retne
ordinariamente:

No inicio do ano letivo para articulagdo do
Projeto Educativo doAEPCSI/ do Plano
Anual e/ou Plurianual de #fvidades do
AEPCSJ

No final do ano, para avaliar o
funcionamento do Grupo de thwulagéo
Curricular, do ano I&dvo e emanar
pareceres e sugestfes pedagogicas;

O coordenador de Projetos é o responsavel
pela supervisdo/articulacdo de projetos e
atividades previstas no Plano Anual de
Atividades.

O Coordenador de Projetos € um Professor
nomeado pelo Diretor.

O mandato do coordenador de projetos tem a
duracdo de quatro anos, cessando com o
mandato do Diretor.

Artigo 61.° - Competéncias

Compete ao Coordenador de Projetos:
Estar presente em todas as rewesdpara as
guais seja convocado;

Elaborar um reladrio critico no final do ano
letivo sobre as twidades desenvolvidasom
a colaboracao de todos os departamentos.

SUBSECGCAO I11 — Tecnologias de Informagéo e

Comunicacgdo
Artigo 62.°- Definicdo / Recrutamento

A estrutura de Tecnologias de Informacédo e
Comunicacdo (TIC) consiste em organizar
solucBes que permitam o bom funcionamento
dos equipamentos informaticos e das redes
como condicdo imprescindivel para a criagéo
de seguranca, confianga e fiabilidade,
propiciando, desse modo, a sua eficaz
utilizacgdo no  processo de  ensino-

aprendizagem.
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1.

a)

b)

c)

REGULAMENTO INTERNO

As medidas adequadas a organizacdo e
dinamizacdo de uma estrutura de
coordenacdo para as TIC é da competéncia
do Diretor do AEPCSI. Ao responsavel sera
atribuido um crédito horario.

O docente responsavel devera reunir as
competéncias ao nivel técnico adequadas as
funcgdes a desempenhar.

Artigo 63.° - Competéncias

S0 consideradas competéncias a nivel 1.

técnico:

Zelar pelo funcionamento dos computadores
e das redes no AEPCSI, em especial das
salas TIC;

Usar o servigco do centro de apoio TIC as

escolas de forma sisteméatica para o0s
problemas de ordem técnica;

Ser interlocuto junto dos Servigos Centrais

e Regionais de Educacdo para todas as
questdes relacionadas com
equipamentos, redes e conectividade,
estando disponivel para receber a formacéo
necessaria proposta por aqueles servigos.

SUBSECCAO IV- Educagéo para a Salde

a)

b)

c)

Artigo 64.° - Defini¢do/ Recrutamento

“Educar para a Satude” consiste em dotar as

criangas e os jovens de conhecimentos, 1

atitudes e valores que os ajudem a fazer
opg¢des e a tomar decisGes adequadas a sua
saude e ao bem-estar fisico, social e mental.

O docente responsavel sera designado
anualmente pelo Diretor, sempre que
possivel de entre os docentes providos em
quadro de Agrupamento e que rednam
competéncias ao nivel pedag6gico e
adequadas as funcgdes a desempenhar.

Artigo 65.° - Competéncias

Sdo competéncias do docente responsavel de
Educar para a Saude, a nivel pedagégico:
Elaborar um plano de gio anual para
Educar para a Saude;

Articular com o Centro de Saude ou outras
ertidades, o desenvolvimento de acdes
conducentes a protdo e promogdo da
saude global;

Identificar as suas necessidades

formacéo, disponitizando-se para

de

os 2.

2.

d)

b)

c)

e)

frequentar as @des de formacado
desenvolvidas;
Elaborar, no final do ano kvo, e em

conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliagdo dos resultados
obtidos, a apresentar aos 0Orgdos
pedagogicoslo AEPCSI

SUBSECCAO V- Biblioteca Escolar
Artigo 66.°- Definicao

A Biblioteca do Agrupamento constitui um
espaco de encontro e partilha de
aprendizagens e saberes, de pesquisa, gestdo
e disponibilizacéo de informacéo, para toda a
comunidade escolar, desenvolvendo a sua
atividade de acordo com o0s objetivos
definidos no Projeto  Educativo do
Agrupamento e pelas diretrizes da RBE nha
pessoa do seu coordenador interconcelhio.

A Biblioteca dispde dos seguintes espacgos
especificos:

a) Atendimento/informacéao;

b) Leitura, consulta e pesquisa;

¢) Leitura informal;

d) Audiovisual;

e) Informatica

Artigo 67.° - Objetivos

E objetivo da Biblioteca:
Contribuir para a consecu¢do dos objetivos
do Projeto Educativo do Agrupamento;

Promover e divulgar a informagéo
disponivel;

Ampliar o fundo documental existente,

Em funcdo das necessidades dos
estabelecimentos que integram o]
Agrupamento;

Promover iniciativas conjuntas entre o0s
vérios ciclos e estruturas do Agrupamento;
Promover nos lanos o prazer da leitura o
interesse pela cultura universal.

Artigo 68.° - Organizacao e Gestéo

A organizacdo e gestdo da biblioteca cabe ao
professor  bibliotecario, a partir de
orientacOes da Rede de Bibliotecas Escolares
e do Diretor do Agrupamento; coadjuvado
por uma equipa de docentes. O professor
bibliotecario é selecionado nos termos da
Portaria n° 756/2009, de 14 de Julho.

A equipa de coadjuvacdo ao professor
bibliotecario referida no ndmero um,

j
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b)

REGULAMENTO INTERNO

designada anualmente pelo Diretor, &
constituida por docentes que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestdo de projetos, de gestdo de informacéo,
das ciéncias documentais e das tecnologias
de informacéo e comunicagéo.

O Diretor deve designar outros docentes
como colaboradores, em ndmero suficiente
para garantir a ocupacdo plena do horario da
Biblioteca.

E responsavel também pelo funcionamento
da biblioteca escolar um assistente
operacional, cujas funcdes serdo definidas
pelo professor bibliotecario e pelo Diretor.

Artigo 69. ° - Professor Bibliotecario

Compete ao professor bibliotecario as
fungBes estabelecidas no artigo 3° da
Portaria n° 756/2009 de 14 de Julho.

Elaborar o relatério critico do trabalho
desenvolvido e dos servigos prestados, a
apresentar ao Diretor até 15 de julho de cada
ano, nos moldes definidos pelo MABE da
RBE.

Artigo 70.° -Mandato

O mandato do professor bibliotecario é
determinado pela legislacdo em vigor.

O mandato de qualquer membro da equipa
da biblioteca escolar pode cessar:

A todo o tempo, podespacho devidamente
fundamentado do Diretor;

A pedido do interessado, no final dmo
letivo.

SUBSECCAO VI - Educagéo Especial
Artigo 71.° - Definigdo/ Recrutamento

O Nucleo de Educagdo Especial € uma
estrutura especializada que visa a equidade
educativa, sendo que por esta se entende a
garantia de igualdade, quer no acesso quer
nos resultados NEE.

O docente responsavel pela Educacao
Especial é um docente provido no quadro de
Agrupamento, designado anualmente pelo
Diretor.

Artigo 72.° - Composicao

b)

<)
d)

e)

f)

a)

O Ncleo de Educacdo Especial é constituido
por todos os docentes do pré-escolar, 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, responsaveis
pela Educacdo Especial.

Artigo 73.° - Competéncias

Compete ao Nucleo da Educacédo Especial:
Cumprir as atribuicbesgenéricas que se
encontram legalmente estabelecidas;

Apoiar o processo de integracdo de Alunos
com necessidades educativas especiais,
envolvendo Aluos, Familias, Técnicos
Docentes;

Fazer a avaliacdo / reavaliagddos Alunos
comnecessidades especiais

Colaborar na organizacdo e implementagéo
dos apoios adequados a minimizagdo
resolucdo dos problemas, estabelecendo, se
necessario, contactos com entidades
exteriores a escola;

Criar e manipular métodos, técnicas e
materiais  didaticos que faciltem a
aprendizagem e o desenvolvimento integral e
especifico das criangas;

Fazer a requisicdo de todo o material
necessario aos Alunos acompanhados por
este Nucleo;

Desenvolver projetos de acordo de acordo
com as especificidades de cada um visando o
desenvolvimentda sua autonomia;

Colaborar em ag¢8es comunitérias destinadas
a prever e eliminar a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono escolar precoce e o
absentismo sistematico.

Sempre que se afigure necessario, 0s
Docentes de Educacdo Especial devem
integrar as reunides do Conselho de Turma.

O Plano Educativo Individual é elaborado
pela equipa multidisciplinar.

A presenca destes Docentes nas reunides de
Conselho de Turma reveste um caracter
temporario, permanecendo apenas o tempo
necessario para a transmissdo e recolha de
informacdes.

Artigo 74.° - Funcionamento
Este Nucleo reline sempre que necessario.

As reunides previstas sdo convocadas pela
docente responsavel.

As convocatérias, contendo a ordem de
trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais
de informacdo e/ou enviadas por suporte

E
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REGULAMENTO INTERNO

escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Das reunides sera lavrada ata, a qual ficara a
guarda dos Servicos Administrativos do
AEPCSI.

SECCAO 1V - Servicos Especializados de

b)

c)

d)

Apoio Educativos
Artigo 75.° - Definicdo

Os servicos especializados de apoio
educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicBes que assegurem a
plena integracdo escolar dos Alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientagdo educativa.

Constituem servicos especializados de apoio
educativo do Agrupamento:
Apoioministrado pela Educacao Espegial
Apoio Socio Educativo;

Apoio ao Estudo;

Acao Social Escolar;

Gabinete de Apoio aoléno;

Servigos de Psicologia e Orientacéo.

Artigo 76.° - Competéncias

Tendo por base os normativos em vigor:
Contribuir para a igualdade de
oportunidades de sucesso educativo para
todas as criancas e jovens, promovendo a

existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas adequadas as  suas
necessidades especificas e ao seu

desenvolvimento glalty

Promover a existéncia de condi¢cdes na
escola para a integracdo socioeducativa das
criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

Colaborar na promo¢do da qualidade
educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientagdo educativa, a
interculturalidade, & salde escolar e a
melhoria do ambiente educativo;

Articular as respostas a necessidades
educativas com 0S recursos existentes
noutras estruturas e Servigos,
nomeadamente nas areas da salde, da
seguranca  social, da  qualificacéo
profissonal e do emprego, das Autarquias e
de entidades particulares e nao
governamentais

SUBSECCAO I - Apoio de Educacao Especial

b)

c)

Artigo 77.° - Funcionamento

O Apoio da Educacdo Especial processa-se
das seguintes formas:

Em contexto de sala de autas em sala a
designarpara o 1.°ciclg

Em gabinete especificpara os 2.° e 3.°
ciclos s6 para os alunos conturriculo
especifico individual

QOutros.

Os Apoios da Educacdo Especial podem ser
individuais ou em pequeno grupo.

A carga horéria dos alunos é estipulada de
acordo com a legisla¢do em vigor.

Os Docentes da Educacdo Especial em
fungdes no AEPCSI devem elaborar
relatorios Trimestrais/ Circunstanciados,
conjuntamente com a educadora do pré
escolar / pofessor titular de turma / diter
de turmae todos os técnicos envolvidos.

Os relatorios referidos no namero anterior
devem ser lidos em Conselho de
Turma/Conselho de Docentes e anexados a
ata respetiva.

Os Docentes do Apoio de Educacgdo Especial
devem trabalhar em conjunto, de forma a
acompanhar os Alunos com Necessidades
Educativas Especiais ao longo do seu
percurso escolar.

O Apoio da Educacdo Especial funciona de
acordo com na legislacéo em vigor.

SUBSECCAO 11 — Apoio Educativo

Artigo 78.° - Defini¢do e Composicéo

Para apoio educativo aos Alunos do 1 ° ciclo
do ensino béasico, o AEPCSI pode dispor de
um crédito de horas letivas semanal
calculado em funcdo da legislacdo em vigor.

Artigo 79.° - Funcionamento

O Apoio Educativo processa-se em contexto
de sala de aula;

O Apoio Educativo pode ser individual ou
em pequeno grupo.

As aulas de Apoio Educativo serdo
facultadas aos alunos, diagnosticados pelo

E
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REGULAMENTO INTERNO

Professor  Titular de  Turma,
dificuldades de aprendizagem.

com

Os alunos estrangeiros com Portugués
Lingua Ndo Materna (PLNM) cujo nivel de
proficiéncia se insere no nivel de iniciagdo
ou no nivel intermédio beneficiam de
atividades em lingua portuguesa como
lingua ndo materna, em aulas de Apoio
Educativo

A carga horaria do Docente de Apoio
Educativo é estipulada de acordo com a
legislacdo em vigor.

Os Docentes do Apoio Educativo a exercer
fungdes no AEPCSI devem colaborar na
avaliacdo formativa e sumativa dos Alunos.

SUBSECCAO 111 — Apoio ao Estudo
Artigo 80.° - Definigéo

O apoio ao estudo decorre da aplicacdo
direta do estipulado na lei em vigor, assim
como outros de oferta de Agrupamento.

Os discentes provenientes de paises cuja
lingua materna ndo seja o Portugués, terdo
prioridade no apoio a Lingua Portuguesa.

As aulas de Apoio ao Estudo por oferta do
agrupamento  serdo  distribuidas  aos
Professores, constando do seu horario de
Servigo, e sempre que necessario serdo alvo
de criacdo / alteracéo / eliminacdo a todo o
momento por parte da Direcdo.

As aulas de apoio por oferta do agrupamento
sdo facultadas a todos os alunos por
indicacdo do Conselho de Turma, cabendo a
este a gestdo da continuidade ou supressao
das mesmas.

A todos os alunos com niveis inferiores a
trés, em que os encarregados de educacédo
ndo autorizem a sua frequéncia, ou quando
ultrapassem o limite de faltas injustificadas,
previstas na lei, serd vedado o acesso a
qualquer medida pedagogica de
recuperagéo.

As aulas de Apoio ao Estudo por oferta do
agrupamento podem carecer de regulamento
préprio, por indicagdo do conselho
pedagégico, sempre que o estipulado em
regulamento interno se revelar insuficiente
ou ineficaz.

SUBSECCAO IV - Servicos de Acdo Social Escolar

a)

c)

a)

b)

a)

b)

(SASE)
Artigo 81.° - Defini¢do e Composicéo

Os Servicos de Acdo Social Escolar visam
proporcionar 0s Apoios Socioeconémicos
necessarios para que todos os Alunos possam
prosseguir o seu percurso escolar com as
melhores condicdes.

Os Servicos de Ac¢do Social Escolar séo
compostos pelos seguintes elementos:

Diretor;

Adjunto do Diréor nomeado para o efeito;
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar

Os Servicos de Acdo Social podem solicitar
parecer ao Presidente da Junta de Freguesia e
Assistente Social, quando se verificar ser
necessario esclarecer a situacdo
socioecondémica de um Aluno.

Artigo 82.° - Competéncias

Compete a estes servigos:

Contribuir para atenuar as caréncias
socioecondmicas dos Alunos provenientes de
familias carenciadas;

Analisar e aprovar as propostas de
atribuicdo dos subsidios de apoio previstos
na lei;

Gerir 0s servicos relacionados com o seguro

escolar, papelaria, transportes, bar e
refeitério e elaborar o0s respigos
regimentos;

Recolher os manuais escolarelos Alunos
subsidiados pela gio Social Escolar do ano
a que respeitam.

Criar e gerir a bolsa dananuais escolares
tendo em conta a legislag&do em vigor.

Artigo 83.°- Funcionamento

Os Servicos de Acdo Social Escolar deverdo
reunir:

Ordinariamente, mensalmente, para
aprovacdo dos subsidios aos Alunos
carenciados;

Extraordinariamente, sempre que

convo@dos peldiretor.
As reunifes referidas no ponto anterior séo

convocadas pelo Diretor, por proposta do
Chefe dos Servigcos Administrativos, com

pelo menos 48 horas de antecedéncia.
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.a)

b)
c)

d)

REGULAMENTO INTERNO

Das reunides sera lavrada da

responsabilidade de um secretario.

ata

SUBSECCAO V - Gabinete de apoio ao
aluno

Artigo 84.° - Definigdo e Composicdo

Um espaco de didlogo, confidencialidade e
seguranca que tem como objetivo promover
estratégias de integracdo e incluséo e apoiar
a comunidade educativa do AEPCSI. Pode
dispor de um crédito de horas letivas
semanal calculado em funcdo da legislacéo
em vigor.

O gabinete de apoio a escola é composto por
uma equipa anualmente designada pelo
diretor.

Artigo 85.° - Competéncias

Compete a este servigo:
Prevenir o abandono e
escolares;

Prevenira violéncia em meio escolar;
Prevenir comportamentos desviantes por
parte dos alunos;
Desenvolver atitudes
alunos;

Estabelecer ligacdo com as comissbes de
protecdo de criangas e jovens em risco;
Promover a disciplina ao nivel da resolucéo

de conflitos;

Atuar sobre a indisciplina nos alunos;

Promover o sucesso educativo;

Melhorar a interacdo entre o0s diversos
membros da comunidade educativa.

absentismo

responsaveis nos

SUBSECCAO VI - Servicos de Psicologia e

Orientacéo

Aurtigo 86.° - Definigdo e Composicdo

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo
consistem num conjunto de atividades de
encaminhamento pedagdgico e orientacdo
psicolégica que visam promover a
realizacdo Pessoal e o sucesso educativo dos
Alunos.

Depois de implementados, os Servigos de
Psicologia e Orientacdo serdo constituidos
por um psicologo ou perito orientador, de
acordo com as necessidades do AEPCSI.

d)

e)

9)
h)

Artigo 87.° - Competéncias

Compete ao psicologo/perito orientador:;

Dar cumprimento as atribuicbes genéricas
gue se encontram legalmente estabelecidas.
Colaborar com os Orgdos /Docentes do
AEPCSI no processo referente aos Alunos
gue necessitam de apoio especializado;
Sugerir ao Docente responsavel pela Turma
medidas/estratégs a contemplar nos planos
de e¢cdoeducativa que permitam colmatar as
necessidades educativas dos discentes;
Participar nasreunides porsolicitacdo do
Diretor;

Elaborar um relatério relativo ao percurso
escolar do Aluno, situd@p socioecnémicae
outros aspts considerados relevantes para
0 processo ensino/aprendizagem;

Colaborar com o Nucleo de Educacdo
Especial doAEPCSI;

Promover d&vidades de informacédo e
orientacdo escolar e vocacional dos Alunos;
Esclarecer os Alunos e d@&ncarregados de
Educacgdo, quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas diferentes escolas da area e
as suas consequéncias no que respeita ao
prosseguimento el estudos ou insercdo na
vida diva;

Em articulacdo com outras organizagoes,
nomeadamente, o listto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP), dotar o
AEPCSI de meios que auxiliem os Alunos na
realizacdo de estagios e no conhecimento e
acesso ao mercado de trabalho;

SECCAO V - Outros Servigos

SUBSECCAO I - Atividades de Enriquecimento

Curricular
Artigo 88.° - Definigéo

As Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) desenvolvem-se no 1° ciclo
destinando-se a dotar o0s Alunos de
capacidades que irdo complementar as do
curriculo.

Estas atividades encontram-se definidas em
legislacdo propria estando regulamentadas
em protocolo estabelecido entre este
Agrupamento e a Céamara Municipal de
Montijo e regulamentadas em sede de
Agrupamento.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC
sdo da responsabilidade dos 6rgdos
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competentes do agrupamento de escolas,
nomeadamente dos docentes titulares de
turma no tempo destinado ao trabalho de
estabelecimento.

SUBSECCAO Il — Componente de Apoio &
Familia

Artigo 89.° - Definicdo

1. A componente de apoio a familia (AAAF -
Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia e CAF - Componente de Apoio a
Familia), é um servico de apoio as familias
das criangas do pré-escolar e do 1.° ciclo. As
AAAF é um servico criado pela Autarquia
do Montijo e da responsabilidade da mesma.

2. A CAF, quando existente, é planeada pelas
Associacbes de Pais/Encarregados de
Educagdo e da responsabilidade das
mesmas, sendo que, é celebrado um
protocolo de parceria entre as entidades
envolvidas (Agrupamento de Escolas,
Camara Municipal e Associagdes de Pais),
estabelecendo 0 mesmo normas de
funcionamento do servigo.

3. Esta componente rege-se por regulamento
definido pelas entidades acima referidas,
com supervisdo por parte das educadoras
(AAAF) e da Direcdo do Agrupamento
(CAF).

4. A planificagio das AAAF ¢é da
responsabilidade dos érgdos competentes
(Departamento de Pré-Escolar; Dire¢do e
Conselho pedagdgico).

5. A planificacgio da CAF ¢é da
responsabilidade da Associacdo de Pais,
apresentando um Plano Anual de Atividades
a Direcdlo do  Agrupamento, com
conhecimento, a Camara Municipal de
Montijo.

Capitulo 1V - Membros da Comunidade
Educativa
SECCAO I — Alunos

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 90.° - Direitos

b)

c)

d)

e)

9)

h)

0)

p)

Y

De acordo com a especificidade de cada ciclo

de ensino, pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° e 3.
ciclos, todos os Alunos tém direito a:

Usufruir dos direitos salvaguardados na
legislacdo em vigor;

Encontrar na escola condicdes que Ihe
permitam uma aprendizagem cadaee o
desenvolvimento global e harmonioso da sua
personalidade;

Dialogar com os Docentes, na tentativa de
solucionarem problemas na relagéo
Professor / Aluno;

Receber apoio na realizacédo das tarefas em
que tenha dificuldade;

Tomar conhecimento das orientacdes /
conteddos programaticos e aprendizagens a
realizar;

Receber apoio e esclarecimento por parte
dos seus Docentes dndas as situacbes que
o justifiquem;

Ser ajudado pelo seu Educador, Professor
Titular de Turma, Professes do Conselho
de Turma, Diréor de Turma etécnicos
especializados na resolucdo dos seus
problemas;

Usufruir de medidas de apoio educativo
sempre g& as mesmas se revelem
necessarias, de acordo com 0S recursos
humanos e materiais existentesAtOPCS]

Ter acesso e ser atendido eficientemente nos
diversos servigos da escola;

Ser informado de todos os assuntos do seu
interesse;

Participar nos Clubes deacordo com as
regras estabelecidas para os mesmos;

Ter condigcbes de higiene e limpeza nas
varias dependéncias da escola;

Utilizar as diferentes instalagcdes da escola
nos horéarios previamente estabelecidos para
o seu funcionamento;

Ter um local préprio paraafixacdo de
informac&o do seu interesse, bem como para
exposigao de trabalhos realizados;

Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo
Comunicar ao Direor um assunto
importante de formarespeitosa e ordeira;
Conhecer o d@atuto do Aluno, as normas de
funcionamento dos servicos @&EPCSle o
regulamento interno do mesmo;

Ter o direito de se constituir em Associacao
de Estudantes.

O gozo dos direitos abaixo mencionados
pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos
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a)

b)

c)

b)

c)

d)

e)

)}

h)

REGULAMENTO INTERNO

termos previstos no presente Estatuto, a
saber:

Beneficiar, no &mbito dos servigale acdo
social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola i)
ou o processo de ensiner lei 51)

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Participar nas demais atividades da escola,
nos termos da lei e ad respetivo
regulamento interno.

Artigo 91.° - Deveres

De acordo com a especificidade de cada

ciclo de ensino, pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.°

ciclos, todos os Alunos tém o dever de )]
respeitar os deveres descritos na legislagéo

em vigor, reforgando o dever de:

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todoos seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Tratar com respeito e corregdo qualquer
membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado

em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de k)
génep, condi¢cdo econdmica, cultural ou
social, ou convicg¢des politicas, ideoicas,
filoséficas ou religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

Respeitar a integridade fisica e psicologica 1)
de todos o0s membros daomunidade
educativa, ndo praticandguaisquer atos,
designadamente violentos
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;
Zelar pela preseacdo, conservagdo e
asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;
Permanecer na escola durante o seu n)
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da
escola

N&o possuir e ndo consumir substancias  0)
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer p)
forma de tréfico, facilitagcdo e consumo das
mesmas; o))
N&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou 1)

m)

ergenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa,

Ndo utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicactes
informéticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacédo
de qualquer dos mei@cima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens,
designadamentaje atividades letivas e néo
letivas, sem autorizagdo prévia dos

professores, dos responsaveis pela direcdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualguer membro da comunidade
escolar ou educativa cujamagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar
registada;
Ndo difundir, na escola ou fora dela,

nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sSons ou
imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do diretda
escola;

Reparar os danos por sicausados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacgéo,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados

Comparecer as aulas sempre munido do
material necessario e manter na aula um
espirito de colaboragdo indispensavel a
aprendizagem;

Aguardar serenamente pela sua vez na fila
para ser atendido em qualgr servico que
pretenda utilizar, respeitando
escrupulosamente as prioridades;

Ser responséavel pelo seu material e valores
néo os deixando ao abandono;

Nao entrar nas salas de aula sem
autorizacdo do Professor;

Dar o seu contributo para manter a limpeza,
a higiene e o asseio da escola;

Transmitir aos Encarregados de Educagéo
todas as informacg@es respeitantes a escola;
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a)
b)

b)

c)

d)
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N&o perturbar nos tempos livres as aulas em
funcionamento, brincando ou falando alto
perto das salas;

Entregar tudo o que encontrar perdidoum
assistente operacional;
Utilizar corretamente as
sanitarias;

N&o andar de bicicleta no recinto escolar;
Justificar as faltas de acordo com a
legislacdo em vigor;

Comunicar ao Diretor, Educador, Professor
Titular da Turma, Diretor de Turmayutros
Professores ou Auxiliares de Acéo
Educativa, qualquer anomalia, quer de
funcionamato, quer de comportamento
detgdados dentro da escola ou na zona
envolvente;

Trazer sempre o cartdo de estudante e a
caderneta e apresentas sempre que
solicitados.

instalacdes

O ndo cumprimento das alineas g); h); i), j) e

k) sera alvo de processo disciplinar ou de
aplicacdo de medida corretiva sancionatoria,
nomeadamente:

Limpeza e arrumacéo de espaco escolar,
Proibicdo de participacdo em atividades
previgas no plano anuade atividade.

A utilizacdo nas aulas ou nas atividades de
enriquecimento  curricular  de  objetos,
mencionados no ponto 1, alineas i) implica o
seguinte:

A sua apreensdo pelo Professor ou pelo
responsavel pelo desenvolvimento da
Atividade de EnriquecimentdCurricular,
gue os deverad fazer chegar ao Diretor de
Turma ou ao Professor Titular de Turma
acompanhado de uma descri¢cdo escrita da
ocorréncia, se tal se configurar oportuno;

O Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma, depois de ouvido o Aluno, tendo em
conta a gravidade da ocorréncia, o
comportamento habitual do Aluno, a
recorréncia de duacbes semelhantes e
outros  fdores pertinentes, devera
estabelecer um prazo entre um e cinco dias
Uteis para a devolugédo do olge em @so

de reincidéncia o obje em causa ficara
retido por tempo a determinar pelo Diter.

O prazo referido na alinea anterior ndo
podera exceder a data da entrega das
avaliac8es do 3.° periodo aos Encarregados
de Educacéo;

A devolugéo do objeto sera feiliretamente

ao Encarregado de dticacdo, exceto se o
objeto em causa fizer parte do material

b)

c)

d)

e)

escolar e a ocorréncia ndo for considerada
grave.

O mau uso de aparelhos capazes de captar
som ou imagem das condi¢Bes previstas no
ponto 1 alinea i) do presente artigo implica:

A sua apreenséagpelo Docente, pelo técnico
responsavel pelas atividades de
enriquecimento curricular ou da componente
de apoio a familia ou pelo auxiliar de acao
educativa, o qual procedera a entrega do
mesmo ao Diretor, acompanhada, se tal se
configurar oportuno, por umadescricao
escrita da ocorréncia;

O Diretor, ouvido o Aluno e tendo em conta
a gravidade da ocorréncia, 0 comportamento
habitual do Aluno, a recorréncia de
situacdes semelhantes e outros fatores
pertinentes, deverd estabelecer um prazo
para a devolugéo dobijeto;

O prazo referido na alinea anterior néo
podera exceder a data da entrega das
avaliacbes do 3.° periodo aos Encarregados
de Educacgéo;

A devolugéo do objeto seré feita diretamente
ao Encarregado de Educacéo;

O Diretor podera delegar no Professor
Titular da Turma ou no Diretor de Turma as
diligéncias referidas nas alineas b) e d).

Artigo 92.° - Representacdo dos alunos

Os alunos podem reunir -se em assembleia
de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de
estudantes, pelos seus representantes nos
6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

A associacdo de estudantes e oS
representantes dos alunos nos 6rgdos de
direcdo da escola tém o direito de solicitar ao
diretor a realizacdo de reuniGes para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo
dos representantes dos pais ou encarregados
de educacdo dos alunos da turma na reunido

referida no namero anterior.
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5. N&o podem ser eleitos ou continuar a
representar 0s alunos nos 06rgdos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada no presente ano letivo,
medida disciplinar sancionat6ria superior a
de repreensdo registada ou sejam retidos
por excesso grave de faltas.

Artigo 93.° - Estatuto do Delegado de Turma

1. O Delegado de Turma € o representante e o
porta-voz da Turma. Serad substituido pelo
Subdelegado sempre que ndo se encontrar
presente.

2. Qualquer Aluno pode eleger ou ser eleito
Delegado, de acordo com o ponto 5 do
artigo anterior.

3. O Delegado deverd reunir as seguintes
caracteristicas:
a) Serresponsavel e atento;

b) Ter bom comportamento na aula e fora

dela;

c) Ter bom relacionamento oo todos o0s
colegas, Professores e Pessoal ndo Docente.
com Artigo 96.° - Quadro de Exceléncia, Quadro de Honra

d) Ter capacidade para
responsabilidade a turma.

representar

Artigo 94.° - Elei¢do do Delegado de Turma

1. Devera ser eleito por voto secreto, pelos
Alunos da Turma.

2. A eleicdo decorrerd preferencialmente na
aula lecionada pelo diretor de turma ou
professor titular de turma.

3. O Delegado sera o Aluno que obtiver maior
ndmero de votos.

4. Ser4 Subdelegado o Aluno que obtiver a
segunda melhor votacéo.

5. Deste ato eleitoral, resulta uma ata que fica
arquivada no dossier da turma.

6. O Delegado e Subdelegado da Turma podem
ser destituidos dos respetivos cargos por
decisdo, devidamente fundamentada, do
Diretor, do Diretor de Turma/Conselho de
Turma e maioria dos elementos da Turma.

Artigo 95.°- Atribui¢Bes do Delegado de Turma
1. Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar a Turma
Necessario;

sempre

que

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)
k)

Comportarse de forma exemplar;

Servir de elemento de coesdo da Turma;
Manter uma ligacdo permanente entre a
Turma e o Diretor de Turma,;

Manterse informado a respeitde todos os
problemas que afetem a escola, quer possam
afetar ou ndo a Turma, e deles informar os
seus colegas;

Fazer parte da Assembleia de Delegados de
Turma sempre que seja convocado;

Dar conhecimento a Turma dos assuntos
tratados nas Assembleias de Delegados de
Turma,;

Estar presente nas reunifes de Conselho de
Turma para 0s quais seja convocado;
Contribuir para a resolucdo de problemas
disciplinares ocorridos com a Turma;

Reunir a Turma pa tratar qualquer
assunto, sem prejuizo das aulas;

Assinar pela Turma todas as ordens de
servico destinadas aos Alunos, que sejam
lidas durante alguma aula da Turma

SUBSECCAO Il — Quadro de Mérito

e Quadro de Valor

O quadro de mérito reconhece os Alunos que
revelem atitudes exemplares de superagdo
das suas dificuldades; alcancem excelentes
resultados escolares; produzam trabalhos
académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia e desenvolvam
iniciativas ou aclGes de reconhecida
relevancia social.

O ambito e a natureza do quadro de mérito
do APCSI encontram-se regulamentados em
regulamento proprio, o qual devera ser
divulgado a comunidade escolar.

Artigo 97.° - Divulgagéo do(s) Premiado(s)

1.
a) Em espaco proprio nas instalagbes escolares;
b) No Jornal da Escola, caso exista;

c) Outras publicactes.

A divulgacgdo do(s) premiado(s) sera feita:

Artigo 98.° - Natureza e Financiamento dos Prémios

1.

Os prémios de mérito devem ter natureza
simbélica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo

do percurso escolar do aluno.
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O financiamento dos prémios esta
estabelecido na legislagio em vigor
prevendo a possibilidade de patrocinios

SUBSECCAO |11 - Processo Individual do aluno

Artigo 99.° - Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha -
0 ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria.

Sdo registadas no processo individual do
aluno as informacfes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente
documentos do Tribunal de Menores e da
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens.

O processo individual do aluno constitui -se
como registo exclusivo em termos
disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o
professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionérios
afetos aos servicos de gestdo de alunos e da
acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, mediante autorizacdo
do diretor da escola e no &mbito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e 0s servigos
do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do  sistema
educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

O processo individual do aluno pode ser
consultado mediante requerimento dirigido
ao professor titular de turma /diretor de
turma pelo encarregado de educagdo ou
aluno quando maior de idade, dentro do
horario letivo do funcionamento do
estabelecimento de ensino preferencialmente
com a presenca do professor titular de turma
/diretor de turma ou assistente técnico
operacional designado pelo Diretor.

As informagBes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria

1.

disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando —
se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

Artigo 100.° - Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliacéo.

2.

O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo aos servicos administrativos
a sua organizacao, conservacdo e gestao.

A caderneta escolar contém as informagdes
da escola e do encarregado de educagdo, bem
como outros elementos relevantes para a
comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacéo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada e fazendo-se acompanhar da
mesma diariamente.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de
forma suméria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e séo
entregues, quando  solicitados  pelo
encarregado de educacdo, no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no
final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo professor
titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor
de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo
de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor
de idade.

Os modelos do processo individual, registo
biografico, caderneta do aluno e fichas de
registo da avaliagdo, nos seus diferentes
formatos e suportes, sdo definidos por
despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

SUBSECCAO IV - Avaliagio

Artigo 101.° - Principios

Em todo o processo de avaliagdo deve ser

tomado em conta:
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b)

d)

a)

b)

a)
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A prioridade do caracter formativo da
avaliacéo;

A realizacéo de
diagnosicalinicial no inicio do ano levo,
sempre que sejaecessaria a afericdo de
pré-requisitos;

A verificago dos conhecimentos e
competéncias, capacidades e atitudes, no
final de cada periodo de ensino e de
aprendizagem, através de uma avaliacao
sumativa interna;

A diversificacdo dos instrumentos de

avaliacéo. 2.

O principio da transparéncia do processo de
avaliaco deve estar presente em todas as
acOes realizadas quer pelo Professor quer
pelo Aluno.

Ao Professor cabe:

Informar os seus Alunos ddSritérios de 1.
AvaliacGo e respeva  ponderacao,
propostospelo Departamento Curricular e
aprovados pelo Conselho Pedagdégico, a que
obedeceréa todo o processo de avaliacao;
Cumprir com rigor esses critérios.

Ao Aluno cabe:

Consciencializaise da funcdo formativa da
avaliacéo;

Cumprir as solicitacdes e indicacOedo 3.
Professor;

N&o cometer praticas fraudulentas.

O dominio da Lingua Portuguesa sera
considerado como elemento de avaliagdo e
formativo em todas as disciplinas,
nomeadamente no que respeita a correcdo
ortogréfica, estrutura frasica e organizacéo

do discurso, consoante 0s  critérios 5.
especificos.

Artigo 102.° - Avaliacéo no Ensino Bésico

1.

A Avaliacdo no Ensino Basico € regida pela 6.
legislacdo em vigor:

Artigo 103.° - Avaliagdo Diagndstica Inicial

a)

A Avaliacdo Diagnostica Inicial é da 7.
responsabilidade dos Professores e realiza-se

sempre no inicio do ano letivo, visando a
obtencdo  de  elementos para a
fundamentagdo  do  processo  ensino
aprendizagem.: 8.
Definir  estratégias de diferenciagao
pedagogica.

avaliacdo 1.

Artigo 104.° - Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa € continua e
sistemética, permitindo ao Professor, ao
Aluno, ao Encarregado de Educacdo e a
outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias, conducentes ao
sucesso escolar.

A avaliagdo formativa é constituida pelo
conjunto de instrumentos previamente
organizados pelos respetivos Departamentos
Curriculares e Professores com estrutura
definida, bem como a sua aplicagéo.

Artigo 105.° -Avaliagdo Sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulagéo
de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do Aluno
tendo como objetivos a classificacdo e a
certificaco.

A avaliacdo sumativa inclui a avaliagdo
sumativa interna e a avaliagdo sumativa
externa.

A avaliacdo sumativa realiza-se de acordo
com o estabelecido na legislacdo em vigor

A ponderagdo, nos seus limites minimos e
maximos, a dar a cada um dos dominios da
avaliacdo € proposta pelo Departamento
Curricular e aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.

Nas provas escritas corrigidas devem constar
a classifica¢do final atribuida a cada uma das
provas, com informacdo quantitativa e/ou
qualitativa.

Aquando da entrega das provas devera ser
feita a correcdo e qualquer davida relativa a
correcdo, suscitada pelo Aluno, deve ser
esclarecida pelo Professor.

As provas devem ser corrigidas e entregues
aos Alunos antes do teste seguinte, salvo
situacbes de forga maior que impegam o
cumprimento deste prazo.

As provas devem ser sempre corrigidas e
entregues aos Alunos dentro do periodo letivo
em que foram realizadas, com prejuizo do
ponto anterior e salvo situacdes excecionais

de acordo mutuo entre Professor e Alunos.
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A classificacdo a constar nas provas escritas
de avaliagdo deve ser a constante no
estabelecido nos Critérios Gerais de
Avaliacéo do AEPCSI.

Artigo 106.° - Alunos Dispensados de Educacéo

1.

Fisica
De acordo com o Oficio Circular n°
98/DES/99, de 25 de Maio, o atestado
médico devera ser apresentado ao Diretor,
nos termos definidos no referido diploma.

O Diretor, na posse dos dados referentes a
situacdo, devera promover a aplicacdo das
medidas previstas na legislagdo em vigor,
informando o Professor de Educacdo Fisica
das medidas adotadas.

Na posse dos dados fornecidos, o Professor
devera elaborar um plano de aprendizagem,
e respetiva avaliacdo, adaptado as
especificidades dos impedimentos atestados,
com base nas componentes das diferentes
matérias de  ensino  possiveis  de
desenvolvimento.

Deste plano deverdo ser informados o
Diretor de Turma, o Conselho de Turma e o
Encarregado de Educaco.

Artigo 107.° - Divulgacdo e Comunicagéo aos
Encarregados de Educacéo dos Resultados da

Avaliacdo Sumativa

No prazo maximo de trés dias Uteis apds a
realizacdo do Ultimo Conselho de Turma de
avaliaco sumativa, do 2.° e 3.° ciclos, de
cada periodo letivo, serdo afixados em local
publico e/ou divulgadas online os resultados
da avaliagdo sumativa.

No prazo méaximo de cinco dias Uteis apds o
reinicio das atividades letivas - no 2.° e 3.
periodos — o Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma convocara o Encarregado
de Educagdo, para uma reunido a ser
realizada nos primeiros quinze dias do
periodo onde serdo comunicados 0S
resultados da avaliacdo sumativa do seu
educando, segundo as indicagdes do
Conselho Pedagogico.

Os resultados da avaliacdo sumativa do 3.°
periodo seréo comunicados aos
Encarregados de Educacdo, em reunido a
realizar para o efeito.

SUBSECCAO V - Assiduidade

Artigo 108.° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatoria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no
n.° 3 do artigo 13.° do estatuto do aluno.

Os pais ou encarregados de educacdo dos
alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orienta¢des dos
professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

Entende-se como pontualidade a presenga na
atividade quando o responsavel da mesma a
inicia. Existird uma tolerancia de dez minutos,
ao primeiro tempo, para a marcacgdo de falta
de atraso aos alunos e de cinco minutos nos
restantes tempos do dia. Posto isto, tera lugar
a marcacdo de falta de atraso no programa
informatico, a ndo ser por motivos nao
imputados ao discente, mediante informacéo
do motivo atendivel sendo da
responsabilidade do responsavel da atividade
a aceitacdo dos motivos apresentados, cabe ao
aluno decidir pela permanéncia na sala de
aula, caso exista falta. Na eventualidade de
deferimento do solicitado, ndo ha lugar a
marcacdo de falta. Reserva-se, no entanto, o
direito do Professor Titular de Turma /
Diretor de Turma solicitar ao Encarregado de
Educagdo / elemento da comunidade
informagdo acessoria. As faltas de atraso, em
tempos intermédios do horéario dos alunos,
ndo sdo  justificaveis, salvo  com
comprovativos legais.

No final de cada periodo cabe ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma decidir
pela justificacdo de duas faltas de atraso ao
primeiro tempo da manhd consoante
justificacdo do encarregado de educacéo,
assim como no final do ano letivo, justificar
até trés faltas de atraso, em tempos letivos

E
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intermédios, desde que ndo tenham

acontecido a mesma disciplina.

6. Entende-se por falta de material a auséncia de
material necessario ao desenvolvimento da
atividade letiva / ndo letiva e caderneta
escolar. As faltas de material sdo inseridas no
programa informéatico pelo docente da
disciplina logo a partir da primeira falta, ao
fim da terceira falta o programa emite um
“Alerta” para que o referido docente a
converta em falta de presenca. Reserva-se no
entanto o direito do Professor Titular de
Turma / Diretor de Turma solicitar ao
Encarregado de Educacdo informacdo
relativamente a ocorréncia.

7. O Conselho de turma deve articular
procedimentos de atuagdo e deixa-los
registados em ata no que diz respeito as falta
enumeradas nos pontos 4 e 5 do referido
artigo.

8. O controlo da assiduidade dos alunos €
obrigatério, nos termos em que é definida no
ponto n.°3 do referido artigo, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em

que participem ou devam participar.

9. Normas adotadas no que respeita ao controle
de assiduidade, justificacdo de faltas e
comunicacdo ao encarregado de educacdo
preferencialmente via caderneta, ou através
do meio mais expedito.

Artigo 109.° - Faltas e sua natureza

1.  Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou

equipamento  necessarios, nos  termos
estabelecidos no presente Estatuto.
2. Decorrendo  as aulas em  tempos

consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular
de Turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em
suportes informéticos adequados.

4.  As faltas resultantes da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se
faltas injustificadas.

5.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

No que diz respeito a falta de pontualidade
ou falta de material cabe ao Encarregado de
Educacdo ou ao aluno quando maior de idade
fazer chegar ao Professor Titular de Turma /
Diretor de Turma, através de documento
formal / descricdo da situacdo ocorrida no
prazo previsto da lei em vigor.

Artigo 110.° - Justificacdo de Faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacédo ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés diaditeis, ou por
médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por
doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaragcdo da autoridade  sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificagdo de faltas por
falecimeno de familiar previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou def@gicia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas prénatais,
periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislagédo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida emo propria dessa religido;
Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consderadas relevantes pelas respas
autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividesl
desportivas de alta competicdo, nos termos

legais aplicaveis;
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Cumprimento de obrigacdes legais que néo
possam efetuarse fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na 6.

escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, amprovadamente, ndo seja
imputéavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo

professor titular; 7.

As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a
ser aplcada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao

suspensiva da escola, ou na parte em que 8.

ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou éreas

disciplinares nao envolvidas na referida
visita;

Outros factos previstos no regulamento

interno da escola. 9.

A justificagdo das faltas exige um pedido
escrito  apresentado  pelos  pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior

de idade, pelo préprio, ao professor titular da 10.

turma ou ao diretor de turma, com indicacéo
do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando 0S motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando -se de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratando -se de aluno do
ensino secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da 11.

turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos  adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta. Devendo,

igualmente, qualquer entidade que para esse 12.

efeito for contactada, contribuir
correto apuramento dos factos.

para o

A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacdo da mesma.

Por auséncia do DT a justificacdo de falta
deverd ser entregue ao Secretario da turma,
para providenciar os tramites legais da sua
justificacda

1.

A aceitacdo de justificacdo de faltas por
motivo ndo comprovado legalmente carece
de deferimento do Educador / Professor

titular de turma / Diretor de Turma, devendo
estes acautelar situacdes de reincidéncia.

A ndo entrega da justificacdo de falta, por
parte do encarregado de educacdo, implica o
previsto no artigo 124° do presente
regulamento.

Nas situacbes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno beneficiard de
um plano individual de trabalho da
responsabilidade das disciplinas em causa,
caso se justifique.

A falta de um Aluno a um momento de
avaliacéo escrita, previamente estipulado pelo
Professor, sé pode ser justificada por motivo
de doenca ou outro impedimento grave. Cabe
ao Professor Titular de Turma ou da
disciplina em causa decidir a necessidade de
uma outra data para realizacdo de uma prova
similar.

As faltas por motivo de participacdo noutra
atividade escolar que impeca 0 cumprimento
das atividades letivas normais sdo apenas
consideradas para efeitos estatisticos.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da
Turma, deve solicitar aos Pais ou Encarregado
de Educacdo ou ao Aluno, quando maior, 0s
comprovativos  adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3. dia dutil
subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido
no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a
mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais ou
Encarregados de Educacéo ou, quando maior
de idade, ao Aluno, pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor de Turma.

Artigo 111.° - Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

N&o tenha sido apresentada justificacéo,

nos termos do artigo anterior;

@
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A justificacdo tenha sido apresentada fora

do prazo;

A justificacdo ndo tenha sido aceite;

A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de 5.
medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo 6.
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos

pais ou encarregados de educacdo, ou ao

aluno maior de idade, pelo diretor de turma

ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais 7.
expedito (caderneta do aluno / telefone).

Agquando do contacto telefonico para este
efeito, o responsdvel pelo mesmo devera

do Gabinete do Aluno, ap6s deferimento do
Diretor a comunicacdo a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens em risco.

SituagBes excecionais serdo analisadas pelo
Diretor que exara deferimento / despacho
sobre as mesmas.

Considera-se excesso grave de faltas as
atividades ndo letivas (desporto escolar,
atividades de enriquecimento curricular,
apoios ao estudo /educativos, clubes, outros)
quando o aluno ultrapassar o dobro do
ndmero de tempos letivos semanais de faltas
injustificadas.

Por bom desempenho escolar/ comportamento
o discente faltoso podera, mediante despacho
do Diretor voltar a frequentar a atividade em
causa.

registar o dito em suporte apropriado para 0 Artigo 113.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de

efeito, fazendo o registo de prova para
memoria futura.

1.
Artigo 112.° - Excesso Grave de Faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas
ndo podem exceder:
10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;
O dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no niUmero seguinte.
2.

Quando for atingido metade dos limites de

faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s

pais ou o encarregado de educacdo ou o

aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, caderneta

do aluno ou telefonicamente, pelo diretor de 3.
turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo professor titular

de turma, fazendo o registo de prova do
procedimento.

A notificacdo referida no ndmero anterior

tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas

e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do 4.
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos
nimeros anteriores, por motivos nhao
imputaveis & escola, cabera ao Coordenador

faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagcdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o0 estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzirem a
aplicacdo  de medidas  disciplinares
sancionatdrias, nos termos da legislacdo em
vigor.

O previsto nos ndmeros anteriores implica a
responsabilizacdo dos pais/ encarregados de
educagdo do aluno em causa através do
predisposto dos artigos 44.° e 45.° da Lei
51/2012.

Todas as situacGes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito (caderneta do
aluno/telefone), aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas
relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do

aluno das atividades.
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Artigo 114.° - Medidas de recuperacao e de

a)

b)

d)

integracdo

Para os alunos menores de 16 anos, obriga ao 7.

cumprimento de um plano individual de
trabalho a realizar na sala de estudo / apoio
que lhe permita recuperar 0s atrasos na

aprendizagem e/ou um plano de integracdo 8.

escolar e comunitario pelos quais o aluno e o
encarregado de educacdo sdo responsaveis.

Caberd ao Professor Titular de Turma/
Diretor de turma a realizacdo do plano de
trabalho suprarreferido e ao seu cumprimento
assim como a operacionalizagdo sendo o caso
do plano de integragdo escolar e comunitario
aplicado, ap6s deferimento por parte do
Diretor.

A Proposta de atividades de recuperagdo, terd 0.

que seguir a seguinte tramitacdo:

O DT informa o(s) docente(s) em que o
aluno ultrapassou o limite de fak, no
prazo de 5 dias uteis;

O docente no prazo de 3 dias uteis realiza o
plano e prevé a sucalendarizacéo e da a

ao DT;

O DT déa o plano a conhecer ao EE e ao
aluno no prazo de 3 dias uteis;

O plano é avaliado. 10.

O disposto no numero anterior é aplicado
em funcdo da idade, da regulamentacdo

especifica do percurso formativo e da 11.

situacdo concreta do aluno.

As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 26.° e 27.° da lei n.° 51/2012 do
estatuto do aluno, com as especificidades

faltas, conforme o previsto no ponto 1 do
referido artigo.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa 0 dever de cumprimento das atividades
e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o coémputo do
namero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Ao cumprimento das atividades de
recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptagdes e em tudo o
que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o0 previsto no n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 51/2012, competindo ao conselho
pedagogico definir, e operacionalizar as
regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliacdo.

Cabe ainda ao Conselho Geral o
estabelecimento de parcerias como previsto
no artigo 27.° da Lei n.° 51/2012.

Tratando -se de aluno de idade igual ou
superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 18.° da Lei n.°
51/2012 pode ainda dar lugar a aplicagdo da
seguinte medida:

a) Ser proposto para apoio / Sala de estudo

previstas nos nimeros seguintes. Artigo 115.° - Incumprimento ou ineficacia das

As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, bem como as medidas 1.
corretivas previstas no presente artigo
ocorrem ap0s a verificagdo do excesso de

faltas e apenas podem ser aplicadas uma

Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo ao conselho de turma definir os
moldes e a calendarizacdo das atividades de
recuperagdo a realizar, bem como as
matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de

medidas

O incumprimento das medidas de integracédo e
recuperacdo previstas no artigo anterior e a
sua ineficicia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou,
na falta desta, ao Ministério Pablico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizagéo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de
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encaminhamento do aluno para diferente de educacéo e supervisao do diretor de Turma
percurso formativo. / Professor Titular de Turma e em parceria

com entidades da comunidade local definidas
A opgdo a que se refere 0 ndmero anterior para o efeito, tais como: Cumprimento de
tem por base as medidas definidas na lei tarefas nos varios servicos escolares;
sobre o cumprimento da escolaridade Manutencgédo e limpeza dos espagos escolares;
obrigatéria, podendo, na iminéncia de Cumprimento do horario letivdParticipacéo
abandono escolar, ser aplicada a todo o em tarefas promoslas por entidades locais

a)

b)

tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

Tratando -se de aluno com idade superior a

12 anos que ja frequentou, no ano letivo 7.

anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.os 1 e

2 nao for possivel ou o aluno for 8.

encaminhado para oferta formativa diferente
da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apo6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel & escola determinam ainda, logo
que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:
Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do

ensino béasico, a retencdo no ano de 1.

escolaridade respetivo, comobrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

Para os restantes alunos, a retencéo no ano 2.

de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensindbico, ou a exclusdo
na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratande de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou atéoaencaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno 3.

decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horéario
da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido sdo aplicadas medidas de
integracao.

As medidas de integracdo previstas no 4,

ndimero anterior poderdo ser desenvolvidas
no estabelecimento de ensino ou fora dele,
sempre com o consentimento do encarregado

publica. Cabe ao conselho de turma definir
os moldes e a calendarizacdo das atividades
de integracdo pedagogica.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas
e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a
aplicagéo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no presente Estatuto.

SUBSECCAO VI - Disciplina
Artigo 116.° - Qualificacdo de infragéo

O Aluno, como cidaddo com direitos e
deveres, deve respeitar as  normas
estabelecidas, em cuja definicdo participou, e
sdo do seu conhecimento através do
Regulamento Interno.

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51 de 2012
ou constante no presente regulamento interno,
de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das
relagdes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos
artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e 0s
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e
27.° e nos artigos 28.° a 33.° da Lei- n.°
51/2012.

A aplicacdo das medidas disciplinares

sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €)
do n 2 do artigo 28.° Lei- n° 51/2012

@
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depende da instauracdo de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.°, 30.° e 31.° da mesma lei.

Artigo 117.° - Participacdo de ocorréncia

turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 119.° - Determinagéo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar

1. O professor ou membro do pessoal ndo corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -
docente que presencie ou tenha conhecimento se em consideragdo a gravidade do
de comportamentos suscetiveis de constituir incumprimento do dever, as circunstancias
infracdo  disciplinar deve participa-los atenuantes e agravantes apuradas em que esse
imediatamente ao Gabinete do Aluno / incumprimento se verificou, o grau de culpa
diretor do agrupamento de escolas ou escola do aluno, a sua maturidade e demais
ndo agrupada. condicOes pessoais, familiares e sociais.

2. O aluno que presencie comportamentos 2. Séo circunstancias atenuantes da
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar responsabilidade disciplinar do aluno o seu
deve  comunicd-lo  imediatamente  ao bom comportamento anterior, o0 seu
professor titular de turma, ao diretor de turma aproveitamento  escolar e 0o  seu
ou equivalente, o qual, no caso de o0s reconhecimento com arrependimento da
considerar graves ou muito graves, 0S natureza ilicita da sua conduta.
participa, no prazo de um dia atil, GA / ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola 3. Séo circunstancias agravantes da

ndo agrupada.

Artigo 118.° - Finalidades das medidas disciplinares

responsabilidade do aluno a premeditacédo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em

1.  Todas as medidas disciplinares corretivas e especial se no decurso do mesmo ano letivo.
sancionatorias  prosseguem  finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de Artigo 120.° - Medidas disciplinares corretivas
integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o 1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
respeito pela autoridade dos professores no pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
exercicio da sua atividade profissional e dos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma
demais funciondrios, bem como a seguranca natureza eminentemente preventiva.
de toda a comunidade educativa.
2. Sdo0 medidas corretivas, sem prejuizo de
2. As medidas corretivas e disciplinares outras que, obedecendo ao disposto no
sancionatorias visam ainda garantir o normal nimero  anterior, venham a  estar
prosseguimento das atividades da escola, a contempladas no regulamento interno da
corre¢cdo do comportamento perturbador e o escola:
reforco da formagdo civica do aluno, com a) A adverténcia;
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua b) A ordem de saida da sala de aula e demais
personalidade, da sua capacidade de se locais onde se desenvolva o trabalho
relacionar com o0s outros, da sua plena escolar;
integracdo na comunidade educativa, do seu c) A realizacdo de tarefas e atividades de
sentido de responsabilidade e da sua integracdo na escola ou na comunidade,
aprendizagem. podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal derp@néncia
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, obrigatéria do aluno na escola ou no local
tendo em conta a especial relevancia do dever onde decorram as tarefas ou atividades, nos
violado e a gravidade da infracdo praticada, termos previstos no artigo seguinte;
prosseguem igualmente finalidades punitivas. d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos
4, As medidas corretivas e as medidas materiais e equipamentos, sem prejudlos
disciplinares  sancionatérias devem  ser gue se encontrem afetos twalades letivas;

aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formacdo, no &mbito do 3. A adverténcia consiste huma chamada verbal
desenvolvimento do plano de trabalho da de atencdo ao aluno, perante um

3
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comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizd-lo  pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

As tarefas e atividades de integracdo
pedagdgicas (supervisionadas pelo Diretor de
turma /Titular de turma) previstas no n.°2
alinea c) sdo preferencialmente as seguintes:

Cumprimento de tarab nos varios servigos

escolares,

Manutencdo e limpeza dos espacgos

escolares

Participacdo em tarefas promovidas por

entidades locaispublica / privadas que

contribuam para a sua formacdo

civica/cidadania.

A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo
e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situacéo
em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos do presente Estatuto.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n° 2 ¢é da
competéncia do diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do diretor
de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertencga, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

A realizacdo de tarefas e atividades de
integragdo na escola ou na comunidade
decorrerdo nos termos seguintes:

a) Atividades;
b) Local;
c) Periodo de tempo.

10. O disposto no nimero anterior é aplicavel,
com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar 0 periodo de  tempo
correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas
no n° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade, de forma mais expedita
(caderneta do aluno/ telefone).

Artigo 121.° - Atividades de integracéo na escola ou
na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
nlmeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza
—se em periodo suplementar ao horério letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado em
protocolo que se anexa ao regulamento
interno.  (formulario para entidades e
formulério para Encarregados de Educacgéo).

3. O cumprimento das medidas corretivas
realiza—se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma,
do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4, O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante 0 mesmo

Artigo 122.° - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatorias
traduzem uma sancgao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou
dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada com conhecimento ao diretor de
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turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
A repreenséo registada;
A suspensao até 3 dias Uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias

Uteis;
A transferéncia de escola;
A expulsédo da escola.

A aplicacio da medida disciplinar
sancionatéria de repreensdo  registada,
quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada nas restantes situacdes, averbando—
se no respetivo processo individual do aluno
a identificacdo do autor do ato decisorio, data
em que o mesmo foi proferido e
fundamentagdo de facto e de direito de tal
decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam,
pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais
ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e
condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com  corresponsabilizacdo  daqueles e
podendo igualmente, se assim o0 entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas. (Definir o plano de
atividades pedagogicas para o aluno que é
Suspenso).

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a
medida  disciplinar ~ sancionatéria  de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apos a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° da Lei n.° 51/2012,
podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagégicas a que se refere o ndmero
anterior pode dar lugar a instauragdo de novo

10.

11.

12.

procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012.

A aplicagdo da medida  disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, com
fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo
da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor -geral da educagdo
precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° e
consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no
n. 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas ndao forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 123.° - Cumulagdo de medidas disciplinares

1.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas
nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da

Lei n® 51/2012 é cumulével entre si.
-43
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A aplicacdo de uma ou mais das medidas 7. No caso de o respetivo encarregado de
corretivas é cumulavel apenas com a educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
aplicacio de wuma medida disciplinar idade pode ser ouvido na presenca de um
sancionatoria. docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor -tutor do
Sem prejuizo do disposto nos ndmeros aluno, quando exista, ou, no impedimento
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser destes, de outro professor da turma designado
aplicada uma medida disciplinar pelo diretor.
sancionatoria. 8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacBes feitas  pelos
interessados.
Artigo 124.° - Medidas disciplinares sancionatérias 9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete
— Procedimento disciplinar ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés
dias Uteis, relatdrio final do qual constam,
1. A competéncia para a instauracdo de obrigatoriamente:
procedimento disciplinar por a) Os factos cuja préatica € imputada ao aluno,

comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas ¢), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° b)
da Lei n° 51/2012 é do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada. c)

devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias  atenuantes  ou
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o agravantes nos termos previstos no artigo
diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o 25.9;
conhecimento da situacdo, emite o despacho d) A proposta de medida disciplinar
instaurador e de nomeacdo do instrutor, sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento

devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educacéo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é
feita diretamente ao proprio.

4, O diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada deve notificar o instrutor
da sua nomeagdo no mesmo dia em que

10.

do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria
proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada
para decisdo ao diretor -geral da educacédo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 125.° - Celeridade do procedimento disciplinar

profere o despacho de instauracdo do 1. A instrugdo do procedimento disciplinar
procedimento disciplinar. prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode
ser  substituida  pelo  reconhecimento
5. A instrugdo do procedimento disciplinar é individual, consciente e livre dos factos, por
efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, parte do aluno maior de 12 anos e a seu
contados da data de notificacdo ao instrutor pedido, em audiéncia a promover pelo
do despacho que instaurou o procedimento instrutor, nos dois dias Gteis subsequentes a
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas
para além das demais diligéncias vinte e quatro horas sobre o momento
consideradas necessarias, a audiéncia oral previsivel da pratica dos factos imputados ao
dos interessados, em particular do aluno, e aluno.
sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacdo. 2. Na audiéncia referida no nimero anterior,

6. Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professortutor do

aluno, quando exista, ou,

professor da turma designado pelo diretor;

j

em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
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b) Um professor da escola livremente 2.
escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tm como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem
0S numeros seguintes, a total consciéncia do 3.
aluno quanto aos factos que lhe séo
imputados e as suas consequéncias, bem
como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior,
0 qual, previamente a qualquer assinatura, é 4.
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagc&o clara e expressa
de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo
considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos 0s

presentes, sendo que, querendo assinar, o 5.
aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, encerrando
a fase da instrugdo e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do 6.
aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a
presenca dos intervenientes para a realizagdo
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 126.° - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauragdo
por proposta do instrutor diretor pode decidir
a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia 1.
da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdo que 0
diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sdo determinados em funcdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento  disciplinar, nos  termos
estabelecidos nos artigos 120.° ou 124.°do
presente regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno séo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista
na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.°
51/2012 a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.°

Os pais e os encarregados de educacdo sdo
imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente €
também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no
n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012.

A suspensdo preventiva do aluno €
comunicada, por via eletrénica, pelo diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 127.° - Decisdo final
A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no

prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente para

j
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o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar
fixa o momento a partir do qual se inicia a
execugao da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos

comunicada pelo diretor da escola a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens em
risco.

Artigo 128.° -Execugdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias (conta com o apoio da

equipa de apoio ao aluno)

termos do nimero seguinte. 1. Compete ao diretor de turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido

A execucdo da medida disciplinar designado, ou ao professor titular o

sancionatéria, com excecdo da referida nas acompanhamento do aluno na execucdo da

alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n® medida corretiva ou disciplinar sancionatoria

51/2012, pode ficar suspensa por um periodo a que foi sujeito, devendo aquele articular a

de tempo e nos termos e condi¢bes que a sua atuagdo com os pais ou encarregados de

entidade decisora considerar justo, adequado educacdo e com os professores da turma, em

e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao fungdo  das  necessidades  educativas

aluno seja aplicada outra medida disciplinar identificadas e de forma a assegurar a

sancionatoria no respetivo decurso. corresponsabilizagdo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida.

medida  disciplinar ~ sancionatéria  de

transferéncia de escola ou de expulsdo da 2. A competéncia referida no nimero anterior é

escola, o prazo para ser proferida a decisdo especialmente relevante aguando da execucéo

final é de cinco dias Uteis, contados a partir da medida corretiva de atividades de

da rececéo do processo disciplinar na Direcéo integracdo na escola ou no momento do

-Geral de Educacao. regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de

Da decisdo proferida pelo diretor -geral da suspenséo da escola.

educacdo que aplique a medida disciplinar

sancionatoria de transferéncia de escola deve 3. O disposto no numero anterior aplica -se

igualmente constar a identificacdo do também aquando da integracdo do aluno na

estabelecimento de ensino para onde o aluno nova escola para que foi transferido na

vai ser transferido, para cuja escolha se sequéncia da aplicacdo dessa medida

procede previamente a audicdo do respetivo disciplinar sancionatéria.

encarregado de educacdo, quando o aluno for

menor de idade. 4. Na prossecucdo das finalidades referidas no
n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

A decisdo final do procedimento disciplinar é servigos especializados de apoio educativo e

notificada pessoalmente ao aluno no dia Util do gabinete de apoio ao aluno.

seguinte aquele em que foi proferida, ou,

quando menor de idade, aos pais ou respetivo Artigo 129.° - Recursos

encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis

seguintes. 1. Da decisdo final de aplicacdo de medida

Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececéo,

disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e dirigido:

considerando -se o0 aluno, ou quando este for
menor de idade, 0os pais ou o respetivo
encarregado de educacdo, notificados na data
da assinatura do aviso de rececéo.

a) Ao conselho geral do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretegeral
da educacéo.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagéo
de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos 2.
nos n.° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdo de

E
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aplicacio das medidas  disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012.

O presidente do conselho geral designa, de
entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o0 recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decis&o.

Para os efeitos previstos no nimero anterior,
pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada
do conselho geral constituida, entre outros,
por professores e pais ou encarregados de
educacéo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcéo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no
prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos
n.° 6 e 7 do artigo 33.° da Lei n.° 51/2012.

O despacho que apreciar o recurso referido
na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao
respetivo diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no nimero anterior.

SUBSECCAO VII- Responsabilidade
Artigo 130.°- Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola e pela demais
legislacdo aplicével.

A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola,
pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educagdo dos demais.
SECCADO II - Pessoal Docente
SUBSECCAO I- Direitos e deveres
Artigo 131.° - Direitos

Além dos direitos consignados na lei, os
Docentes tém os seguintes direitos:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

k)

n)

0)

p)
a)
r

Seem informados sobre todas asvadades

do Agrupamento

Exprimirem livremente as suas injpes e
participarem na vida tiva do Agrupamento
através dos seus 6rgdos  proprios,
apresentando sugestdes e pareceres que
contribuam para a eficacia do mesmo;

Serem informados sobre as decisfes tomadas
em Conselho Pedagoégico através dos seus
representantes ou p@utros processos;
Usufrurem de disponibilidade do Diter
para atender, dentro do seu ambito, os seus
problemas: horarios, assuntos disciplinares,
contactos com o Ministério da Educacéo ou
outros;

Serem sempre respeitados no exercicio das
suas funcdes potodos os elementos da
Comunidade Escolar, apresentando por
escrito, as suas reclamées, sempre que
considerem atada a sua dignidade Pessoal
e/ou profissional;

Terem acesso a formacéo e informacéo para
o0 exercicio da fungéo educativa;

Terem apoio técob, material e documental;
Terem seguranca naigidade profissional.
Apresentarem propostasu sugestdes aos
orgdos de direcdo, ditamente ou atraves
dos seus representantes;

Terem autonomia técnica e cientifica e
liberdade de escolha dos métodosetsino,
das tecnologias e técnicas de educacao e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas
orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdégicas em vigor;

Proporem inovacbes e pacipar em
experiénciaspedagdgicas, bem como nos
respeivos processos de avaliacao;

Terem um local de trabalho com as
condigbes queermitam o cumprimento da
sua dividade, com eficiéncia e dignidade;
Serem consultados e informados
atempadamente de todos osassuntos
relacionados com a vida escolar;

Estarem cobertos por um seguro para
acidentes em servico;

Conhecerem com uma semana de
antecedéncia alteragbes ao seu horario
habitual;

Manifestarem democraticamente a sua
opinido;

Terem acesso e ser eficazmeatendidos
nos diversos servigos da Escola;

Serem convocados para reunibes com a
antecedéncia definida pela lei.

@
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Artigo 132.° - Deveres C)
Constituem  deveres especificos  dos
Docentes para com a escola e outros
Docentes: d)
Colaborar na organizagcdo da escola,

cooperando com os Orgdos de dig® e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o
restante Pessoal Docente e ndo Docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentosdesenvolver e e)
executar os projes educativos e planos de
atividades eobservar asorientacdes dos

orgdos de diredo e das estruturas de gestédo
pedagogica da escola;

Coresponsabilizase pela preservacdo e

uso adequado das instalacbes e 3.
equipamentos e propor medidas de a)
melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamente a b)

cooperacao entre todos os Docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formagédo ou que c)
denotem dificuldades no seu exercicio
profissional, d)
Partilhar com os outros Docentes a
informacéo, os recursos ditdéos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir  e)
as boas praticas e de aconselhar aqueles

gue se encontrem no inicio de carreira ou

em formagdo ou que denotem dificuldades

no seu exercicio profissional;

Refldir, nas varias estruturas pedagodgicas, f)
sobre o trab#o realizado individual e
colgivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o0 sucesso
educativo dos Alunos;

Defender e promover o beestar de todos o))
os Docentes, protegends de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicologica,

se necessario solicitando a intervengéo de h)
pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

Constituem  deveres  especificos  dos i)
Docentes para com os Pais e Encarregados

de Educagéo dos Alunos:

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou
Encarregados de Educdo e estabelecer

com eles uma relagdo de diadlogo e
cooperacdo, no quadro da partilha da )]
responsabilidade pela educacéo e formacgéo
integral dos Alunos;

Promover a participacdotava dos Pais ou
Encarregados de Educagcdo na educacdo K
escolar dos Alunos,ansentido de garantir a

sua eféiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos Pais uo
Encarregados de Educacédo névidade da
escola, no sentido de criar condicfes para a
integracdo bem sucedida de todos os Alunos;
Facultar regulamente aos Pais ou
Encarregados de Educacdo a informacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacéo;

Participar na promocao degdes especificas
de fomacado ou informacédo para os Pais ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o
seu envolvimento na escola com vista a
prestacéo de um apoio adequado aos Alunos.

Ainda constituem deveres dos Docentes:
Desempenhar com dedicacdo e competéncia,
0s cargos para cqeifoi eleito ou designado;
Motivar os Alunos para as tiidades
extracurricularese partcipar com empenho
em todas astavidades desenvolvidas;

Ser assiduo e pontual aervico docente e a
todas as @ividades escolares;

Dirigir -se para a sala de aulanediatamente
apos o toque de entrada, sendo o primeiro a
entrar na sala de aula e o ultimo a sair;
Permanecer na salaedaula no decurso dos
tempos lévos. Em caso de abandono
temporéario, imposto por for¢a maior, 0
Profesor solicitara ao Auxiliar de ééo
Educativa que o substitua;

Colaborar com o Dirtor de Turma,
colhendo e fornecendo com frequéncia dados
e informacdes sobre os Alunos e
colaborando na organizacdo d&rograma
de Turma

Registar a sua presenca, as faltas dos
alunos e sumariar @ aulas no programa
GIAE.

Lecionar as aulas conforme os tempos
letivos previstos nos horarios, sem
alteracdes, exd® por motivos justificads e
com o conhecimento do Dice;

Avisar, sendo Dimer de Turma, o
funcionario da portaria, do local onde se
encontra, casmecessite de se ausentar, por
motivo de forgca maior, durante a hora de
atendimento aos Encarregados de
Educacéo;

Avaliar os Alunos segundo as normas da
avaliacdo continua definidas e de acordo
com os critérios de avaliagdo definidos pela
escola;

Abstersede revelar, com caracter definitivo
aos Alunos, nos finais dos periodos, os niveis

gue pensa atribuir;
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[) Utilizar nas fichas de avaliacdo a 2. A autoridade do professor exerce -se dentro e

nomenclatura aprovada em Conselho fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes
Pedagdgico; escolares ou fora delas, no exercicio das suas

m) Respeitar as normas de funcionamento das funcoes.
dependéncias da escola;

n) Resoler com bom sensoe espirito de 3. Consideram-se suficientemente
tolerdncia os problemas que surjam no fundamentadas, para todos os efeitos legais,
contacto com 0s Alunos ou com outros as propostas ou as decisGes dos professores
membros da Comunidade mesmo fora da relativas a avaliagdo dos alunos quando
sala de aula, quando deparar com situacdes oralmente apresentadas e justificadas perante
gue o justifiquem; o conselho de turma e sumariamente

0) Manter o telemével desligado durante as registadas na ata, as quais se consideram
aulas e durate as reunides de caracter ratificadas pelo referido conselho com a
pedagégico. respetiva aprovacdo, exceto se 0 contrario

p) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica daquela expressamente constar.

N

pedagodgica, proceder a tavaliagdo e
participar nas aividades de avaliagdo da 4. Os professores gozam de especial protecdo da

escola; lei penal relativamente aos crimes cometidos

g) Conhecer, respeitar e cumprir as contra a sua pessoa ou O seu patrimoénio, no
disposicBes normativas sobre educacao, exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
cooperandocom a administracdo edativa sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
na prossecucao dos olijos decorrentes da agravada em um terco nos seus limites
politica educativa, no interesse dos Alunos e minimo e maximo.

da sociedade.

SUBSECGCAO I — Responsabilidade SUBSECCAO I11 - Assiduidade
Artigo 133.° - Papel especial dos professores Artigo 135.%- Faltas

Os  professores, enquanto  principais 1. Falta ¢ a auséncia do Docente durante a

responsaveis pela conducdo do processo de totalidade ou parte do periodo diario de

ensino, devem promover medidas de carater presenca obrigatoria no estabelecimento de

pedagégico que estimulem o harmonioso educacdo ou de ensino, no desempenho de

desenvolvimento da educacdo, em ambiente atividade das componentes letiva e ndo

de ordem e disciplina nas atividades na sala letiva, ou em local a que deva deslocar-se no

de aula e na escola. exercicio de tais fungdes.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos 2. As faltas dadas a tempos registados no

do 1.° ciclo do ensino bésico, o professor horario  individual do  Docente  sao

titular de turma, enquanto coordenador do referenciadas a:

plano de trabalho da turma, é o principal a) Periodos de uma hora, tratande de

responsavel pela adocdo de medidas Docentes da educacdo pescolar e do 1°

tendentes a melhoria das condigbes de ciclo do ensino basico;

aprendizagem e & promogdo de um bom b) Periodos de quarenta e cinco minutos

ambiente  educativo, competindo  -lhe tratandose de Docentes dos®2 3° ciclos

articular a intervencdo dos professores da do ensindasico.

turma e dos pais ou encarregados de )

educaco e colaborar com estes no sentido de 3. E considerado um dia de falta, a auséncia a

prevenir e resolver problemas um ndmero de horas igual ao quociente da

comportamentais ou de aprendizagem. divisdo por cinco do nimero de horas de
Servico Docente que deva ser

Artigo 134.°- Autoridade do professor obrigatoriamente  registado no horario

semanal do Docente.
A lei protege a autoridade dos professores

nos dominios pedagdgico,  cientifico, 4. Eainda considerada falta a um dia:
organizacional, disciplinar e de formacio a) A auséncia do Docente a servico de exames;
civica. b) A auséncia do Docente a reunides que visem

a avaliacdo sumativa de Alunos.

j
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A auséncia a outras reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do Docente a dois tempos
letivos.

As faltas por periodos inferiores a um dia
sdo adicionadas no decurso do ano escolar
para efeitos do disposto na legislacdo em
vigor.

As faltas a servico de exames, bem como a
reunides que visem a avaliacdo sumativa de
Alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento, por maternidade e paternidade,
por nascimento, por falecimento de familiar,
por doenca, por doenca prolongada, por
acidente em servico, por isolamento
profildtico e para cumprimento de
obrigacdes legais, tal como regulado na lei.

O Docente pode faltar um dia util por més,
por conta do periodo de férias, ao abrigo do
artigo 102.° do Estatuto da Carreira Docente,
até ao limite de sete dias Gteis por ano.

O Docente que pretenda faltar ao abrigo do
artigo referido no ponto anterior deve
solicitar, com a antecedéncia minima de trés
dias Uteis, autorizacdo escrita ao Diretor, ou
se tal ndo for comprovadamente possivel, no
préprio dia, por participacdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o
Docente regresse ao servigo.

As faltas a tempos letivos por conta do
periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos do n.° 5 do artigo 94.° do Estatuto
da Carreira Docente, até ao limite de quatro
dias, a partir do qual sdo consideradas faltas
a um dia.

Os restantes tipos de faltas previstos no
Estatuto da Carreira Docente devem ser
objeto de requerimento ao Diretor, no
respetivo impresso -modelo.

Para informagGes complementares sobre este
tipo de faltas, o Professor deve pedir
esclarecimentos nos servi¢os administrativos

Consideram-se auséncias equiparadas a
prestacdo efetiva de servico, para além das
consagradas em legislacdo prépria, ainda as
seguintes:

Assisténcia a filhos menores;

Doenca;

Doenca prolongada,;

Prestacdo de pras de avaliagdo por

trabalhadorestudante abrangido pelo°nl

14.

15.

16.

a)
b)

17.

do artigo 101° do Estatuto da Carreira
Docente;

Licenca sabatica e equiparacéo a bolseiro;
Dispensas para formacdo nos termos do
artigo 109° do Estatuto da Carreira
Docente;

Exercicio dadireito a greve;

Prestacéo de provas de concurso.

As dispensas para formacdo da iniciativa de
Servigos centrais, regionais ou da escola sdo
concedidas preferencialmente na componente
ndo letiva do horéario do Docente.

Sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte, a formacdo de iniciativa do
Docente é autorizada durante os periodos de
interrupgdo da atividade letiva.

Quando for comprovadamente inviavel ou
insuficiente a utilizacdo das interrupges
letivas, a formagdo a que se refere 0 nimero
anterior pode ser realizada nos periodos
destinados ao exercicio da componente ndo
letiva nas seguintes condigdes:

Tratandoese de Educadores de infancia;
Nos restantes casos, até ao limite de
horas por ano escolar.

dez

A dispensa a que se refere ao ponto
anteriores ndo pode exceder, por ano escolar,
cinco dias (Gteis seguidos ou oito
interpolados.

SUBSECCAO IV- Avaliagdo de Desempenho

Artigo 136. ° - Avaliacdo dos Professores

A avaliacdo do desempenho é
obrigatoriamente considerada para efeitos de:
Progressao e acesso na carreira,;

Conversdo da nomeacdo provisoria em
nomeacdo definitiva no termo do periodo
probatério;

Renovacéo do contrato;

Atribuicao do prémio de desempenho

A Avaliacdo do desempenho concretiza-se
nas seguintes dimensoes:

Cientifica e pedagdgica;

Participacdo na escola e relagcdo com a
comunidade;
Formacgéao
profissional.

continua e desenvolvimento

A regulamentacdo do sistema de avaliagdo
do desempenho é definida pela legislagdo em

vigor.
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SECCAO 11 - Pessoal ndo Docente

SUBSECGCAO I- Direitos e deveres

Artigo 137.° - Direitos gerais do Pessoal ndo

Docente

Ao Pessoal ndo Docente serdo garantidos os
direitos gerais estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do Estado em geral,
nomeadamente o direito a remuneracédo, o
direito a  assisténcia  médica e
medicamentosa na doenca e o direito ao
tempo de servico prestado na funcdo
publica, bem como os direitos previstos na
lei em vigor.

Artigo 138.° - Direitos do Assistente Técnico

a)

b)

d)

e)

Para além dos direitos consignados na lei, o
Assistente Técnico tem os seguintes direitos:
Expressar livremente as suas opinides e
sugestdes relativas a organica do
Agrupamento, através do representante do
Pessoal ndo Docente na Assembleia e no
Conselho Pedagdgico;

Ser tratado coneonsideracgdo e respeito por
todos os que com ele contactem;

Ter um ambientgropicio ao desempenho
da sua é&vidade, dispondo de material
técnico adequado, podendo recorrer a um
elemento do Pessoal auxiliar dac&o
educativa para dar conhecimento das
orders de servi¢os;

Recorrer aos servi¢cos de bar / refeitorio da
escola sede, desde que tal ndo prejudique a
utilizacdo dos mesmos por parte dos Alunos;
Receber edes de formag&o promovidas com
vista a sua valorizagdo profissional e
cultural.

Artigo 139.° - Deveres do Assistente Técnico

1.

a)

c)

d)

e)

O Assistente Técnico tem o0s seguintes
deveres:

Cumprir o horério estabelecido;

Assinar diariamente o livro de presenca;
Atender todos os elementos da Comunidade
Escolar com prontiddo, corregdo e
disponibilidade;

Colaborar com oDiretor na divulgacdo de
toda a legislagcdo de interesse para o0s
elementos do Agrupamento

N&o emitir junto dos Alunos ou
Encarregados de Educacdo, ou permitir da
parte destescomentérios sobre qualquer
aspéo da vida escolar que nao seja

exclusivamente darea administrativa e de
interesse para o Agrupamento.

Artigo 140.° - Direitos do Assistente Operacional

1.

1.

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

)

a)

b)
c)
d)

e)

Além dos direitos consignados na lei, o
Assistente  Operacional tem o0s seguintes

direitos:

Expressar livremente as suas opinibes
relativamente a organizacdo do
Agrupamento e apresentar as sugestdes que
achar pertinentes, através do representante
do Pessoal ndo Docente no Conselho Geral e
no Conselho Pedagdgico;

Ser tratado com respeito pelos restantes
elementos da Comunidade Escolar;

Encontrar bomambiente e condi¢cdes que
possibilitem o bom desempenho das suas
funcoes;

Ser informado claramente das tarefas que
Ihe estéo atribuidas;

Ser informado da legislacdo que lhe diga
respeita;

Justificar devidamente a rejeicdo
qualquer cargo ou tarefa que Iheeja
atribuida pelos seus superiores hierarquicos;
Receber gdes de formacdo promovidas com
vista a sua valorizacdo profissional e
cultural,

Receber iformacdo plena e atempada das
acoes de formacdo em que possa participar;
Recorrer aos servigos de bar réfeitorio,
desde que tal ndo prejudique a utilizacdo dos
mesmos por parte dos Alunos;

Serem promovidas reunides de revisdo, de
acerto e de clarificacdo de assuntos relativos
aos diferentes trabalhos e aquilo que a todos
possa interessar.

de

Artigo 141.° - Deveres do Assistente Operacional

O Assistente Operacional tem os seguintes
deveres:

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu
horario de trabalhg assinando diariamente

0 respdivo livro de ponto;

Tratar com respeito os restantes elementos
da Comunidade Escolar;

Assegurar o bom funcionamento do seu
sector de trabalho;

Colaborar para que haja sempre ordem e
bom ambiente no recinto escolar;

Manter a disciplina no recinto escolar,
durante as aulas e intervalos, piaipando

ao Diretor, ao coordendor de
estabelecimento, ou quem as suazes fizer,

as atitudes incorras dos Alunos, bem como
gualquer ocorréncia que pertuebo regular
funcionamento das ti@idades escolares,
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Artigo 142.° - Papel do pessoal ndo docente das

REGULAMENTO INTERNO

sendelhe, no entanto, vedada a aplicacéo
de qualquer castigo;

N&o permitir junto dos Alunos e/ou
Encarregados de Educagdo a emissdo de

comentarios sobre qualquer aspeda vida 2.

escolar que ndo seja estritamente da sua
area de competéncia, evitando ainda emiti
los a titulo Pessoal.

Sdo também deveres do  Assistente
Operacional:

Providenciar no sentido de as aulas estarem
apetrechadas com todo o material
necessario ao seu bom funcionamento: giz,
apagador limpo, outro solicitado pelo 3.
Professor;

N&o permitir a entrada dos Alunos nas salas
sem a pesenca do respigo Professor;

Dar conhecimento aos Docentes de todas as 4.

convocatérias e outros documentos que a
estes digam respeito;

N&o permitir a permanéncia dos Alunos nos
corredores de acesso as salas de aula;
Executar rigorosamente as indica¢des dadas
pelos Professores no ambito drercicio de

os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e
orientacdo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificacdo e
prevengdo de situagBes probleméticas de

alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve
realizar formagdo em gestdo comportamental,
se tal for considerado Util para a melhoria do
ambiente escolar.

A necessidade de formacgdo constante do
namero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e deve, preferencialmente, ser
promovida pela equipa multidisciplinar.

funcdes desde que as mesmas estejam de SUBSECCAO Il - Avaliacdo de Desempenho

acordo com as indicacdes oriundas da

Direcéo,

Participar ao Encarregado de Assistente
Operacional qualquer  caso de
desobediéncia, incorgéio ou indisciplina; 1.

Assegurar a conservagdo e manutencdo de
todosos artigos de mobiliario ou outros que
estejam a seu cargo;

Dar conhecimento por escrito e de modo
imediato ao Encarregado de Assistente
Operacionalou na sua auséncia ao Diae,

de qualquer dano ou extravio de
equipamento;

Proceder a limpeza permanertdes sectores 2.

gue lhe tenham sido distribuidos, incluindo
a limpeza e vigilancia dos exteriores;

Zelar pela rigorosa higiene nos servicos, em
particular servicos que fornecam alimentos

e instalagbes sanitarias de docentes, nao 3.

docentes e alunos.

SUBSECCAO 11 — Responsabilidade

escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente 5.

educativo e contribuindo, em articulacdo com

Artigo 143.° - Avaliacio dos Assistentes Operacionais

/ Técnicos

A avaliacdo do desempenho é
obrigatoriamente considerada para efeitos de:
Progressao e acesso na carreira;

Conversdo danomeacdo proviséria em
nomeacao definitiva no termo do periodo
probatério;

Renovacéo do contrato;

Atribuicdo do prémio de desempenho

A avaliacdo do desempenho do Assistente
Operacional / Técnico realiza-se de dois em
dois anos e reporta-se ao tempo de servigo
nele prestado.

A avaliacdo do Assistente Operacional /
Técnico € realizada no final do mesmo e
reporta-se a atividade desenvolvida no seu
decurso.

A avaliacdo do Assistente Operacional /
Técnico contratado realiza-se no final do
periodo de vigéncia do respetivo contrato e
antes da sua eventual renovagdo, desde que
tenha prestado servico efetivo durante, pelo
menos, seis meses.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, os avaliadores procedem, em cada
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ano escolar, a recolha de toda a informacéo
relevante para efeitos de avaliacdo do
desempenho.

A regulamentacdo do sistema de avaliagdo
do desempenho é definida pelos normativos
em vigor.

SECCAO 1V - Pais e Encarregados de

a)

b)

9)

h)

)

k)

Educacéo
SUBSECGCAO I- Direitos e Deveres
Artigo 144.° - Direitos

Sdo direitos dos
Educagéo:
Participar na
individualmente
Associacao;
Eleger representantes para 0s 0rgaos
pedagégicos ele gestdo de acordo com a
legislacdo em vigoe sempre que estes 0s
solicitem;

Ser informado sobre a legislacéo e normas
que lhes digam respeito;

Ser informado das dificuldades e resultados
de aprendizagem do seu educando, apds
cada um dos momentos de avaliagéo e, entre
eles, semanalmente, no dia erd fixado
para esse efeito;

Ter acesso a todas as informacdes
relacionadas com o processo educativo do
seu educandatravés de contacto com o
Diretor de Turma

Pais e Encarregados de

vida do Agrupamento,
ou através da respa

Ser informado acerca das faltas
injustificadas dadas pelo seu educando;
Ser recebido pelos mends do

Agrupamento que intervenham em assuntos
relacionados com o seu educardmacordo
com marcacao prévia

Recorrer aos 6rgdos de gestdo competentes
nos assuntos relacionados com o seu
educando;

Autorizar a saida do seu educando do
recinto escolar durate o seu periodo de
aulas e de acordo comas normas
estabelecidas;

Requerer a revisdo das classificacbes
atribuidas ao seu educando de acordo com
a lei, em requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Diter;

Autorizar ou recusar a pécipacédo do su
educando em twidades de complemento
curricular ou de apoio educativo.

b)

c)

b)

d)

k)

Os Pais e Encarregados de Educacdo
participam no processo de avaliagdo do
Aluno através de:

Indicacdo de sugestdes /estratégidanto
nas reunifes com o Diter de Turma, como
nos documentos que este faz chegar aos
Encarregados de  Educagéo. Estas
sugestBes/propostas seratransmitidas /
discutidas em Conselho de Turma.

Tomada de conhecimento das dificuldades
ndo superadas e de eventuais medidas de
apoio propofas pelo Conselho de Turma
para o seu educando e dando parecer sobre
0 mesmo.

Propostas de sugestdes que considerem
pertinentes ao processo de avaliacdo do
Aluno comvista & sua integracdo no projeto
educativo e proj@ curricular de
escola/agrupamento.

Artigo 145.° - Deveres

Sdo deveres dos Pais e Encarregados de
Educacéo para além do estipulado na lei:
Participar no processo educativo e formativo
do seu educando;

Contribuir por todas as formas para a
educacéo integral do seu educando;
Comparecer ndAgrupamento sempre que tal
seja solicitado;

Contactar regularmente o Diter de Turma,
ou Professor responsavel, no horario
previamente estabelecido, para obter e
prestar informacg6es sobre o seu educando;
Colaborar com o] Diretor de
Turma/Professor Titulada Turma na busca
de solucbes para situacdes problema
relativas ao seu educando;

Fornecer ao Dir¢or de Turma / Professor
Titular da Turma os elementos que julgue
necessdarios para a formacdo e avaliacdo
global do seu educando;

Ser corresponsavepelos estgos causados
no patriménio escolar pelo seu educando,
com obrigacéo reparar danos eventuais;

Verificar regularmente a caderneta do
Aluno;
Colaborar com o] Direor de

Turma/Professor Titular da Turma na busca
de solucdes para situacdes problema
relativas aoseu educando;

Comprometesse na resolucdo de problemas
que envolvam o0s seus educandos,
nomeadamente no que diga respeito a
problemas de disciplina e absentismo
escolar;

Apresentar justificacbes de faltas dentro do
prazo legal,

Vigiar a realizacdo dos traddhos de casa;
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m) Verificar o estado de conservacdo dos

n)

0)

p)
a)

Y

s)

)
u)

materiais escolares;

Dialogar com o seu educando sobre a vida
escolar;

Certificar-se que o seu educando, fora da
escola, faz uma alimentag@o suficiente e
equilibrada, em particularmente no que diz
respeio ao pequen@lmoco, e cumpre o
periodo de sono recomendavel para a sua
idade;

Verificar e assinar as fichas de avaliagéo;
Certificar-se de que o seu educando cumpre
as regras basicas de higiene corporal e se
apresenta na escola de forma limpa e
asseada;

Certificar-se de que o seu educando usa na
escola roupas e acessorios de moda
adequados ao contexto escolar e a sua
idade;

Cooperar com a escola no sentido de que o
seu educando cumpra o disposto neste
regulamento relativamente ao uso de
telemdveis e outmaparelhos ekednicos;
Educar para o0 respeito, civismo e
cooperacao;

Tratar com respeito e corgdo, todo o
corpo Docente e ndo Docente, dentro ou
fora do estabelecimento de ensino;
Conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrevgualmente
ao seu educando, declaracdo anual de
aceitazdo do mesmo e de compromistua
guanto ao seu cumprimento integral.

SUBSECCAO |1 — Responsabilidade

Artigo 146.°- Responsabilidade dos pais ou

a)
b)

c)

encarregados de educagéo

Aos pais ou encarregados de educacdo
incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder —dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no
ndmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacgdo, em especial:
Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

Promover a articulagéo entre a educacéo na
familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o0 seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto,

d)

f)

)

h)

)

k)

m)

procedendo com corre¢gdo nho  seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

Contribuir para a criagio e execucdo do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagoégica, em especial
quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino desss
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservdp da
disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando
nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada atesmedida
corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formagcdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plea integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranca
e integridade fisica e psicolédgica de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho  das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-a e informandose sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhece o presente Estatuto, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando
Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracéo.
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a)
b)

c)

d)

a)
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Os pais ou encarregados de educacdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto,
considera -se encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:
Pelo exercicio
parentais;

Por decisao judicial;

Pelo exercicio de funcdes executivas na
direcao de instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente coropada, por
parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.

das responsabilidades

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na
falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor
com gquem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por
decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educac&o.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o
pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas funcdes, presumindo —se ainda,
até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 147.°- Incumprimento dos deveres por parte

dos pais ou EE

O incumprimento pelos pais ou encarregados
de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente Estatuto.

Constitui  incumprimento
censuravel dos deveres
encarregados de educacdo:
O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia assiduidade e pontualidade

pelos filhos e ou educandos, bem como a
auséncia de justificacdo para tal

especialmente
dos pais ou

6.

b)

c)

incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do
artigo 16.;

A ndo comparéncia na escola sempre que 0s
seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite defaltas injustificadas, nos termos
do n° 3 do artigo 18.°, ou a sua nao
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatoria, no
ambito de procedimento  disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artig@9.° e 31.%;

A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperacéo
definidas pela escola nos termos do presente
Estatuto, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da
aplicacgdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a
ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educacgdo, dos deveres a
que se refere 0 nimero anterior, determina a
obrigagdo, por parte da escola, de
comunicacgdo do facto a competente comissao
de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no
presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos
no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessfes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas
ou escolas ndo agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a
que se refere 0 n.° 3 do artigo 53.° e no
quadro das orientacbes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a
comissao de protecdo de criancas e jovens ou,
na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as a¢des de capacitagdo parental a
que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o
artigo 53.°

Tratando -se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
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facto ¢ também comunicado aos servicos
competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos
no ambito da acdo social escolar ou do

substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a
4, podem ser aplicadas as sanc@es de privacdo
de direito a apoios escolares e sua restituicdo,
desde que o seu beneficio para o aluno ndo
esteja a ser realizado.

transporte escolar recebidos pela familia. 6. A negligéncia é punivel.
O incumprimento por parte dos pais ou 7. Compete ao diretor -geral da administracéo
encarregados de educacdo do disposto na escolar, por proposta do diretor da escola ou
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente agrupamento, a elaboracdo dos autos de
artigo presume a sua concordancia com as noticia, a instrucdo dos respetivos processos
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, de contraordenacdo, sem prejuizo da
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por colaboracdo dos servicos inspetivos em
parte da escola, qualquer dos procedimentos matéria de educacdo, e a aplicagdo das
obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° coimas.
do presente Estatuto.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos
Artigo 148.°- Contraordenagdes dos numeros anteriores constitui receita
prépria da escola ou agrupamento.

A manutencéo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou 9. O incumprimento, por causa imputavel ao

encarregado de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres a que se refere o0 n.° 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das acgbes de
capacitacdo  parental  determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo,

encarregado de educacéo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os
n.os 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo do
diretor da escola ou agrupamento:

constitui contraordenagéo. a)
As contraordenacfes previstas no n.° 1 sdo

punidas com coima de valor igual ao valor

maximo estabelecido para os alunos do

escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, ha
regulamentacdo que define os apoios no b)
ambito da acdo social escolar para aquisi¢do

de manuais escolares.

No caso de pais ou encarregados de
educacdo aos quais foi aplicada a sanc¢éo
alternativa prevista no n.° 5, a privagao, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acé@o social escolar relativos a
manuais esolares;

Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do disposto no ndmero 10.
seguinte, quando a sangdo prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por

parte dos pais ou encarregados de educagdo

dos seus deveres relativamente a mais do que 11.
um educando, sdo levantados tantos autos
quanto o nimero de educandos em causa.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do
n.° 9, a duragcdo maxima da sancéo alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na
presente lei em matéria de contraordenacoes,
sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral
do llicito de Mera Ordenagdo Social.

Na situagdo a que se refere o numero
anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento
€ no mesmo ano escolar, o valor méaximo
mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na

SECCAO V - Estruturas Associativas

SUBSECCAO I- Associagdes de Pais e
Encarregados de Educacédo

regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de
educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em

Artigo 149.° - Definigdo

Os Pais e Encarregados de Educacdo s&o
representados pelas “Associacdes de Pais e
Encarregados de Educagdo”, tendo assento
nos diversos o6rgdos do Agrupamento
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a)
b)

c)

b)

c)

d)

e)

REGULAMENTO INTERNO

definidos  neste  regulamento. Esta a)
participacdo estara a cargo dos elementos
por eles designados. b)

A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo rege-se por legislacdo propria. C)

A sua atuacdo terd como alvo preferencial a

“defesa e promoc¢do dos interesses dos seus d)
associados, no que respeita a educacdo e

ensino dos seus filhos e educandos”.

O funcionamento das Associacdes sera
totalmente auténomo do Agrupamento, sem
prejuizo da permanente  colaboracgéo
reciproca.
Cabe ao Diretor
proporcionar:
Assembleias (mediante soliaifeo prévia); 1
Salapara reunibes da Comisséo Diiea e
arquivo (havendo disponibilidade na
Escola, a Associagdo devera ter um espaco
exclusivo);

Divulgacéo (placard em
acesso ao publico).

Além dos espagos referidos no numero
anterior, devem ser facultados as
Associacdes 0s servicos de reprografia,
centro recursos, e outros, sempre que
justificado e mediante pedido pontual ao
Diretor.

disponibilizar e

local de facil b)

c)

Artigo 150.° - Direitos
A . : a)
Sdo direitos da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacéo: b)
Dispor noAgrupamento de um local de facil
acesso ao publico para afixagdo de
informacgéo da associagao;

Ter assento nos 6rgdos pedagdégicos e/ou
outros que a lei contemple ou venha a
contemplar;

Beneficiar do apoio documental por parte

do agrupamento, nomeadamentgisacao

e documentacgéo do proprio Agrupamento

Ter acesso aos servicos de reprografia e
equipamentos do centro de recursos 1
mediante acordo entre a associagdo e o
orgéo de gestdo do Agrupamento;

Utilizar os canais habituais de comunicacao
escola- familia para o envio de circulares

aos associados.

c)

a)

1.

Artigo 151.° - Deveres a)

Sd0 deveres da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educaco:

Zelar pelas instalagcbes que |he estejam
destinadas;

Indicar os seus representantes nos 6rgaos
pedagogicos e/ou outros quded contemple
ou venha a contemplar;

Sensibilizar os Pais e Encarregados de
Educado para uma intervencdo maisive

no percurso escolar do seu educando;
Colaborar, sempre que solicda, com os
O6rgdos do Agrupamentopa resolucdo de
problemas ligados a Comunidade Escolar.

SECCAO VI - Autarquia / Comunidade

educativa
SUBSECCAO I- Direitos e Deveres
Artigo 152.° - Direitos do Municipio

Séo direitos do Municipio:

Ser membro da Conselho Geral, sendo o seu
representante  designado pela Cémara
Municipal, a qual pode delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia;

Poder celebrar com o Agrupamento,
contratos de autonomia ou parcerias;

Ser ouvido, especialmente, sobre eventuais
alteracbes na constituicdo oaxtingdo do
Agrupamento.

Artigo 153.° - Deveres do Municipio

S80 deveres do Municipio além dos
consignados na lei:

Assegurar a interligacdo da comunidade
com a administragdo do sistema educativo;
Articular a politica educativa com outras
politicas socias, nomeadamente em matéria
de apoios sdcie educativos, de organizagao
de aividades de complemento curricular, de
rede, horérios e transportes escolares;
Assegurar o cumprimento dos protocolos de
parceria entre a Cémara Municipal do
Montijo e o Agrupamen.

Artigo 154.° - Direitos da Junta de Freguesia

Sé&o direitos da Junta de Freguesia:
Poder celebrar protocolos
Agrupamento.

com (0]

Artigo 155.° - Deveres da Junta de Freguesia

Séo deveres da Junta de Freguesia:
Fornecer material de limpeza, expediemte
aguecimento aos estabelecimentos de ensino

do 1° ciclo e do pré&scolar.
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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 156.° - Responsabilidade dos membros da

comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como
a promocdo de medidas que visem o
empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsdvel da
liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda
efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele
direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educacdo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e o0s servicos da
administracdo central e regional com
intervengdo na area da educacdo, nos termos
das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 157.° - Intervencdo de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca,
salde, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade
fisica ou psicologica, deve o diretor do
agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada diligenciar para lhe pbér termo,
pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacdo da
vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior,
deve o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando
necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou
social.

Quando se verifique a oposi¢do dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda

de facto do aluno, a intervencéo da escola no
ambito da competéncia referida nos ndmeros
anteriores, o diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada deve
comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protegdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia
referida nos n° 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo
suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada comunicar a
situacdo as entidades referidas no ndmero
anterior.

CAPITULO V- Servicos de Apoio a A¢io

Educativa / Salas Especificas

SECCAO I - Instalagdes
Artigo 158.° - Ambito

Compreendem todas as areas interiores e
exteriores  rodeadas pelos muros e
gradeamentos que envolvem os edificios
escolares.

Todos o0s espacos estdo ao servico da
Comunidade Escolar mediante regras de
utilizacdo, funcionamento e acesso proprios
que devem constar nos respetivos regimentos
quando tal se julgue necessario.

Os regimentos devem ser elaborados pelos
responsaveis de cada sector, de acordo com
diretrizes constantes neste regulamento e
posteriormente aprovados pelo Diretor.

SUBSECCAO | - Salas
Artigo 159.° - Sala de Informética

A sala de informética destina-se a utilizacéo
preferencialmente das aulas de tecnologia da
comunicacdo e informacéo.

A sala de informatica podem ser utilizadas
por membros da Comunidade Educativa
habilitados, mediante requisicdo prévia e
autorizacdo do Diretor, tendo o cuidado de
ndo fazer qualquer gravacdo no disco rigido
das maquinas que utilizar, nem apagar

ficheiros ou programas nelas residentes.
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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 160.° - Salas de Aula

As salas de aula devem estar devidamente
identificadas, de forma a facilitar o acesso
dos varios elementos da Comunidade
Escolar.

S6 tém acesso as salas de aula o0s
Professores, o0s Alunos nas atividades
escolares e os funcionarios no exercicio das
suas funcgdes.

Na escola sede a utilizacdo e permanéncia
dos Alunos nas salas de aula s6 é permitida
se acompanhados por um Professor
responsavel ou mediante autorizagdo do
Professor ou do Diretor.

Todo o material existente nas salas de aula
devera estar inventariado e em perfeitas
condicBes de utilizagdo pela comunidade.

Sempre que se registe extravio ou
danificagdo de equipamentos/materiais sera
elaborado um auto de ocorréncia. Provando-
se que se tratou de um acto ndo acidental o
mesmo serd reposto ou pago pelo
provocador do dano.

O material referente a cada disciplina é da
responsabilidade do coordenador ou do
Diretor de instalages, caso exista o cargo.

Nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1° ciclo, o material didatico, biblioteca,
equipamento audiovisual e informatico,
existente nas salas de aula e espagos anexos,
¢ da responsabilidade do coordenador de
escola ou dos Professores e das Educadoras
de infancia.

Artigo 161.° - Sala de Diretores de Turma

A sala de Diretores de Turma destina-se
exclusivamente a rece¢do dos Encarregados
Educacdo.

Artigo 162.° - Sala de Pessoal Docente

Esta sala destina-se, exclusivamente, a
permanéncia dos Docentes nos intervalos
dos tempos letivos, nos tempos livres e em
atividades relacionadas com a sua funcéo.

E permitida a utilizagdo desta sala pelo
Pessoal ndao Docente quando no exercicio
das suas funcoes.

Todas as informacgdes de interesse para 0s
Docentes serdo afixadas em placards que se
encontram no local.

Nesta sala, existem cacifos, para os Diretores
de Turma e Docentes com cargos
pedagdgicos.

Artigo 163.° - Sala de Pessoal Ndo Docente

Esta sala destina-se a ser utilizada pelo
Pessoal ndo Docente.

SUBSECCAO II - Instalacdes Gimnodesportivas

Artigo 164.° - Espagos Desportivos

Os espacos desportivos da escola sede sdo
constituidos por um campo polidesportivo
exterior, e balnedrios, e um pavilhdo
gimnodesportivo bem como todo o espaco
envolvente ao pavilhdo gimnodesportivo.

A utilizacdo das instalagdes desportivas é
prioritariamente feita pelas aulas curriculares
de Educacgdo Fisica ou outras atividades no
ambito do desporto escolar.

A utilizacdo das instalagdes desportivas e dos
materiais postos a disposicdo da Comunidade
Escolar obedecem a normas proprias.

E da competéncia do grupo de Educagéo
Fisica definir as normas de funcionamento
dos espacos desportivos e zelar pelo seu
cumprimento.

SUBSECCAO 111 - Outros Espagos
Artigo 165.° - Acessos

A escola sede possui acessos para pebes e
veiculos.

A circulacgéo dos veiculos devera ser feita de
acordo com sinalizacéo adequada
salvaguardando todas as normas de
seguranca.

A escola sede e a JI/EB 1 de Canha tem
acesso exterior para deficientes, mas o
mesmo ndo se verifica nos espacos interiores,
estando em desrespeito pela legislacdo
europeia (ratificada pelo estado membro
Portugal e transcrita para a legislacdo

portuguesa) em vigor.
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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 166.° - Espacgos Ajardinados

1. Os espagos ajardinados fazem parte
integrante das escolas. Sempre que possivel
serdo estabelecidas regras de manutencdo e
limpeza destes tornando as escolas mais
acolhedoras.

Artigo 167.° - Recreios

1. S840 espacos que se destinam ao convivio
dos Alunos, a realizacdo de atividades
lUdicas e ao acesso aos varios pavilhdes e
salas de aula.

2. As atividades desenvolvidas neste espacgo
ndo devem prejudicar os trabalhos escolares
a decorrerem no interior dos pavilhdes, nem
danificar os  materiais escolares e
instalagdes.

SECCAO II - Servicos de Administrac&o
Escolar

SUBSECCAO | - Secretaria
Artigo 168.° - Ambito

1. Neste servico pode ser solicitada/tratada
toda a documentacdo que se prende com:
a) Matriculas;
b) Certificados;
¢) Vencimentos;
d) Declaracdes diversas.

2. Este sector devera colaborar e apoiar 0s
restantes sectores do agrupamento.

3. O horario devera estar afixado em local
visivel.

4. Em caso de dlvida deverdo consultar-se as
normas previstas para a administragdo
publica de acordo com as quais este servigo
devera reger as suas atividades.

SECCAO |1l - Transporte Escolar
Artigo 169.° - Ambito
1. Os transportes sdo da responsabilidade da
Camara Municipal do Montijo e Junta de
Freguesia de Canha e Unido das Freguesias

de Pegdes.

2. Os transportes da Camara estdo de acordo
com os horérios dos Alunos.

Os passes sdo requeridos apés as matriculas
para o0 ano letivo seguinte, sendo as
respetivas vinhetas levantadas mensalmente
nos servicos da secretaria.

SECCAO IV - Outros Servigos
Artigo 170.° - Portaria

Todos 0os membros da Comunidade Escolar
devem ser sempre portadores de um
documento de identificacdo, que sera exibido
sempre que solicitado por um responsavel.

E da competéncia do responsavel pela
portaria o controle de entradas e saidas de
alunos e restante comunidade escolar, assim
como elementos estranhos a escola.

Todos os elementos exteriores a escola que
pretendam entrar no recinto deverdo
identificar-se bem como mencionar o assunto
a tratar.

E da competéncia do responsavel pela
portaria registar a entrada, e decidir a sua
permanéncia no recinto escolar.

Artigo 171.° - Rececéo/PBX

As chamadas pedidas pelo Diretor e
Secretaria terdo prioridade.

Todas as chamadas feitas nas escolas serdo
registadas em documento préprio.

O responsavel pela rececdo ndo deverd
ausentar-se do seu local de trabalho, a ndo
ser por motivos excecionais.

Artigo 172.° - Reprografia

Os servigos da reprografia da escola sede sdo
coordenados por um Assistente Operacional
e estdo a disposicdo de toda a Comunidade
Educativa mediante regras e normas de
utilizaco a definir em regulamento préprio.

O horério de funcionamento da reprografia
deve estar exposto em local visivel junto as
suas instalacdes e contemplar todos 0s turnos
letivos.

As normas de requisicdo deste servico e as

regras do uso das suas instalacbes e
equipamentos serdo afixadas em local

apropriado.
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a)

c)

a)

c)

d)

e)

10.
a)

b)

c)

d)

REGULAMENTO INTERNO

1.
O preco da reproducdo de originais deve ser
afixado em local apropriado.
Os originais devem ser entregues, no 2.

minimo, com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisicdo onde

conste:

Numero de exengres a reproduzir;

Sector, disciplina, twidade a que se 3.
destina, quando oficiais;

Identificacdo e assinatura do requisitante. 4,

Sdo oficiais e gratuitas as reproducdes
destinadas:

A avaliar os Alunos; 5.
A informar os Alunos dos ddtivos
especificos de cadunidade didfca; a)

Material did&ico de Professores de cursos
gue ndo possuam manuais escolares de
qualquer editora;

Atividades  desenvolvidas
Departamento no limite
anualmente, pelo Diter;
Atividades da Associacdo de Estudantes e c¢)
da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacé@o no limite alefinir, anualmente,

pelo Dirgor; d)
Funcionamento dos servigos.

por cada b)
a definir,

Compete ao Diretor estabelecer o preco das

reproducdes. 6.

Tém acesso a reprografia: a)

Alunos, Docentes e Pessoal ndo Docente;

Associacdode Pais e Encarregados de b)

Educacéo;

Outrasentidades autorizadas pelo Dice. C)
d)

De todos os pagamentos, a funcionéria de
servigo poderd passar recibos e prestard
contas aos servicos Administrativos no dia
seguinte.

E da competéncia do  funcionario
responsavel pela reprografia:

A requisicdo dos materiais necessarios ao
funcionamento do sector; 2.
A inventariacdo de necessidades em termos
de aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

Manter o inventdrio do seu sector
atualizado; 3.
Manter sempre tmalizado o ndmero de
cOpias executadas em cada equipamento;

Artigo 173.° - Papelaria 4.

O horério de funcionamento da papelaria
deve estar exposto em local visivel junto as
suas instalacdes.

As normas de requisi¢do deste servico e as
regras de uso das suas instalacbes e
equipamentos serdo afixadas em local
apropriado.

O prego dos produtos deve ser afixado em
local visivel.

Tém acesso a papelaria os Alunos, os
Professores e o Pessoal ndo Docente e
Encarregados de Educacéo.

Ao membro da direcdo responsavel pela
papelaria, compete:

Supervisionar a se¢dio e a requisicdo dos
produtos a serem oferecidos por este servico
assegurando a qualidade e uma alargada
diversidade;

Garantir que o0s produtos armazenados,
expostos e servidos se encontrem em bom
estado deonservacao;

Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

Manter inventarios tualizados, tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Aos funciondrios de servi¢o na papelaria,
compete:

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as
normas de funcionamento da papelaria;
Cumprir rigorosamente odas as ordens
emanadas do Diter;

Zelar pela higiene das instalagfes;

Prestar um atendimento afavel e célere a
todos os utilizadores.

Artigo 174.° - Refeitdrios

O horério de funcionamento dos refeitorios
deve estar exposto em local visivel, junto as
suas instalacdes.

As normas de requisicdo deste servico e as
regras do uso das suas instalacbes e
equipamentos serdo afixadas em local
apropriado.

O acesso as refeicdes depende da marcacéo
prévia através da aquisicdo de senha para
esse efeito designado.

O prego da refeigdo é determinado por lei.

E
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10.

11.

12.

d)

a)
b)

c)

d)

REGULAMENTO INTERNO

E proibida a manipulacio de dinheiro por
parte dos funcionarios de servico no
refeitorio. f)

e)

A marcacéo de refeicdo tem de ser feita no
dia atil anterior ou, com um agravamento
prevista na legislagdo em vigor no proprio
dia da refeicdo até as 10:30 horas.

Podem utilizar os refeitérios os Alunos,
Professores e Pessoal ndo Docente da escola

e, ainda, Professores e Pessoal ndo Docente

de estabelecimentos de ensino/educacdo 2.
que, ndo dispondo de refeitdrio, se situem na

area de influéncia da escola.

No inicio de cada semana deve ser exposta,
nas instalagdes dos refeitérios, no local de
marcacdo das refeicbes e nos bufetes, a
ementa para essa semana.

Da ementa devem constar refeigBes
equilibradas,  completas em  termos
nutricionais e nao repetidas nessa semana. 5.

Por razdes de salde e a pedido do
interessado, podem ser confecionadas 6.
refeicOes de dieta que, no entanto, ndo deve
ultrapassar o custo da refei¢do normal.

Ao membro da direcdo responsavel pelos
refeitorios, compete:

Supervisionar a se@do criteriosa e a
requisicdo dos produtos a serem oferecidos
por este servico assegurando uma elevada
gualidade e uma alargaddiversidade;

Garantir que os produtosne armazém e
utilizados na confgfo das refeicdes estejam
em bom estado de conservagao; C)
Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

Manter inventarios tualizados, tato dos
produtos consumiveis como dos
equipamentos a seu cargo.

d)

As cozinheiras responsaveis pelo refeitorio,
compete:

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as
normas de funcionamento do refeitério;
Cumprir rigorosamente odas as ordens C)
emanadas do Diter;

Devolver ou inutilizar, informando o
Diretor, os produtos que ndo se apresentem
em condi¢Bes de serem consumidos;
Entregar semanalmente nosservigos
Administrativos um  documento  que
discrimine o nimero de refeigdes servidas e
0 custo médio de cada refe@a

a)

b)

d)

e)

Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas
normas de higiene;

Prestar um atendimento afavel e célere a
todos os utilizadores.

Artigo 175.° - Bar

O horario de funcionamento do bar deve
estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes;

O precgo dos produtos deve ser afixado em
local visivel.

As normas de utilizagdo deste servico e as
regras de uso das suas instalacbes e
equipamentos serdo afixadas em local
apropriado.

Tém acesso ao bar da escola apenas os
membros da Comunidade Escolar.

O pagamento dos produtos faz-se mediante
cartdo.

E proibido o manuseamento de dinheiro por
parte dos funcionarios de servigo no bar.

Ao membro da direcdo responsavel pelo bar,
compete:

Supervisionar a sefdio criteriosa e a
requisicdo dos produtos a seresferecidos
por este servico assegurando uma elevada
qualidade e uma alargada diversidade;
Garantir que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservacao;

Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo oiwconservacdo dos
equipamentos;

Manter inventarios atualizados, tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Aos funcionarios de servico no bar, compete:
Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as
normas de funcionamento do bufete;
Cumprir rigorosamente odas as ordens
emanadas do Diter;

Devolver ai inutilizar, informando o Dirtor,

0s produtos que ndo se apresentem em
condi¢bes de serem consumidos;

Respeitar as mais rigorosas normas de
higiene;

Prestar um atendimento afavel e célea

todos os utilizadores.
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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO VI - Regime de

Funcionamento do Agrupamento

SECCAO I- Funcionamento Geral

Artigo 176.° - Horéario de Funcionamento e

Organizacao das Atividades/Servicos

O regime de funcionamento das atividades
letivas do pré-escolar e 1.° ciclo,
circunscreve-se  ao hordrio normal, a
excecdo dos estabelecimentos em que o
nimero de Turmas obrigue a estabelecer
horario duplo.

As atividades letivas, na Escola 2.° /3.° Ciclo
de Pegdes, funcionam dentro do horario
diurno sendo o mesmo definido no final de
cada ano letivo consoante as necessidades.

O periodo de funcionamento das atividades
referidas, no ponto anterior, seré afixado em
local de fécil acesso aos envolvidos, e/ou
comunicado aos mesmos.

O horério de funcionamento dos servicos da
escola sede sera afixado em local proprio
salvaguardando, sempre que possivel, os
interesses dos utentes.

Artigo 177.° - Projetos em Desenvolvimento no
Agrupamento de Escolas, e Respetivos Intervenientes

1.

O presente agrupamento incentivara e
desenvolverd projetos que possibilitem a
melhoria e oferta educativa, mediante
proposta do Conselho Pedagodgico ou do
Diretor dando conhecimento / aprovacdo ao
Conselho Geral de Agrupamento.

Artigo 178.° - Atividades Curriculares

Na escola sede as aulas sdo controladas por
togue de campainha:
O toqueassinala o inicio da aula.

Caso o Professor ndo se apresente, 0S
Alunos deverdo aguardar a informacdo do
funcionario de servico, acerca das normas a
sequir.

O Agrupamento tem o dever assegurar
atividades aos alunos em caso de auséncia
do professor, tendo em conta a sua organica
de funcionamento.

O regime de funcionamento no ensino pré-
escolar e no 1.° ciclo é o regime normal.

1.

Nas escolas de lugar Unico, sempre que se
verifique a auséncia do Professor Titular, o
Diretor providenciarad, no sentido de ser
disponibilizado aos Alunos em causa
atividades de complemento educativo.

Artigo 179.° - Atividades de Complemento Curricular

As Atividades de Complemento Curricular,
no 2.° e 3.° ciclo, desenvolvem-se para além
do tempo letivo dos Alunos e sdo de
frequéncia facultativa.

Estas tém uma natureza eminentemente
lidica, cultural e formativa, a fim de
contribuir para um maior envolvimento dos
Alunos nas atividades e promover a melhoria
da sua educagéo civica.

E da responsabilidade do Professor
coordenador a planificacdo, execugéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades
efetuadas.

As atividades de complemento curricular a
desenvolver, poderdo ser as seguintes:

Apoio /Recuperacao;

Visitas de estudo;

Atividade nterna de desporto;

Clubes;

Desenvolvimento de outros prtgs;
Outras.

As atividades de Complemento Curricular,
no 1.° ciclo, desenvolvem-se para além do
tempo letivo abrangendo as Atividades de
Enriquecimento  Curricular, sendo de
frequéncia facultativa.

Artigo 180.° - Reuni@es Ordinarias e
Extraordinarias

A divulgacdo das reunides, no Pré-Escolar e
1.2 ciclo é feita através de convocatoria
enviada por correio eletronico, devido a
distancia dos estabelecimentos escolares da
Escola sede. No 2.° e 3.° ciclos, é feita
através de convocatéria afixada na sala de
professores da escola sede, em placard para o
efeito e/ou enviadas por correio eletrénico.

A convocatoria deve conter: destinatario;
assuntos a tratar; local, data e hora da
reunido; identificagdo e assinatura de quem
convoca.
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a)

b)

REGULAMENTO INTERNO

Para as reunides ordinarias e extraordinarias,
as convocatorias devem afixar-se com a
antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis.

As convocatdrias de reunides que, pela sua
urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado
no ponto dois, deverdo ser feitas
individualmente de forma a assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos
os elementos convocados.

N&o é permitida a realizacdo de reunides
com prejuizo das atividades letivas, salvo

situacdes excecionais, devidamente
fundamentadas e com autorizacdo do
Diretor.

As reunides ordinarias terdo uma tolerancia
de inicio / fim de quinze minutos. Na
eventualidade da ordem de trabalhos ndo ser
tratada na totalidade serd convocada nova
reunido no prazo de 48 horas.

De qualquer reunido com carécter oficial,
lavrar-se-4 ata no livro respetivo ou em
documento préprio. Os livros de atas
encontram-se a guarda do Diretor, devendo
ser solicitadas e devolvidas aos servigos
Administrativos do Agrupamento.

Artigo 181.° - Visitas de Estudo

As visitas de estudo devem ter
correspondéncia com os objetivos do projeto
educativo da escola, estar inscritas no plano
anual de atividades da escola e/ou previstas
nos Projetos Curriculares de Turma e ser
encaradas como complemento das atividades
letivas, competindo a analise das propostas
apresentadas e a sua aprovacdo ao Conselho
Pedagdgico.

Poderdo ser extraordinariamente admitidas
visitas ndo previstas no plano de
atividades/Projeto  curricular de Turma
aprovado no inicio do ano letivo nas
seguintes situagdes:

A pertinéncia dessa visita o justificar e ter
sido comprovadamente impossivel prever a
sua necessidade ou a sua possibilidade no
monento da definicdo do plano de
atividades;

Surgir por proposta ou convite de entidades
externas a escola se tratar de uma visita
de interesse relevante para a formacgéo
integral dos Alunos.

Nas visitas de estudo devem participar todos
0os Alunos a quem s8o destinadas,

;.

b)

c)

d)

salvaguardando situacBes excecionais

devidamente justificadas.

O responsavel pela organizagdo da visita de
estudo pode decidir pela exclusdo de um
Aluno de uma visita de estudo se entender
que os comportamentos habituais do mesmo
indiciam algum risco para o normal decurso
da atividade.

Para os Alunos que ndo participarem na
visita de estudo devem ser garantidas
atividades de substituicéo.

As visitas de estudo devem ser:

Orientadas para proporcionar experiéncias
praticas e, preferencialmente,
interdisciplinares que complemizm
conteldos programéticosdmnados;
Planificadas com rigagr em termos de
objetivos/competéimas a alcancar,
itinerarios, dividades a desenvolver,
recursos a solicitar/utilizar, destinatarios
preferenciais, colaboradores, sua
calendarizacdo, etc., sendo a planificacdo
submetida & apreciagdo do Conselho
Pedagdgico

Enriquecidas através de roteiros
pormenorizados, destinados a Alunos,
Professores e demais acompanhantes;
Formalizadas através de oficio da escola,
enviado as instituicdes a visitar, solicitando
a devida autorizagéo;

Custeada através da entrega antecigaplor
parte dos Alunos, da quantia estipulada.

Goza de estatuto de Professor acompanhante
qualquer Professor direta ou indiretamente
ligado ao objetivo da visita, que nela
participe com o intuito de apoiar 0s
Professores dinamizadores.

O Pessoal Docente e ndo Docente
participante na visita como acompanhantes
sdo indicados pelo Diretor respeitando o
racio adequado:

Um acompanhante por cada 10 Alunos na
educacdao préscolar, no 1.° e 2.° ciclo;

Um acompanhante por cada 15 Alunos no
3.°ciclo

Em todas as sitas de estudo deverd haver
preferencialmente  dois acompanhantes
independentemente do nimero de alunos.

O Professor dinamizador da visita de estudo
deve entregar antes da sua realizacéo a lista
dos Alunos participantes ao respetivo Diretor
de Turma e, para efeitos de seguro escolar,

j




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEGOES, CANHA E SANTO ISIDRO

10.

11.

b)

c)

d)

b)

c)

REGULAMENTO INTERNO

ao funcionéario dos servicos Administrativos
responsavel por essa area.

Sendo as visitas de estudo consideradas
como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

Os Professores dinamizadores da atividade
devem assinalar a presenganumerar e
sumariarno GIAE, nas turmas que estdo em
visita de estudo;

O mesmo Professor degamariar no GIAE
nasTurmas que ndo participam na visita de

estudo mas que teriam aulas com ele no 2.

periodo de tempo em que a visita esta em
decurso, indicando, no espag¢o do sumario, 0
motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada
e, por isso mesmo, também ndo numerada;
Os Profesores que ndo participam na visita
de estudo, mas que deveriam dadas a
uma Turma envolvida ndigidade, se todos
0s Alunos da Turma participarem na visita
de estudo, deverassinalar a presencao
GIAE e indicar o motivo pelo qual néo
deram a aula que,naturalmente, néao
numeram;

Os Professores acompanhantes também néo
numeram as aulas que nao forem dadas por
se encontrarem envolvidos na visita, tanto
as da Turma g& participa na atividade
(excdo quando as finalidadeda mesma se
integram nos obj&vos das suas disciplinas)
como as das Turmas que permanecem na
escola, devendassinalar a presenca no
GIAE e, no espago do sumario, indicar o
motivo que deu origem a tal facto.

As visitas de estudo devem obedecer aos
seguintes requisitos:

As visitas de estwedaulas a ministrar no
exterior da escola careoe apenas da
autorizacdo do Dirtor, desde que se
limitem & &rea circundante da mesma e a
gual ndo ofereca condi¢cbes que possam por
em perigo a integridade fisica dos Alunos;

As visitas de estudo/aulas a mirég em
locais afastados da escola implicam sempre,
para além da autorizagdo do Dimr, a
autorizacdo escrita dos Encarregados de
Educacéo para além de um seguro quando a
deslocacao exija transporte;

Quando uma aula/visita de estudo a
ministrar no exterio do recinto escolar
implicar a anulacdo de aulas de outras
disciplinas ou de outras Turmas, é
necessaria a autorizagdo do Dice;

Artigo 182.° - Atividades que exijam o ndo
Cumprimento das Atividades Letivas Normais

Qualquer atividade realizada na escola que
exija 0 ndo cumprimento das atividades
letivas ou de enriquecimento curricular
normais deve ter correspondéncia com 0s
objetivos do projeto educativo da escola,
estar inscritas no plano anual de atividades
da escola e ser encaradas como complemento
das atividades letivas, competindo a analise
das propostas apresentadas e a sua aprovagdo
ao Conselho Pedagdgico.

Poderdo ser extraordinariamente admitidas
atividades que exijam o ndo cumprimento
das atividades letivas ou de enriquecimento
curricular normais ndo previstas no plano de
atividades aprovado no inicio do ano letivo,
se surgirem por proposta ou convite de
entidades externas a escola e se forem de
comprovado interesse para a formacéo
integral dos Alunos sempre com autorizagéo
do Diretor e, se possivel, apds aprovagdo do
Conselho Pedagdgico.

As datas para a realizacdo deste tipo de
atividades devem ser estudadas de forma a
minimizar  possiveis  perturbacbes do
cumprimento das atividades letivas e de
enriquecimento curricular.

Estas atividades devem ser:

Orientadas para proporcionar experiéncias
praticas ou culturais que proporcionem
novas aprendizagens ou complementem
conteldogprogramaticos leionados;
Planificadas com rigor, em termos de
objeivos/competécias a alcancar,
itinerarios, dividades a desenvolver,
recursos a solicitar/utilizar, destinatarios
preferenciais, colaboradores, sua
calendarizacdo, etc., sendo a planificacdo
submetida a apreciagdo do Conselho
Pedagdgico.

Sendo estas atividades consideradas como
atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

Os Professores dinamizadores déividade
devem numerar, sumariar e rubricar o livro
de ponb as Turmas que participam na
atividade, nas horas correspondentes a sua
aula;

O mesmdProfessor deve rubricar o livro de
ponto dasTurmas que ndo participam na
atividade mas que teriam aulas com ele no
periodo de tempo em que ela estd em
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decurso, indicando, no espac¢o do sumario, 0
motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada 7.
e, por isso mesm também nao numerada;

Os Professores que deveriamardaulas a
Turma envolvida natwvidade nas horas em

gue ela decorre, se todos osuAbs da
Turma participarem na atividade, devem
acompanhar a #widade oferecendo a sua 1.

O tempo maximo de afixacdo é de dois
meses, salvo  situacdes  excecionais
previamente autorizadas pelo Diretor.

Artigo 185.° - Exposicdes e Vendas

As exposicGes comerciais e vendas a realizar

colaboracdo devendo rubricar, siariar e
numerar o livro de ponto

SECCAO Il — Outras Atividades

no recinto escolar s6 serdo permitidas se o
seu conteldo ndo for antagbnico com a
funcdo formativa da escola e apés
autorizacéo do Diretor.

Artigo 183.° - Atividade Sindical 2. O espaco destinado as exposicdes comerciais
e vendas sera indicado pelo Diretor de

Os Professores e o Pessoal ndo Docente tém acordo com as caracteristicas do produto
direito, consignado em lei, a serem exposto e disponibilidade da escola.
representados  por  delegados/comissdes y
sindicais. SECCAO III - Parcerias
Todos os sindicatos tém direito a espagos Artigo 186.° - Objetivos
proprios  destinados a afixacdo de
informacao. 1. O Agrupamento, de acordo com a legislacéo

Sempre que possivel, serd prestado apoio
técnico aos delegados/comissdes sindicais,
nomeadamente através da cedéncia de
instalacOes e utilizacdo da reprografia.

Artigo 184.° - Informacéo e Publicidade

em vigor, poderd estabelecer parcerias
socioeducativas que garantam a iniciativa e a
participacdo da sociedade civil na vida da
escola ou que, de qualquer forma, venham
complementar as suas necessidades.

Artigo 187.° - Entidades Envolvidas ou a Envolver

Todo o material afixado ou distribuido no 1. O Agrupamento de Escolas podera

recinto escolar deve ter a identificagdo dos estabelecer parcerias com as diversas

responsaveis pelo seu conteildo e pela sua instituicGes ou entidades que desenvolvam

afixacdo ou distribuicdo e a data em que a atividades humanitarias, recreativas, culturais

mesma foi efetuada. e/ou desportivas do concelho.

A afixacio de informagio que decorre de 2. Desde que necessarias e/ou solicitadas,

funcBes Docentes ou inerente a cargos nio poderdo estabelecer-se parcerias com outras

carece de autorizacdo prévia. entidades.

Qualquer outro tipo de informacdo ou SECCAO IV - Recinto Escolar

publicidade s6 podera ser afixado ou

distribuido apos autorizagdo do Diretor. Artigo 188.° - Acesso

A afixacdo de informagdo e publicidade é 1. Tém acesso a escola os Alunos, o Pessoal

feita em locais destinados a esse fim, salvo Docente, Administrativo e auxiliar de acéo

situacbes excecionais autorizadas pelo educativa, Pais e Encarregados de Educagéo

Diretor. e outras pessoas, que por motivos
justificados, tenham assuntos de interesse a

O material afixado deverd ser facil de tratar.

remover de modo que ndo resulte qualquer

dano para as instalag6es. 2. O acesso aos espagos onde decorrem aulas

A remocdo do material afixado € da
responsabilidade de quem o afixou, devendo
ser retirado logo que se encontre
desatualizado.

fica interdito aos Encarregados de Educacdo
e a todas as pessoas estranhas a escola,
exceto nos casos devidamente autorizados

pelo Diretor.
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b)

c)

d)

e)

REGULAMENTO INTERNO

Acesso de pessoas ao recinto escolar:
Os membros da Comunidade Escolar devem

fazerse sempre acompanhar de um
documento que permita uma rapida
identificacao,

AosPais e Encarregados de Educacéo e aos
visitantes em geral, ap6s recolha de
elementos constantes no bilhete de
identidade, sera entregue pontualmente um
cartdo que, indicando essa qualidade, sera
restituido a saida;

N&o é permitido o acesso a pessoas que na
possam gmprir 0 acima estipulado, exite

se houver autorizacdo do Dime;

Nao é permitida a entrada de quaisquer
viaturas no recito escolar, exde para
cargas e descargas que, pelaasnatureza,
ndo possam ser @t@das de outro modo;
Compete ao regmsavel pela portaria zelar
para que sejam cumpridas estas
determinacdes.

O acesso a escola, via telefonica, deve ser
garantido em regime permanente, pelo que o
servigo respetivo terd um funcionamento
ininterrupto durante o horario escolar.

O acesso dos Alunos a zona da rececdo esta
condicionado & utilizagdo dos servigos ai
existentes.

Artigo 189.° - Circulagédo

Os Alunos ndo podem permanecer nos
corredores, escadas e atrios e, no exterior,
nos seus espacos confinantes durante os
tempos letivos do seu horario.

O acesso a Sala dos Professores € interdito
ao corpo discente, exceto com a devida
autorizagéo.

Os Alunos terdo, obrigatoriamente, de
mostrar o cartdo de estudante sempre que
Ihes seja solicitado por um Professor ou pelo
Assistente Operacional ou de seguranca.
Quem o ndo apresentar, e ndo sendo possivel
provar a sua qualidade de Aluno da escola,
sera impedido de permanecer no recinto
escolar.

Artigo 190.° - Saida

Aos Alunos ndo é permitida a saida do
recinto escolar durante os tempos letivos,
exceto quando tiverem cartdo verde efou
autorizacdo escrita dos Encarregados de
Educacéo ou da direcdo da escola

2.

a)

c)

d)

e)

)

h)

O Diretor de Turma arquivarad fotocopia da
autorizacdo, no respetivo dossier.

SECCAO V - Plano de Emergéncia

Artigo 191.° - Procedimentos Gerais

Em situacdo de perigo iminente, com
necessidade de evacuar espacos escolares,
dever-se-a adotar 0s seguintes
procedimentos, previstos no Plano de
Emergéncia da Escola:

O Diretor/Professor responsavel dara ordem
de Evacuacéo;

Cada Professor deverovidenciar que os
Alunos saiam, organizadamente, da sala de
aula o mais rapidamente possivel;

Cada Professor sera sempre o Ultimo a
abandonar a sala de aula;

Cada Professor devera acompanhar os seus
Alunos e permanecenos locais indicados
pelo Dirgor/Professor responséavel ficando a
aguardar instrucbes das autoridades
competentes;

Os Alunos que se encontram em aulas
deverdo obedecer e cumprir as indicacdes
dadas pelo Professor;

O Assstente Operacional colaborar&iaa e
calmamente na transmissdo rigososde
ordens superiores e no acompanhamento dos
Alunos de acordo com o previsto no Plano
de Emergéncia;

O Pessoal Docente, ndo Docente e os Alunos
gue ndo se encontrem em salas de aula,
deverdo dirigirse, ordeiramente, para o0s
locais indicados pelo respoagel local
previsto no Plano de Emergéncia e ai
aguardar instrucdes;

O ndo cumprimeto destas disposi¢des sera
objeto de procedimento disciplinar.

Estas indicagbes e outras consideradas
necessarias deverdo ser objeto de divulgagao
junto de toda a Comunidade Escolar.

As plantas de evacuacdo deverdo estar
afixadas nos locais previstos, sendo a sua

vandalizacdo objeto de procedimento
disciplinar.
Periodicamente  devem ser realizados

exercicios de simulacdo de situagbes de
perigo (tremor de terra, ameaca de bomba,
incéndio, etc.) que leve a evacuacdo do
recinto escolar, de acordo com o plano de
emergéncia.

@
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SECCAO VI — Materiais
Artigo 192.° - Requisicao

Todo o material didatico deve ser
requisitado pelo Professor, em impresso
préprio, junto do Assistente Operacional
destacado para o efeito.

Artigo 193.° - Aquisicao

Os pedidos de aquisicdo de material devem
ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Administrativo, em impresso préprio,
através do Coordenador do Departamento
Curricular.

N&o sendo autorizada a aquisi¢do ou sendo-
0 apenas em parte, deve tal decisdo ser
comunicada ao requisitante.

Artigo 194.° - Elaboracéo de Inventarios

Todos o0s Departamentos Curriculares,
Clubes, Nucleos e demais sectores de
atividade devem elaborar e manter

atualizados os inventarios dos bens
duradouros a seu cargo.

Considera-se “bem duradouro”, aquele que,
se presume, ird ter uma duracgdo superior a
um ano.

A elaboracdo dos inventarios faz-se em
suporte digital (grelha prdpria), onde conste:
Designacao do bem;

Quantidades;

Estado (bom/aceitavel/mau).

Em local visivel e no espago/instalagdes em
que se encontram 0s bens deve ser afixado
um exemplar do inventario dos bens em
causa.

No final de cada ano letivo é entregue ao
Diretor um exemplar (formato digital)
atualizado do inventario de cada sector com
as anotacfes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparacdo dos equipamentos
avariados.

SECCAO VII - Cedéncia das Instalacdes as

Comunidades Escolar e Local

Artigo 195.° - Principios

w

A cedéncia de instalacdes deve obedecer a
principios pluralistas.

Sé podem ser cedidas instalacbes que ndo
ponham em causa 0 normal funcionamento
das atividades curriculares, extracurriculares
ou outras atividades programadas e que ndo
limitem o acesso e circulagio dos
intervenientes no processo educativo, durante
0 seu horério habitual.

Artigo 196.° - Ocupagcédo de Curta Duracéao

Entende-se por curta duracdo a ocupacdo das
instalages com reuniBes, encontros e outras
atividades que ndo se alonguem por mais de
um dia.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das
instalagdes.

Os interessados devem solicitar, por escrito,
a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Artigo 197.° - Ocupagdo de Média Duracao

Entende-se por média duracdo a ocupacéo
das instalagbes com reunides, encontros e
outras atividades que ndo se alonguem por
mais de dez dias seguidos ou cinco dias
interpolados, com um intervalo maximo de
um dia.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia
depois de ouvido o respetivo Diretor de
Instalagdes, se assim o entender.

Os interessados devem solicitar, por escrito,
a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de dez dias.

Artigo 198.° - Ocupagéo de Longa Duragdo

Entende-se por longa duracdo a ocupacao das
instalagbes com reuniBes, encontros e outras
atividades que ultrapasse os limites fixados
para a ocupagdo de média duragdo.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das
instalagdes.

Os interessados devem solicitar, por escrito,
a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de trinta dias.

No caso de ocupagdo sistematica das
instalacbes, o Diretor podera, se assim o
entender, apresentar ao Conselho

E
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Pedagdgico, no final do ano letivo, um
relatdrio  sucinto das vantagens e
desvantagens para a escola da manutencédo
do direito de ocupacéo em causa.

Artigo 199.° - Prioridade na Ocupacéo das

a)
b)

c)

d)

Instalacdes

Deve ser respeitada a seguinte prioridade na
ocupacdo das instalacdes:
Alunos, Corpo Docente e Nao Docente;

Associacdo de Pais e Encarregados
Educacéo;

Comunidade local;

Qutros.

Artigo 200.° - Requisitos

Os interessados na cedéncia de instalagdes
devem indicar sempre no seu pedido 0 nome
do funcionario da escola responsavel pela
abertura,  vigilancia,  conservagdo e
encerramento das instalacdes.

O funcionario apenas podera assumir esse
servigo fora do seu horario laboral e ndo
compete & escola abond-lo pelas horas
prestadas nesses periodos.

Os pedidos para cedéncia das instalacfes
serdo efetuados ao Diretor por escrito, que
incluird, nomeadamente:

de

Identificagdo civil e fiscal da entidade

solicitadora;
InstalagBes que pretende utilizar;
Objetivo do pedido;

Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da

ocupacéo;
Assinatura da entidade solicitadora.

Depois de devidamente autorizada a
cedéncia de instalacdes, entre a escola e a
entidade solicitadora, sera estabelecido um
compromisso escrito, sob a forma de
contrato, que inclua, nomeadamente:

Estado do equipamento e instalacbes
final da sesséo;

no

Assinatura da entidade responsavel pela

utilizacéo e do funciond de apoio.

A responsabilidade dos utilizadores pela

conservacgdo das instalacdes e equipamentos

usados;

A verba devida a escola e forma de

pagamento ou contrapartidas.

No caso de necessidade das instalacdes
cedidas para concretizacdo da sua atividade,
ou por decisdo superior, a escola pode
denunciar, com um prazo minimo de 48
horas, o acordo celebrado.

a)

b)

Pela ocupacéo de curta duragdo que ndo vise
lucro financeiro, ou de média duracdo
também sem objetivos lucrativos e de
reconhecido interesse para a Comunidade
Escolar ou local, ndo é devida qualquer
importancia, excetuando-se o pagamento da
energia e A&gua consumidas, bem como
quaisquer custos de manutenc&o.

Nos restantes casos é devida a importancia
determinada pela direcdo da escola, pagavel
previamente nos servigos Administrativos
nos 5 dias Uteis antecedentes ou, se a
ocupacdo for sistematica e de longa duracdo
nos 5 primeiros dias Uteis de cada més. Das
importancias recebidas sera passado recibo.

Ap6s cada sessdo de utilizacdo das
instalagbes, deve ser preenchido um
impresso proprio, fornecido pela escola, onde
conste:

Estado do equipamento e instala¢des no final

da sessao;

Assinatura da entidade responsavel pela

utilizacé@o e do funcionério de apoio.

O funcionario, semanalmente, ou no dia
imediato & sessdo, caso verifique alguma
anomalia ou altera¢do nos equipamentos e/ou
instalacbes, entregard ao Diretor o
documento de controlo, assinalando as
ocorréncias verificadas.

CAPITULO VII - Disposiges Finais e

2.

Transitorias

Artigo 201.° - Divulgagdo e Arquivamento

O Diretor divulgara, através de ordem de
servico, a data de aprovagdo do Regulamento
Interno e os locais onde pode ser consultado,
incluindo o sitio da Escola na internet.

O presente Regulamento devera ser
arquivado, em pasta prépria, para consulta.

As direcBes das Associacdes de Pais,
membros do corpo Docente e ndo Docente,
membros do corpo discente e Encarregados
de Educacdo sera dado a conhecer o
endereco da pagina Web onde se encontra
disponivel o Regulamento Interno de
AEPCSI.

Artigo 202.° - Regimentos

Os drgaos de administracdo e gestdo
elaboram e aprovam 0s seus proprios
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regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e funcionamento.

As estruturas de orientacdo educativa e 0s
servigos especializados de apoio educativo
elaboram uma proposta de regimento,
definindo as regras de organizacdo e
funcionamento.

A proposta mencionada anteriormente é
aprovada pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

A aprovacdo dos regimentos ou propostas de
regimento é apurada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

O Regimento é elaborado ou revisto nos
primeiros sessenta dias do mandato do
6rgdo, estruturas ou servigos a que respeita.

Artigo 203.° - Revisdo do Regulamento Interno

1.

No ano letivo subsequente ao da aprovacéo,
0 Conselho Geral verifica da conformidade
com o respetivo projeto educativo, podendo-
Ihe ser introduzidas alteracGes consideradas
relevantes, por maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de fungoes.

No inicio do mandato do Diretor, este pode
apresentar  propostas de revisdo do
Regulamento Interno.

Quando proceder a revisdo, o Diretor deve
definir um periodo para apresentacdo de
propostas por qualquer membro da
Comunidade Escolar, a titulo individual ou
integrado nos respetivos Orgdos, estruturas
OU Servicos.

Artigo 204.° - Cumprimento do Regulamento Interno

1.

Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento
no disposto neste Regulamento Interno.

Artigo 205.° - Inelegibilidade

O Pessoal Docente e ndo Docente a quem
tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a repreensdo ndo pode ser eleito ou
designado para os érgdos de administracéo e
gestdo ou para coordenadores de estruturas
de orientacdo educativa nos dois, trés ou

cinco anos posteriores ao cumprimento da
san¢do, consoante lhe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspensao ou
de inatividade.

O disposto no ndmero anterior ndo é
aplicavel ao Pessoal Docente e ndo Docente
reabilitado nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

Os Alunos a quem tenha sido aplicada
san¢do disciplinar igual ou superior a da
exclusiva competéncia do Diretor ndo podem
ser eleitos ou designados para os 6rgdos e
estruturas nos dois anos seguintes ao termo
do cumprimento da sangdo.

Artigo 206.° - OmissBes ao Regulamento

Compete ao Diretor interpretar este
regulamento e resolver 0s casos omissos.

Artigo 207.° -Centro de Formacgéo

O Centro de Formacdo funciona em
articulacdo e colaboracdo com a escola e é a
entidade que ministra agdes de formacéo
continua a Docentes e ndo Docentes.

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor,
0 Agrupamento e o Centro estabelecerdo
protocolos que possibilitem a exequibilidade
dos objetivos a que se propdem.

O Agrupamento sera representado na
Comissdo Pedagdgica do Centro de
Formag&o pelo Diretor.

As agdes de Formacdo promovidas pelo
Centro de Formagdo serdo divulgadas em
espaco proprio cedido pelo Agrupamento
para o efeito.

Artigo 208.° - Aplicacéo

O presente regulamento interno entra em
vigor no dia seguinte a sua aprovagéao.

Artigo 209.° - Disposicdes Finais

Nada que conste no presente regulamento
interno pode contrariar a lei em vigor.
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