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Numa sociedade complexa e em acelerada transformacdo, afigura-se necessario o
desenvolvimento de multiplas competéncias para o exercicio da cidadania democratica. Neste
contexto, revela-se preponderante o papel da escola na preparagdo dos alunos para que
assumam a sua cidadania, garantindo o respeito pelos valores democraticos basicos e pelos
direitos humanos, tanto a nivel individual como social.

Deste modo, define o presente documento as aprendizagens esperadas, objetivos
gerais e gestdo das tematicas a trabalhar na Cidadania e Desenvolvimento, no respeito pelas
indicacOes estabelecidas pelos documentos de referéncia para a disciplina, adequando-as aos
diferentes niveis e ciclos de escolaridade. Considerou-se como objetivo fulcral a preparagao
dos alunos para a vida, enquanto cidaddaos democraticos, participativos e humanistas, de
modo a promover a tolerancia e a ndo discriminac¢do, suprimindo os radicalismos violentos.

Em suma, pretende-se através deste documento orientador dar resposta aos
Principios, as Areas de Competéncia e aos Valores definidos no perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria, visando a formagdo de individuos participativos e interventivos no
exercicio da cidadania.

Pontos Fracos

® Rede de Bibliotecas Escolares com plano de
atividades atrativo, articulado e de proximidade
com as escolas, com os alunos e com as suas
necessidades;

® Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

® Programa de turma contextualizado no
diagndstico realizado ao grupo turma e
articulado pelos diversos e diferentes
intervenientes;

e A forma como a escola motiva os alunos para
o sucesso e valoriza os resultados académicos;

e Articulacdo entre disciplinas;

ePromocgado da saude e apoio a alunos com
necessidades de saude especiai

e Atividades de promocdo da inclusdo, para
promover o direito pela diferenca.

Oportunidades

® Meio envolvente com fracos
recursos culturais, econémicos e
sociais;

® Desvalorizagdo, por parte de grande
numero de familias, da escola e do

que ela representa;

® Fracas expetativas dos
pais/encarregados de educacio
relativamente ao futuro dos seus
educandos.



PROJETO EDUCATIVO AEPCSI

A - Resultados Escolares
A2 -Realizar, anualmente, pelo menos uma unidade articulada por turma.
A6 - Diminuir em 5% o numero de alunos que transitam com niveis inferiores a trés.

B - Desenvolvimento de competéncias socioemocionais

B1 - Promover pelo menos quatro sessdes de sensibilizacdo/debate por ano letivo sobre
habitos de vida saudavel e dos valores da cidadania;

B5 - Diminuir em 10% a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias no mandato.

A proposta apresentada tem em conta os seguintes trés principios:
e Atitude civica individual (identidade cidada, autonomia individual, direitos humanos);
e Relacionamento interpessoal (comunicacdo, didlogo);

e Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento humano
sustentavel, globalizacdo e interdependéncia, paz e gestao de conflitos).

OBJETIVOS GERAIS

A. Desenvolver atitudes de didlogo e respeito pelos outros e pelas instituicdes.

1) Assumir praticas de cidadania
2) Praticar as capacidades de tomada de decisdo e de constru¢do de consenso

3) Desenvolver capacidades para se apropriar de informagdo de forma critica e
relacionda-la com experiéncias do dia-a-dia
4) Conhecer o que se passa no mundo

B. Promover condutas civicas que privilegiem a igualdade nas relaces interpessoais, a
integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos.
1) Sensibilizar sobre as desigualdades da sociedade
2) Explorar a ideia ou o conceito de Direitos Humanos
3) Desenvolver capacidades de comunicacdo, de cooperagao e de construcdo de

consenso

4) Desenvolver atitudes de abertura face as diferencas

C. Desenvolver comportamentos promotores da sustentabilidade ambiental.

1) Compreender os pilares da sustentabilidade



2) Compreender as consequéncias do esgotamento dos recursos naturais para as
geracgOes atuais e futuras

3) Compreender a importancia da ética e da cidadania nas questdes ambientais e
da sustentabilidade

4) Denunciar situacdes de ameacas a Biodiversidade

D. Promover habitos de vida saudaveis.

1) Reconhecer a alimentagdo como um dos principais determinantes da salde

2) Compreender como a pratica de Atividade Fisica favorece o desenvolvimento
integral da crianca e do jovem

3) Conhecer e identificar os efeitos imediatos, a curto e a longo prazo, do
consumo de Substancias Psicoativas e outros Comportamentos Aditivos e
Dependéncias;

4) Adotar o sentido de pertenca individual e social

INTERVENIENTES

Sdo intervenientes na Estratégia da Educacdo para a Cidadania:

Educacdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo do Ensino Basico: E uma area de natureza
transdisciplinar, da responsabilidade do docente titular de turma e decorrente da
decisdo acerca dos dominios a trabalhar e das competéncias a desenvolver ao longo
do ano, definidos em sede de Conselho de Docentes, e enquadrado na Estratégica de
Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);

2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico: E uma disciplina auténoma — Cidadania e
Desenvolvimento —, sob a responsabilidade de um docente ( o Diretor de Turma) e
decorrente da decisdo acerca dos dominios a trabalhar e das competéncias a
desenvolver ao longo do ano, definidos em sede de Conselho de Turma e enquadrados
na Estratégica de Educacdo para a Cidadania.




GESTAO DE TEMAS

Qualquer tema do grupo 3 podera ser trabalhado em qualquer um dos anos de acordo com o
Plano de Turma e decisdo do respectivo Conselho de Turma.

1.2 Grupo - Obrigatdrio para todos os niveis e ciclos de escolaridade:
e Direitos Humanos

¢ Igualdade de Género

e Interculturalidade

¢ Desenvolvimento Sustentavel

e Educagdo Ambiental

* Saude

2.2 Grupo - Trabalhado pelo menos em dois ciclos do ensino basico :
¢ Sexualidade

¢ Media

e InstituicOes e participa¢cdo democratica

e Literacia financeira e educac¢do para o consumo

e Seguranca rodovidria

3.2 Grupo - Com aplicacdo opcional em qualquer ano de escolaridade:

e Empreendedorismo

e Mundo do Trabalho

e Risco

¢ Seguranca, Defesa e Paz

¢ Bem-estar animal

e Voluntariado

¢ Qutras, de acordo com as necessidades de educagao para a cidadania diagnosticadas pela
escola



Anos de
Escolaridade

Orientacbes

Pré-escolar

EDUCACAO AMBIENTAL- Reutiliza¢do do Plastico
SEGURANCA RODOVIARIA - sinalética rodovidria/comportamentos adequados
BEM ESTAR ANIMAL - Preservagao da vida animal

1° ano

SAUDE - hébitos de higiene/ vida (importancia sono)

EDUCAQAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - importancia e cuidados com a agua
DIREITOS HUMANOS / INTERCULTURALIDADE | IGUALDADE DE GENERO - Direitos das criangas
(Direito a igualdade, sem distin¢do de raca, religido ou nacionalidade. Direito a um nome e a uma
nacionalidade. Direito a crescer dentro de um espirito de solidariedade, compreensdo, amizade e
justica entre os povos)

2° ano

SAUDE / LITERACIA FINANCEIRA E EDUCAQAO PARA O CONSUMO - alimentagao;

EDUCACAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - reciclagem [ separacdo lixo
DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE/ IGUALDADE DE GENERO - Direitos das criancas
(Direito a alimentagdo, moradia e assisténcia médica adequada para a crianga e a mde. Direito a ser
socorrido em primeiro lugar, em caso de catastrofes.)

SEGURANCA RODOVIARIA - sinalética rodovidria | comportamentos adequados

3°ano

SAUDE - actividade fisica

EDUCAQAO AMBIENTAL /| DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL / DIREITOS E BEM ESTAR ANIMAL -
preservacao da vida animal

DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE/ IGUALDADE DE GENERO - Direitos das criangas
(Direito a educagdo gratuita e ao lazer infantil. Direito a educac¢do e a cuidados especiais para a
crianca fisica ou mentalmente deficiente.)

4° ano

SAUDE/ IGUALDADE DE GENERO - afetos/familia

EDUCAQAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - preservacao das paisagens naturais
DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE - Direitos das criangas (Direito ao amore a
compreensao por parte dos pais e da sociedade. Direito a ser protegido contra o abandono e a
exploragdo no trabalho. Direito a especial protec¢do para o seu desenvolvimento fisico, mental e
social.)

INSTITUICOES E PARTICIPACAO DEMOCRATICA - érgdos poder local

5° ano

SAUDE/ IGUALDADE DE GENERO - relacdo com os outros

EDUCACAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - paisagens humanizadas
DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE - Todos nascem iguais (sem distingdo alguma,
nomeadamente, de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento, ou de qualquer outra situacdo)
SEGURANCA RODOVIARIA - sinalética rodoviaria/comportamentos adequados

LITERACIA FINANCEIRA E EDUCA(_AO PARA O CONSUMO - -Poupangas

6° ano

SAUDE/ IGUALDADE DE GENERO/SEXUALIDADE desenvolvimento sexualidade

EDUCAGCAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - recursos naturais

DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE | MEDIA - liberdade de expressao

INSTITUICOES E PARTICIPACAO DEMOCRATICA - 6érgdos poder central

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL / LITERACIA FINANCEIRA E EDUCACAO PARA O CONSUMO -
Rentabilizacao dos materiais

7° ano

SAUDE/IGUALDADE DE GENERO - identidade/ autonomia

SAUDE | SEXUALIDADE — maternidade/paternidade; Direitos sexuais e reprodutivos

EDUCAQI-\O AMBIENTAL / DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - clima (alteragGes climaticas)
DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE | MEDIA - direito a protec¢do de dados e de imagem

8° ano

SAUDE - aditivos e dependéncias (jogos)/importancia sono

SAUDE | SEXUALIDADE — maternidade/paternidade; Direitos sexuais e reprodutivos

EDUCACAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - riscos e prevengao

DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE / IGUALDADE DE GENERO - trafico seres humanos
/exploracdo sexual; refugiados

9° ano

SAUDE / SEXUALIDADE - maternidade/paternidade; Direitos sexuais e reprodutivos

EDUCACAO AMBIENTAL/DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - modos de produc&o sustentavel
DIREITOS HUMANOS/INTERCULTURALIDADE/IGUALDADE DE GENERO/ MUNDO DE TRABALHO -
Direitos laborais seguranga no trabalho;

LITERACIA FINANCEIRA E EDUCACAO PARA O CONSUMO - Planeamento e gestio do
orcamento/poupanga




PLANIFICACAO ANUAL POR TURMA / CERTIFICACAO
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Planificagdo Atividade Disciplinar / Multidisciplinar / Interdisciplinar / Transdisciplinar

CONTEXTUALIZACAO TURMA (S) 2 ANO
TEMA
ARTICULACAO
PROJETOS
PARCERIAS
[ Linguagens e textos. [ Relacionamento interpessoal. [ sensibilidade estética e artistica.

COMPETENCIAS

Perfil do aluno

[J Informagdo e comunicago.

[] Raciocinio e resolucdo de problemas.

[J Pensamento critico e pensamento criativo.

[ Autonomia e desenvolvimento pessoal. [ Saber técnico e tecnologias.

[] Bem-estar e saude. ] Consciéncia e dominio do corpo.

Cidadania e
Desenvolvimento

(Disciplina
Unificadora)




(objeto de avaliagdo, instrumentos, momentos de avaliagdo)




METODOLOGIA DE TRABALHO

E importante que a Cidadania seja interiorizada através de experiéncias reais e processos vivenciais, por isso
esta disciplina é por exceléncia adequada a utilizacdo de metodologias ativas de trabalho, pelo que se sugere
as abordagens transversais e integradas, com capacidade de aliar teoria e pratica, reflexdo e acdo.

Principios que devem orientar o trabalho pedagdgico:

e Um processo de aprendizagem inscrito na sociedade e nos seus problemas, numa abertura reciproca
escola/sociedade, partilhando projetos e iniciativas, formando parcerias e concertando atividades.

e Articulacdo da Educacdo na Cidadania com as aprendizagens essenciais das respetivas disciplinas e de
forma consistente com o Plano de a¢do da turma, definido e desenvolvido pelo Conselho de Turma.

e Abordagem integrada dos temas e questbes, ao nivel dos conhecimentos, das capacidades e das
atitudes que permitam uma efetiva acdo humana em contextos diversificados.

e O desenvolvimento das dreas de competéncias previstas no Perfil do aluno que sdo os alicerces para
aprender e continuar a aprender ao longo da vida.

e Avaliacdo de carater continuo e sistematico que fornece informacdo sobre o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem, aos professores, alunos, encarregados de educacdo (e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas), fundamentando o ajustamento de processos e estratégias de
ensino e aprendizagem.

e Abordagem que privilegie as atividades interdisciplinares em trabalho de projeto, Inquiry ou
aprendizagem baseada em problemas.

PARCERIAS

e Saude escolar
e Autarquia
e Biblioteca Escolar

e Com outras entidades que se revelem necessarias

AVALIAGCAO

A avaliacdo desta drea curricular caracteriza-se por ser qualitativa no pré-escolar e 19ciclo e quantitativa nos
22 e 39 ciclos, assentando numa avaliagdo formativa que valorize os processos de autorregulagao.

De acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, este tem uma base humanista “-A
escola habilita os jovens com saberes e valores para a constru¢do de uma sociedade mais justa, centrada na
pessoa, na dignidade humana e na agdo sobre o mundo enquanto bem comum a preservar.” A avaliagdo deve,
por isso, integrar e refletir as competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social e emocional, apresentadas
no quadro “Referencial do Perfil Competéncias do Aluno a saida do 3.2 ciclo”.

Sugere-se uma valorizagdo relevante das atitudes e do empenho nas atividades propostas, uma vez que a sua
transversalidade assenta nestes aspetos, sendo as aprendizagens ja valorizadas nas restantes disciplinas do
curriculo.



A monitorizacdo sera realizada no final de cada periodo, aguando da andlise da avaliacdo sumativa interna e
no final de ano letivo quando foram avaliadas a eficacias das opgOes curriculares previstas para o
Agrupamento no presente ano letivo.



Referencial do Perfil Competéncias do Aluno a saida do 3.2 ciclo

Areas de competéncia
do perfil

Linguagem e textos
e Compreende conceitos
o Expressa-se oralmente e
por escrito respeitando as
regras de ortografia e sintaxe

e Compreende e expressa
com muita facilidade factos
e opinides, conceitos e
sentimentos, oralmente e
por escrito.

¢ Compreende e expressa
com facilidade factos e
opinides, conceitos e
sentimentos, oralmente e
por escrito.

e Compreende e expressa
com alguma facilidade
factos e opinides, conceitos e
sentimentos, oralmente e
por escrito.

¢ Compreende e expressa
com dificuldade factos e
opinides, conceitos e
sentimentos, oralmente e
por escrito.

e Nao compreende e nem
expressa factos e opinides,
conceitos e sentimentos,
oralmente e por escrito.

da Lingua Portuguese
Informacao e e Pesquisa e organiza com e Pesquisa e organiza com e Pesquisa e organiza com e Pesquisa e organiza com e Na&o pesquisa e nem
comunicag¢io muita facilidade a facilidade a informagéo alguma facilidade a dificuldade a informagao organiza informacao

e Pesquisa e organiza a
informacao recolhida em
fontes diversificadas

e Apresenta e explica as
suas ideias / projetos /
trabalhos...

informacao recolhida em
fontes diversificadas.

e Apresenta e explica com
muita facilidade e clareza as
suas ideias/ projetos/
trabalhos...

recolhida em fontes
diversificadas.

e Apresenta e explica com
facilidade e clareza as suas
ideias/projetos/
trabalhos...

informagcéao recolhida em
fontes diversificadas.

e Apresenta e explica com
facilidade e clareza as suas
ideias/projetos/trabalhos...

recolhida em fontes
diversificadas.

e Apresenta e explica com
dificuldade e pouca clareza
as suas ideias / projetos /
trabalhos.

recolhida em fontes
diversificadas.

e Nao apresenta e nem
explica as suas
ideias/projetos/trabalhos...

Raciocinio e resolugao
de problemas
e Planifica o trabalho
e Executa trabalho de
natureza investigativa,/

e Planifica e executa com
muita facilidade trabalho de
natureza investigativa/
experimental...

e Analisa com muita

e Planifica e executa com
facilidade trabalho de
natureza
investigativa/experimental

e Analisa com facilidade as

e Planifica e executa com
alguma facilidade trabalho
de natureza
investigativa/experimental

e Analisa com alguma

e Planifica e executa com
dificuldade trabalho de
natureza
investigativa/experimental

e Analisa com dificuldade

e Naio planifica nem
executa trabalho de
natureza
investigativa/experimental

e N3o analisa com as

experimental... facilidade as conclusdes a
e Analisa as conclusdes a que chega. conclusodes a que chega. facilidade as conclusdes a as conclusodes a que chega. conclusodes a que chega.
que chega que chega.
Bem-estar, satde e e Consegue posicionar-se e Posiciona-se com e Posiciona-se com alguma | e Posiciona-se com muita e Nao se consegue
ambiente com muita facilidade, facilidade, perante situagdes | facilidade, perante situa¢des | dificuldade, perante posicionar perante situagdes

e Toma posigdes perante
situacoes dilematicas de
protecédo de si, de ajuda a
outros e de preservagao do
ambiente

e Revela responsabilidade

perante situacdes
dilemaéticas de protecao de
si, de ajuda a outros e de
preservacao do ambiente,
revelando responsabilidade.

dilematicas de protecao de
si, de ajuda a outros e de
preservacao do ambiente,
revelando responsabilidade

dilematicas de protecdo de
si, de ajuda a outros e de
preservacao do ambiente,
revelando alguma
responsabilidade

situacdes dilematicas de
protecao de si, de ajuda a
outros e de preservagao do
ambiente, revelando pouca
responsabilidade

dilemaéticas de protecao de
si, de ajuda a outros e de
preservacao do ambiente,
ndo revelando
responsabilidade.

Sensibilidade estética e
artistica

e Aprecia, com muita
facilidade, realidades

e Aprecia, com facilidade,
realidades artisticas e

e Aprecia, com alguma
facilidade, realidades

¢ Aprecia, com dificuldade,
realidades artisticas e

e Naio aprecia realidades
artisticas e tecnoldgicas,




e E criativo

e F organizado

e Apresenta um trabalho
que revela estética
/equilibrio visual /
harmonia

artisticas e tecnoldgicas,
pelo contacto com os
diferentes universos
culturais

e Elabora, com muita
facilidade,

trabalho/ projetos criativos e
apresenta¢do harmoniosa

tecnolégicas, pelo contacto
com os diferentes universos
culturais

e Elabora, com facilidade,
trabalho/ projetos criativos e
apresentagdo harmoniosa

artisticas e tecnolégicas,
pelo contacto com os
diferentes universos
culturais

e Elabora, com alguma
facilidade,

trabalho/ projetos criativos e
apresenta¢do harmoniosa

tecnolégicas, pelo contacto
com os diferentes universos
culturais

¢ Elabora, com dificuldade,
trabalho/ projetos criativos e
apresenta¢ao harmoniosa

pelo contacto com os
diferentes universos
culturais

e Naio elabora

trabalho/ projetos criativos e
apresenta¢do harmoniosa

Saber cientifico, técnico
e tecnologico

® Usa os conhecimentos das
diferentes disciplinas para
formular hipéteses e para
manusear materiais/
equipamentos na execugao
dos seus trabalhos
e Usa conhecimentos dos
referenciais de Educacgao
para a Cidadania

e Usa, com muita facilidade
os conhecimentos para
formular hipéteses e para
manusear materiais/
equipamentos na execugao
dos seus trabalhos.

e Usa com facilidade os
conhecimentos para
formular hipéteses e para
manusear materiais/
equipamentos na execugao
dos seus trabalhos.

e Usa com alguma
facilidade os conhecimentos
para formular hipéteses e
para manusear materiais/
equipamentos na execugao
dos seus trabalhos.

e Usa com dificuldade os
conhecimentos para
formular hipéteses e para
manusear materiais/
equipamentos na execucao
dos seus trabalhos.

e Nao usa os
conhecimentos para
formular hipéteses e para
manusear materiais/
equipamentos na execugao
dos seus trabalhos.

Consciéncia e dominio
do corpo
e Estabelece consigo préprio
e com os outros uma relagao
harmoniosa e salutar
e Cumpre regras.

e Estabelece, com muita
facilidade, consigo préprio e
com os outros uma relagdo
harmoniosa e salutar

e Estabelece, com
facilidade, consigo préprio e
com os outros uma relagao
harmoniosa e salutar

e Estabelece, com alguma
facilidade, consigo préprio e
com os outros uma relagao
harmoniosa e salutar .

e -Estabelece, com
dificuldade, consigo préprio
e com o0s outros uma relagao
harmoniosa e salutar.

e -Ndo estabelece consigo
préprio e com os outros
uma relagdo harmoniosa e
salutar.

Pensamento critico e
criativo
e Participa e faz
intervengdes
® Reflete sobre o trabalho
realizado / tematicas

e Participa ativamente e faz
intervengdes muito
pertinentes, refletindo sobre
o trabalho realizado.

e Participa e faz
intervengdes pertinentes,
refletindo sobre o trabalho
realizado.

e Participa as vezes,
refletindo algumas vezes
sobre o trabalho realizado.

e Participa pouco e reflete
pouco sobre o trabalho
desenvolvido.

e Naéo participa, nem
reflete.

debatidas
Relacionamento e Coopera com muita e Coopera com facilidadee | e Coopera com alguma ¢ Coopera com muita e Nao coopera nem
interpessoal facilidade e manifesta manifesta respeito pelo seu | facilidade e manifesta dificuldade e manifesta manifesta respeito pelo seu

e Coopera na realizac¢do das
tarefas

e Manifesta respeito pelo
seu trabalho e o dos outros

respeito pelo seu trabalho e
o dos outros.

trabalho e o dos outros.

respeito pelo seu trabalho e
o dos outros.

pouco respeito pelo seu
trabalho e o dos outros.

trabalho e o dos outros.

Desenvolvimento
pessoal e autonomia

e E muito auténomo,
apresentando estratégias

e E auténomo,
apresentando estratégias

e Manifesta alguma
autonomia, apresentando,

¢ L pouco auténomo e
raramente apresenta

¢ Nao é autéonomo nem
apresenta estratégias




e E autonomo,
apresentando estratégias
pessoais para superar as suas
dificuldades

e Faz-se acompanhar do
material necessario a
atividade

e Sabe autoavaliar-se

pessoais para superar as
suas dificuldades.

e Faz-se acompanhar
sempre do material
necessario a atividade

e Faz a suaauto e
heteroavaliacdo com
elevado nivel de
consciéncia.

pessoais para superar as
suas dificuldades.

e Faz-se acompanhar quase
sempre do material
necessario a atividade

e Faz a suaauto e
heteroavaliacdo com
consciéncia.

por vezes, estratégias
pessoais para superar as
suas dificuldades.

e Por vezes ndo se faz
acompanhar do material
necessario a atividade.

e Faz a sua auto e
heteroavaliacdo com alguma
consciéncia.

estratégias pessoais para
superar as suas
dificuldades.

e Raramente se faz
acompanhar do material
necessério a atividade

e Faz asuaautoe
heteroavaliacdo de forma
pouco consciente

pessoais para superar as
suas dificuldades.

¢ Nao se faz acompanhar
do material necessario a
atividade

e Nio faz a sua auto e
heteroavaliagdo de forma
consciente.




A AUTO E A HETERO AVALIAGAO

Mais uma unidade que chega ao fim...

E preciso organizar o nosso pensamento relativamente ao que foi feito na disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento.

Pensa um bocadinho e preenche o seguinte formulario referente a unidade

Identificacao do aluno a avaliar

Nome:

Ne: Turma:

Grupo de Trabalho:

e Linguagem e Textos

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagdo

5 4 3 2 1

Identifico os assuntos de um texto.

Utilizo uma linguagem adequada ao tema.

Sistematizo e realizo sinteses das minhas ideias por escrito.

Uso um discurso claro numa exposigdo oral.

« Informacdo e Comunicacdo

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagao

5 4 3 2 1

Procuro e recolho informacao.

Seleciono e organizo a informagdo para construir conhecimento.

Consigo distinguir facto de opinido.

Estabeleco rela¢des entre as informacdes recolhidas.

o Raciocinio e resolucido de problemas

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagao

5 4 3 2 1

Estabelego objetivos para o que pretendo fazer.




Identifico e sigo as etapas do meu trabalho.

Verifico se respeitei o tema e as ideias iniciais.

Concluo o meu trabalho, alterando o que for necessario.

o Bem-estar, saude e ambiente

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagdo

5 4 3 2 1

Realizo o meu trabalho num ambiente positivo.

Preservo o meu bem-estar e o dos outros.

Contribuo para a camaradagem na minha equipa.

Tenho iniciativas que ajudam os outros no local de trabalho.

« Sensibilidade estética e artistica

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagdo

5 4 3 2 1

Apresento um trabalho limpo e cuidado.

Tenho um trabalho organizado e de facil leitura aos outros.

Usei variadas habilidades para a realizagdo do meu trabalho.

Sou criativo na apresentac¢io do trabalho/tema.

« Saber cientifico, técnico e tecnoldégico

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagao

5 4 3 2 1

Mobilizo conhecimentos prévios de varias disciplinas.

Uso com rigor a linguagem cientifica e técnica.

Utilizo materiais de diversas areas cientificas e tecnoldgicas.

Estabelego relagdo entre outros saberes e a cidadania.




e Consciéncia e dominio do corpo

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagao

5 4 3 2 1

Realizo tarefas para as quais sei que tenho capacidade fisica.

Adequo o uso de materiais a minha condigdo fisica e emocional.

N3o coloco os outros em risco com as minhas agoes.

Respeito as regras de funcionamento dos equipamentos e dos espagos.

o Pensamento critico e criativo

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagdo

5 4 3 2 1

Expresso uma opinido critica construtiva sobre um tema/trabalho.

Faco apreciagdes criticas e fundamento-as perante os outros.

Exprimo uma opinido critica e estabelego comparagdes com outras
perspetivas diferentes das minhas.

Sou capaz de alterar a minha opinido perante os argumentos de outros.

o Relacionamento interpessoal

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagao

5 4 3 2 1

Coopero com a minha equipa de trabalho/colegas.

Respeito o trabalho/a opinido dos outros.

Consigo integrar as ideias dos outros no meu trabalho.

Sou capaz de liderar de forma democratica a minha equipa.

o Desenvolvimento pessoal e autonomia

Coloca um X na resposta que melhor se adapta a tua situagdo




Realizo o meu trabalho com autonomia.

Consigo organizar-me com os materiais e os colegas.

Arranjo autonomamente solugdes para os obstaculos que vou encontrando
no percurso do meu trabalho.

Consigo refletir sobre o meu comportamento e atitudes.

Avaliacdo do 12 semestre

(a avaliagdo é medida entre um e cinco. Um e dois sdo niveis negativos, trés a cinco sdo niveis positivos)

Com base em tudo o que ja preencheste, escolhe qual o nivel que pensas que mereces na unidade de
Cidadania e Desenvolvimento? (de 1 a 5)

Identificacao do aluno avaliador

Nome:

Ne: Turma: Grupo de Trabalho:




AVALIACAO DO IMPACTO

Entendendo-se que este tipo de avaliagdo deve:

12 Constituir, mais do que uma identificacdo punitiva de erros, uma orientacao formativa, de melhoria
constante;

22 Consequentemente, fundamentar e orientar o processo de tomada de decisdes dos responsaveis nos
anos letivos seguintes.

Questionario a preencher pelo Educador / Professor Titular de Turma / Professor de Cidadania e
Desenvolvimento / Diretor de Turma no final de cada ano letivo

1. Alunos
1.1 Quantos alunos estiveram envolvidos no processo?
1.2 Quantos alunos concluiram a disciplina com sucesso/sem sucesso?
1.3 Qual o nivel global de assiduidade dos alunos? (Média aritmética)
1.4 Quais os niveis de avaliagdo final dos alunos? (%)
2. Planificagdo/ Execugio
2.1 Os objetivos/metas da Cidadania foram cumpridos?
2.2 A metodologia foi adequada aos participantes?
2.2.1 Anivel tedrico?
2.2.2  Anivel prético?
2.3 Ostrabalhos propostos apresentaram coeréncia?
2.4 A gestdo de recursos foi adequada?
2.5 A relacdo dos alunos com o grupo turma decorreu de forma positiva?
3. Niveis de Satisfagdo
3.1 Desenvolvimento da Cidadania e Desenvolvimento
3.1.1 Os conteldos foram adequados?
3.1.2 Houve aprofundamento dos temas das diferentes unidades?
3.1.3 Aarticulagdo das diferentes disciplinas foi concretizada?
3.1.4 Alinguagem utilizada pelo professor foi clara e assertiva?
3.1.5 A adaptacdo do discurso aos destinatarios/ finalidades foi conseguida?
3.2. Organizacdo da Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento pelo Coordenador
3.1.2 0O atendimento / contacto com os pares foi facilitador?
3.1.3 Adivulgacdo/informacédo foi oportuna?
3.1.4 O material entregue corresponde as necessidades?
3.1.5 Foi demonstrada disponibilidade?
4. Impacto ao nivel do Aluno / Professor
4.1 Como avalia a importancia da disciplina para o desenvolvimento pessoal do aluno?
4.2 Para a sua atuagdo enquanto profissional a Cidadania teve relevancia? Indique uma alteragao
das suas praticas profissionais devido a Cidadania?
5. Impacto ao nivel da Organizagao
5.1 Que mudancgas ocorreram, apds a frequéncia na disciplina de Cidadania, em relagdo aos
problemas / necessidades identificadas no Projeto Educativo?




5.2 As agdes desenvolvidas no ambito da Cidadania no ano letivo corresponderam aos objetivos
da sua Escola/Agrupamento estabelecidos no Plano Anual de Atividades?

5.3 Na sua perspetiva disciplina realizada foi util e provocou alteragdes nas praticas dos alunos?
6. Impacto ao nivel das Aprendizagens

6.1 As percecdes dos professores de Cidadania sobre as possibilidades de transferéncia das

aprendizagens e competéncias para os contextos reais de trabalho dos alunos concretizaram-
se?

6.2 Evolucdo positiva nos resultados da avaliacdo interna / externa da Escola/Agrupamento?
PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DIVULGAGAO LOCAL

Pagina do Agrupamento

ExposicOes / apresentacbes

Documento aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico do dia 28 de fevereiro de 2019

O Presidente do Conselho Pedagdgico



